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Continua la campana No al TTIP de CGT Burgos

Durante los meses de junio y septiembre CGT pondra mesas de
recogida de firmas contra el TTIP

informacion y de

CONTINUA LA CAMPANA
No al TTIP de CGT Burgos
en la que se repartira ma-
terial ya elaborado. Para
ello necesitamos la cola-
boracion de las secciones
del sindicato.

;Qué es el TTIP?

Es el Tratado de Libre Co-
mercio entre EEUU y la UE
que se esta negociando se-
cretamente. Los eurodipu-
tados solo pueden acceder
a parte de los documentos
en una sala cerrada, duran-
te dos horas, con nada que
permita grabar y sin poder
revelar nada bajo amenaza
de multa o incluso pena de
carcel.

Se espera que se cierre
el texto a finales de 2015
o antes del otofio de 2016.
Y se necesitan al menos 2
anos para aprobarse por el
Consejo de la UE, el Parla-
mente Europeo y los Par-
lamentos Nacionales.
;Por qué hay que pararlo?

Rebaja nuestras leyes y
derechos a los niveles de
EEUU en temas laborales,
alimentarios, medioam-
bientales, sanitarios...

Crea un Consejo de
Cooperaciéon Regulatoria
que, en palabras de los

principales lobbies, permi-
tira a las multinacionales
reescribir las leyes, ya que
cualquier ley de cualquier
pais tendra que enviarse a
este organismo para abrir
un diadlogo con las grandes
empresas sobre su conve-
niencia. Una vez que se las
leyes han sido rebajadas o
redactadas al gusto de las
multinacionales, no se po-
dran cambiar. Los Tratados
de Libre Comercio estan
sometidos al ISDS, que es
un “tribunal”, formado por
3 abogados, ante el que los
inversores extranjeros po-
dran denunciar a los esta-
dos si aprueban leyes que
les perjudique. Solicitaran
la retirada de la ley o altas
indemnizaciones. Este
“tribunal” ya funciona
para el resto de Tratados
de Libre Comercio a nivel
internacional y se han pre-
sentado unas 500 deman-
das, principalmente en los
ultimos 10 afios.
;Como nos afectara?
Empleo

Pérdida de un millon de
puestos de trabajo, segun
el Parlamento Europeo.
Derechos laborales

La Comision Europea ha

sugerido revisar la legisla-
cién laboral, con el fin de
no ahuyentar las inversio-
nes extranjeras de EEUU.
(Hasta qué niveles? has-
ta los de EEUU, donde no
hay negociacion colectiva,
ni un minimo de vacacio-
nes y el derecho a huelga
es vulnerable.
Alimentacion

Desde EEUU podran
llegar 30.000 sustancias
quimicas hasta ahora pro-
hibidas en la UE, carne de
vacuno hormonada con
sustancias prohibidas en
la UE o tratada con medi-
camentos promotores del
crecimiento, prohibidos en
la UE, pollos lavados con
cloro o tansgénicos.
Ademas desapareceran las
Denominaciones de Ori-
gen, se elevaran los nive-
les de restos de pesticidas
permitidos en alimentos.
Mundo rural

Se acentuara su despo-
blacién. La agricultura eu-
ropea no podra competir
con las explotaciones de
EEUU, més grandes y en
las que todo vale.
Medio ambiente

Se extendera el fracking
y no se podran establecer

moratorias por paises.
Servicios publicos

Paralelamente se esta
negociando otro tratado
(TISA), que supondra la
privatizacion de los servi-
cios publicos pues obliga-
ra a sacar a concurso cual-
quier servicio encuadrado
dentro de sanidad, educa-
cién, servicios sociales...
que se vaya “desgajando”,
de tal manera que acaba-
remos llegando a un mo-
delo como los hospitales
de gestion privada donde
cada uno de los servicios
esta externalizado.

No se podra renacio-
nalizar lo privatizado y
toda empresa privada que
“compita” con entes publi-
cos tendra derecho a las
mismas subvenciones vy
ayudas, “para asegurar la
libre competencia” entre
universidades, clinicas...
publicas y privadas.
Medicamentos

Se retrasara en el tiempo
la autorizacién de medica-
mentos genéricos.
Privacidad

Las empresas de servi-
cios podran comercializar
con nuestros datos, como
en EEUU.

5as jornadas de ensenanza:
Presentacion del libro: Dejadnos aprender: reflexiones desde la
pedagogia libertaria. Manuel Rodriguez,“Txelu”
10 de mayo. 19.30 horas. Salon de Actos de la CGT, ¢/ Calera, 12

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Extracto de los principales acuerdos adoptados en la

Asamblea General del Sindicato.

Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permante del Sindicato. Este
es un informe de lo acordado en las Gltimas reuniones celebradas este mes de mayo.

EL SECRETARIADO PERMA-
NENTE, S.P. se retine en la
denominada Plenaria de
Coordinaciéon, que segin
los estatutos del Sindicato
es “el 6rgano que coordine
y desarrolle la ejecucion
de los acuerdos tomados
por el Sindicato en sus
Asambleas y Plenos”.

Su periodicidad es se-
manal (en estos momen-
tos los lunes, a las 19,30 h.,
en el local de la C/ Calera
de Burgos). Esta formada
por las diferentes Secreta-
rias y puede acudir como
observador cualquier
afiliadx que lo desee. Sus
acuerdos lo son “por
consenso de los miembros
del S.P. presentes”.

Entre otros temas, este
mes de diciembre se deba-
tieron y se acordaron:
Plenaria 4 de mayo

Aportacién de 100 € para
apoyo visita de un grupo
de “padres” de Ayotzinapa

(Mexico) a Europa.
Organizacion el dia 20 de
mayo de una mesa de de-
bate sobre las elecciones
municipales: Votar o no
votar.
Convocatoria al Grupo
de Trabajo contra el TTIP
para el 15 de mayo
Coordinar con la Sec-
cién Sindical de Ensefian-
za las proximas las jorna-
das de ensefanza.
Plenaria 11 de mayo
Asamblea informativa
de nuevas afiliadas en Bur-
gos, para el 21 de mayo.
Jornada de formacion
representantes sindicales
para el dia 28 de mayo: es-
trategia sindical de la CGT
Valoracion 1° de mayo: se
revisa el plan de trabajo y
se rectifica en aquellos te-
mas que deben ser modifi-
cados para el proximo afo.
Se acuerda iniciar los con-
tactos para normalizar las
relaciones del Sindicato

con la Federacion Estatal
de Sanidad de la CGT

Dotar de una “bolsa de
viaje” de 200 € para apoyar
aquellas personas afiliadas
que acudan a la Escuela
de Verano de la CGT en
Ruesta en Junio.

Plenaria 18 de mayo

Convocatoria para el
dia 15 de junio a todas las
personas interesadas en
formar parte de un equipo
que ponga en marcha la
préxima Semana Cultural
Libertaria para este otofio.

Se rechaza de forma ta-
jante, tanto por las formas
como por el fondo, una car-
ta del Secretario General de
la CGT, referente al patri-
monio de este Sindicato.

Se ratifica el acuerdo del
Grupo de Trabajo contra
el TTIP, para el desarrollo
de la campana informati-
va, recogida de firmas, po-
sible obra de teatro... para
las proximas semanas.

Plenaria 25 de mayo

Se da respuesta escrita,
dirigida Secretario Gene-
ral de la CGT, referente al
patrimonio de este Sindi-
cato. Se pide de de la mis-
ma difusion que la que ha
tenido su carta: al resto de
la Confederacion.

Realizar gestiones nece-
sarias para dar propuestas
de mejora-aislamiento de
los cerramientos del local
de Miranda de Ebro.

Se aprueba un presu-
puesto de 800 € para la Se-
mana Cultural Libertaria
2015.

Préxima reuniéon Grupo
de Trabajo contra el TTIP:
23 de junio. La campara
comienza informando a
aquellos  representantes
sindicales que acudan a la
jornada de formacién del
dia 28 de mayo.

Recibe el Hilo Negro por
correo electronico

Te recordamos
que ofrecemos la
posibilidad a todas
aquellas afiliadas
que asi lo soliciten
el envio por correo
electronico del
Hilo Negro.

comunicacion@cgtburgos.org

ISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Si es tu caso,
simplemente

escribe un correo
electronico con

tu nombre vy la
direccion de

correo donde quieres
que se te envie a:
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Jardineros temporales de Burgos en lucha

EL MOTIVO DE ESTA LUCHA
es dar respuesta a la deci-
sién de la empresa contra-
tista del mantenimiento de
los jardines de la ciudad de
Burgos (UTE Jardines de
Burgos-Arranz Acinas) de
no volver a contratar a los
jardineros temporales que
han estado durante varias
temporadas (algunos du-
rante mas de 15 afios) tra-
bajando en los mismos y
sacando adelante las nece-
sidades que han tenido en
el mantenimiento y crea-
cién de jardines, asi como
en la poda y desbroce de

todas las zonas verdes de
Burgos.

Esta empresa deja fuera
de contrataciéon al perso-
nal valido y conocedor
de su trabajo, sin ninguna
justificaciéon ni laboral ni
econémica de este pro-
ceder. Si los trabajadores
temporales han estado a
disposicion de la solici-
tud de la empresa durante
temporadas no se entien-
de el abandono sufrido
este afo por parte de la
empresa, que les deja en
una situaciéon de desam-
paro econdémico en unos

momentos que el pais en
general sufre una tasa de
desempleo tan grande y la
activaciéon econdémica si-
gue en recesion.

Esta situaciéon no es nue-
va, ya en el afio 2012, los
responsables de la UTE
que gestiona los jardines
de Burgos decidi6é no con-
tratar a temporales con el
grave deterioro de las zo-
nas verdes de la ciudad.

Entonces, la presion popu-
lar y el mas que vergonzoso
estado de los jardines obliga-
ron a la empresa a contratar-
los posteriormente.
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Ante esta situacion,
completamente injusta e
injustificable, los jardine-
ros temporales y las mas
de 50 familias que de ellos
dependen, decidieron mo-
vilizase de forma indefi-
nida hasta conseguir de
la empresa y del Ayunta-
miento (como responsa-
ble ultimo del servicio) la
contratacion y vuelta a sus
puestos de trabajo, tanto
por justicia hacia los tra-
bajadores como por el bien
del servicio en si.

Procesos de Elecciones

sindicales

Supermercados Alimerka
Nos presentamos por pri-
mera vez, siendo la can-
didatura de la CGT la que
mas respaldo obtuvo, ob-
teniendo 3 de las 5 delega-
das elegidas.

Limpieza Klur Linaer

Se celebraron elecciones
en la contratista de la lim-
pieza del Hospital Fuente
Bermeja de Burgos del SA-
CYL, donde las trabajdo-
res elegieron ala candida-
ta de CGT.

Escuela libertaria de verano

Un aNo MAs la CGT abre
su Escuela Libertaria de
Verano un espacio de en-
cuentro y discusion, de
aprendizaje y esparci-
miento, en el que tod@s
podamos aportar nuestras
experiencias y saberes

para enriquecernos mu-
tuamente. Este afio, entre

el 16 y el 19 de julio, nos
encontraremos en Ruesta
bajo el lema: La Comuni-
caciéon Importa.

Mas informacion e incrip-
ciones en el local del sin-
dicato de la calle Calera 12
de Burgos, y en www.cgt.
org.es/secciones/social

N

Movimiento Viernes Negro de

Burgos
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EN Burcos, al 1gual que en
otras ciudades, en junio de
2012 los empleados publi-
cos de la Junta de Castilla
y Ledn, vestidos de negro,
comenzamos a manifestar-
nos todos los viernes, para
protestar por las pérdidas
y recortes de derechos que
afectanban a todos los ciu-
dadanos: sanidad, educa-
cidn, servicios sociales...
Casi un afio después, este
Movimiento Viernes Ne-
gro de Burgos comenzé a
realizar denuncias sobre
presuntos despilfarros y
malos usos de los bienes de
esta comunidad en Burgos.
Tras el apoyo inicial de
todos los sindicatos repe-
resentados en la Junta de

aS'

Personal y en el Comité

de empresa, éstos fueron
poco a poco abandonan-
donos, salvo CGT que si-
gue actualmente.

Somos un Movimiento
molesto para la Junta de
Castilla y Ledn, esto lo
prueba las amenazas hacia
las cabezas visibles de este
movimiento, la censura en
los medios de comunica-
cién de nuestras denuncias
y actuaciones y la opacidad
extrema en la informacién
que se puede consultar en
la Web de la Junta.

Somos pocos pero muy
guerreros a la hora de
defender lo publico, lo de
todos y todas. Este mes de
junio el 5y el 19.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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AGENDA
8 18:30 h REUMUN i) 5 JORNADAS DE ENSENANZA PLEND DEL SINDICATO
§ GRUPO ACCION SINDICAL § 9 Otras miradas, otras propuestas: 18 10:00 h
~ . = hacia una educacion alternativa Saldn de Actos CGT
8 19:30h AEUNION Martes | ;ion e Actos CGT JUBVES | 0/ Calera 12
~= | SECRETARIADO PERMANENTE 0/ Caleral?
Sala Solidaridad Obrera
C/ Caleral2
5% JORNADAS DE ENSENANZA VIERNES NEGRO
10 Otras miradas, otras propuestas: 19 Concentracidn en defensa de los
n | 1 B hacia una educacion alternativa ] Servicios Pablicos
% ESSR%rBEESS[;’:DEPARADXS Miercoles! gaion de Actos CGT VIeIes | jinta de Castilay Ledn
© | oecer C/ Caleral2 Glorieta Bilbao, 4
'Q | Sala Solidaridad Obrera
§ C/ Calera 12 REUNION GRUPO SEMANA CULTURAL REUNION GRUPO DE TRABAJO
e} 15 18:30 h 19 NOALTTIP
Sala Solidaridad Obrera . 18:30 h
Lunes | o/ calera 12 Viernes | g1 Soligaridad Obrera
C/ Calera |2

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 Burcos
Deposito LecaL: BU/49/1996




