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5* Jornadas de ensefianza CGT Burgos
Otras miradas, otras propuestas: hacia una educacion alternativa

La Seccion de Enseianza va a
celebrar los dias 27 de mayo y 4
y 9 de junio sus 5* Jornadas de
Educacion CGT Burgos.

ESTAS JORNADAS surgieron
hace ahora cinco afios con
el objetivo de convertirse
en un foro de reflexion y
debate sobre educacion,
sobre su sentido y su prac-
tica, que sirva para desa-
rrollar una pedagogia cri-
tica, transformadora y al
servicio de las personas.
Esta quinta edicion se
celebra en pleno proceso
de imposicion de la LOM-
CE. Con esta enésima ley
educativa, que pone la
educacion al servicio de
los mercados, los estu-
diantes se ven sometidos
a continuas revalidas vy
pruebas estandarizadas,
mientras el profesorado se
convierte en mero prepa-
rador de examenes, bajo el
yugo de PISA y el sistema
de “ranking” de centros.
En este contexto, este tipo
de jornadas son funda-
mentales para reivindicar
una educacion alternativa
que se construye a base de
experiencias que superan
las clases magistrales y
la ensefianza memoristi-

ca. Por esta razon, docen-
tes de la Escuela Publica
vendran a compartir sus
practicas y metodologias
alternativas, orientadas a
un aprendizaje mas libre,
mas consciente, mas cri-
tico y mas participativo.
Experiencias en las que
profesorado y alumnado
aprenden de la mano. Ex-
periencias que parten de
la cooperacion frente al
modelo competitivo que
supone la LOMCE.

Las V Jornadas de Edu-
cacion CGT Burgos van
dirigidas a todas las per-
sonas preocupadas por
la educacidn, ya sean es-
tudiantes  profesorado,
familias o ciudadania en
general.

Los diferentes actos que
tendran lugar son:
Miércoles 27 de mayo
“La motivacién, una asig-
natura pendiente. Ideas
para superarla con éxito”.
Joaquin Garcia Andrés.
profesor de Geografia e
Historia.
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Jueves 4 de junio 19:30
“Escuelas pequenas, gran-
des oportunidades” Vera
de Diego Gonzalez, maes-
tra de Ed. Infantil.
“Nuestros mayores nos ayu-
dan a crear un huerto eco-
l6gico”. Sara Berbén Saiz,
Maestra de Ed. Infantil.

“La ensefanza de las cien-
cias por indagacion en la
educacion primaria”. Diego
Gomez Ayala, maestro de
Ed. Primaria e Inglés.

Martes 9 de junio
“:Hipaso se ahog6?” Ma-
ria del Mar Moral Garcia,
profesora de Matematicas
“Uso de plataformas digi-
tales en la ensefianza de
las Ciencias Sociales”. Al-
berto Fernandez , profesor
de Filosofia y Asesor del
CFIE de Burgos

Todos los actos se cele-
braran en el Salén de Ac-
tos de CGT, ¢/ Calera, 12
alas 19.30 horas.

Votar o no votar: debate
20 de mayo. 20.00 horas. Salén
de Actos de la CGT, ¢/ Calera, 12

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Que nos lo cuenten

Hilo Negro

Extracto de los principales acuerdos adoptados en la

Asamblea General del Sindicato.

Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permante del Sindicato. Este
es un informe de lo acordado en las ultimas reuniones celebradas este mes de abril.

EL SECRETARIADO PERMA-
NENTE, S.P. se retine en la
denominada Plenaria de
Coordinaciéon, que segin
los estatutos del Sindicato
es “el 6rgano que coordine
y desarrolle la ejecucion
de los acuerdos tomados
por el Sindicato en sus
Asambleas y Plenos”.

Su periodicidad es se-
manal (en estos momen-
tos los lunes, a las 19,30 h.,
en el local de la C/ Calera
de Burgos). Esta formada
por las diferentes Secreta-
rias y puede acudir como
observador cualquier
afiliadx que lo desee. Sus
acuerdos lo son “por
consenso de los miembros
del S.P. presentes”.

Entre otros temas, este
mes de diciembre se deba-
tieron y se acordaron:
Plenaria 6 de abril

Se planifican las acti-
vidades a desarrollar con

motivo del 1° de mayo en
Burgos, Aranda, Miranda
y Briviesca. En base a los
acuerdos de la Asamblea
General, las experiencias
de afios anteriores y com-
promeiendo los recursos
necesarios y posibles.

Se convoca Pleno del
Sindicato para el dia 16 de
abril, en los que ademas de
los temas ordinarios: con-
trol de la gestion del SP e
informacion de las Seccio-
nes Sindicales, se abordara
las movilizaciones contra
el TTIP, el 1° de mayo y la
posible huelga general en
otorio.

Plenaria 13 de abril

Se apoya y se difunde la
manifestacion convocada
por la “Plataforma Sanidad
Publica” para el dia 19 de
abril para pedir el rescate
del Hospital Universitario
de Burgos. Insistiremos
en al derogacién de la Ley

que permite la gestién pri-
vada de la sanidad publica.
Se aprueba una aportaciéon
de 100 € anuales a la Fun-
dacién Salvador Segui, de
Madrid, fundaciéon de la
CGT.

Nos comprometemos en
el apoyo econdémicamente
a la futura edicién del li-
bro: “Diccionario del anar-
quismo en Burgos”. Que
pendiente determinar la
cantidad concreta.
Plenaria 20 de abril

Informar a las Seccione
Sindicales sobre el acuer-
do adoptado a nivel confe-
deral respecto a una Huel-
ga General en otono:

“La CGT seguira cami-
nando hacia la construc-
cién de una Huelga Ge-
neral, laboral, social y de
consumo, en el seno de las
Marchas de la Dignidad,
trabajando conjuntamente
para hacerla posible.

Cuando entendamos
que se dan las condiciones
para convocar la Huelga
General, en una fecha o fe-
chas, lo decidira el Comité
Confederal en una Plena-
ria convocada al efecto.”

Se presenta el informe
de la Comisiéon Revisora
de Cuentas correspon-
diente el ler trimestre de
2015, aprobando la gestion
realizada.

Plenaria 27 de abril

Poner en marcha una
nueva edicion de Semana
Cultural libertaria, que se
centrara en el tema de la
economia social, el auto-
consumo y la autogestién
de los medios de produc-
cién y distribucion.

Difundir la escuela de
verano de CGT 2015 en
Ruesta: "La comunicacién
importa”.

Extracto de los principales
acuerdos adoptados en el pleno
del Sindicato del 16 de abril.

ParTICIPACION DE CGT en
la huelga general anun-
ciada en las marchas por
la dignidad. Se ve la nece-
sidad y los motivos para
una Huelga General, pero
en Burgos no tenemos
capacidad de llevarla ade-
lante. La mayoria de las
Secciones Sindicales opi-
nan que en sus centros de

trabajo NO hay ninguna
expectativa.

Guia de autodefensa
laboral de precarias. Se
presenta para que se dis-
tribuya en los centros de
trabajo, como una herra-
mienta tanto para las dele-
gadas como para las traba-
jadoras.

electronico

Recibe el Hilo Negro por correo

Te recordamos que ofrecemos la posibilidad
a todas aquellas afiliadas que asi lo soliciten el
envio por correo electronico del Hilo Negro.
Si es tu caso, simplemente escribe un correo
electronico con tu nombre y la direccion de
correo donde quieres que se te envie a:
comunicacion@cgtburgos.org
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Resultados de las altimas elecciones sindicales en las que ha
participado CGT

ADIF (Administrador In-
fraestructuras  Ferrovia-
rias), pese a bajar de 15 a
13 miembros, se obtuvie-
ron 2 delegados mejoran-
do un miembro la repre-
sentaciéon y doblando el
numero de apoyos.
RENFE, 1 representante
de 13. Perdemos 2 repre-
sentantes directamente
afectados por la reduccion
de trabajadores y reducir
el numero de miembros
del Comité.

SMURFIT KAPPA (Car-
tonera). 3 representantes
de 9. Mejoramos apoyos y
aumentamos un represen-
tante respecto al anterior
Comité de Empresa.
CONAL BERICA (Trans-
formacioén acero inoxida-
ble). Nos presentamos por
primera vez obteniendo 2
de los 3 delegados.
AGUAS DE BURGOS
(Servicio publico de agua
de la ciudad de Burgos).
Aumentamos en un repre-
sentante pasando a 2 de 9.

SAPA BOULDING SYS-
TEMS (Perfiles de alumi-
nio para cerramientos).
Obtuvimos 5 de los 9 re-
presentes. Mayoria abso-
luta, la primera vez que
nos presentamos. La se-
mana siguiente la empresa
presenta un ERTE.
EULEN (Contrata mante-
nimiento). Pese a pasar el
comité de 17 a 13 miembros,
mejoramos la representa-
cién pasando de 2 a 3 miem-
bros.

CLARO SOL (Limpieza
edificios y locales). Per-
demos un representante
pasando de 2 a uno de un
total de 9, pese a duplicar
el numero de apoyos. La
empresa se empleo a fon-
do, llevando a trabajado-
res en las ffurgonetas de la
empresa a votar.

Continua la campana de recogida de firmas contra el programa
de becarixs. Queremos profes, no becarixs

CGT HA PUESTO en mar-
cha una Campana para
exigir la retirada del pro-
grama de contratacion
de becarios en centros
de primaria, en lugar de
profesorado  cualificado.
Tras los recortes de profe-
sorado sufridos en los ul-
timos cursos, el Ministro
de Educacion José Ignacio
Wert propone que recién
titulados realicen activi-
dades de apoyo en centros
educativos de Primaria
que presenten especiales
dificultades, después de

haber realizado solo dos
meses de formacién on-
line. Para ello no seri ni
siquiera necesario ser ha-
berse graduado en la Fa-
cultad de Educacion.

En CGT consideramos
que este programa no su-
pone una solucién ni al
paro juvenil ni a la nece-
sidad de mas recursos en
educacién. Por este moti-
vo, exigimos que, con los
22 millones de euros que
cuesta este programa a ni-
vel nacional, se contraten
especialistas en Pedago-

gia Terapéutica, Audicion
y Lenguaje, Orientacion,
asi como Auxiliares Técni-
cos Educativos, Maestros
y Maestras de Infantil y
Primaria y Enfermero/as o
Fisioterapeutas.Exigimos,
ademas, que se dejen de
suprimir puestos de traba-
jo, se disminuyan las ra-
tios y se saquen las plazas
a oposicion.

Dentro de esta Cam-
pana CGT llevara a cabo
varias acciones. Por un
lado, se ha iniciado una
recogida de firmas online

a través de la plataforma
change.org bajo el titulo
“Que se retire el progra-
ma piloto de becarios en
centros de primaria y en
su lugar se contrate pro-
fesorado y se convoquen
oposiciones”

Ademas se estan en-
viando cartas a los cen-
tros de primaria para que
se nieguen a participar
en esta programa y en su
lugar soliciten la contrata-
cion de especialistas.

Declaracion de la renta.
Programa de ayuda para su cumplimentacion

LAS CUOTAS SINDICALES
se incluyen dentro de los
gastos deducibles en el
IRPF que recoge la Ley de
IRPF, que nos indica que
“tendran la consideracion
de gastos deducibles ex-
clusivamente las cuotas
satisfechas a sindicatos..”
Tal y como ocurre con las
cotizaciones ala Seguridad

Social, las mutualidades
obligatorias de funciona-
rios y las cotizaciones a
colegios de huérfanos y
similares.

Se hace exclusivamente
para afiliadxs del Sindicato.
Es imprescindible pedir
cita llamando al teléfono
9472 03 472.

Recuerda que la cuota sin-
dical deduce de la renta y
que CGT no remite esos
datos a Hacienda, asi que
tienes que indicarlo al ha-
cer o modificar el borra-
dor. No es necesario ad-
juntar certificado junto a
la declaracién, tinicamen-
te indicar la cantidad en la
casilla correspondiente.

Cuota afio 2014:

Normal: 9,70 € mes -
116,40 € ano
Reducida 4,80 € mes -
57,60 € ano

Sobrecuotas: en su caso,
tiene que comunicartelo
tu Seccion Sindical.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG



4 C

Hilo Negro

AGENDA
8 |823UhREUN|UN E VOTAR 0 NO VOTAR. JORNADA DE FORMACION
< | GRUPO ACCION SINDICAL || 20 20:00 horas 28 SINDICAL
S ©
; 1930 h REUNION Miércoles Megredunday[]ebate Jueves IU.QUhnras
S | SECRETARIADD PERMIA- Salon de Actos CGT C/ Calera 12 Salon de Actos CGT C/ Caleral2
NENTE ASAMBLEA INFORMATIVA SOBRE  ||.© REUNION DE COORDINACION
SalaSoldarided 21 LA CGT PARA NUEVAS AFILIADAS [ § 2 COMARCAL Miranda de Ebro
U/ Calera 2 : 19:30 horas = 18.30 horas
Viernes | ., in de Actos CGT C/ Calera 12 | Martes | | gcal ¢6 ¢/ Arenal 65
& | 100h REUNION _ _ ~
B COORDINADORA REUNION DE COORDINACION 5* JORNADAS DE ENSENANZA
© | DE PARADXS DE CGT 26 COMARCAL 20.00 horas 4 Otras miradas, otras propuestas:
0 Aranda de Duero hacia una educacion alternativa
& | Sala Solidaridad Martes | | ocal CGT Avenida Cestilla 12 JUVES | aion de Actos CGTC/ Calera 12
¢ [C/ Caleral?
2 5 JORNADAS DE ENSENANZA 5 JORNADAS DE ENSENANZA
27 Otras miradas, otras propuestas: 9 Otras miradas, otras propuestas:
B hacia una educacion alternativa hacia una educacion alternativa
Mi€rcoles| ¢ in e Actos C6T C/ Calera 12 Martes | qin de Actos CGTC/ Calera 2

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo

del Sindicato Unico CGT de Burgos

C/ CALERA, 12
09002 Burcos

Depr6sito LEcaL: BU/49/1996




