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MAS DEL 20% DE LOS DOCENTES TRABAJAN CON
CONTRATOS DE INTERINIDAD

Burgos, 16 de septiembre 2014

El curso 2014 comienza en Burgos con un 14% mas de interinidades en los centro pu-
blicos de infantil, primaria y ensefianzas medias (Institutos de Secundaria, Centro Integra-
dos de FP, Centros de Adultos, Escuela de Artes, Escuela Oficial de Idiomas y Conserva-
torio de Musica y Danza), disparandose por encima del 20% y alcanzando el 25% en
enseflanzas medias. Este incremento no se debe a una mayor dotacion de profesorado.
De hecho CGT ha detectado recortes de plantillas en algunos centros de la capital pero
especialmente en el ambito rural.

CGT estima que un 7% de las vacantes se han sacado en forma de sustituciones, lo que
implica dejar a los docentes sin cobrar el verano y al alumnado sin poder ser exami-
nado en septiembre por la persona que les ha dado clase durante el curso.

Ademas mas de un 30% de las interinidades son a "media jornada", y en ocasiones ni
siquiera, pues en enseflanzas medias son numerosos los contratos de poco méas de un
cuarto de jornada. Sorprende oir al Director Provincial de Educacion de Burgos apostar
por el reparto del trabajo, en coincidencia con las reivindicaciones de nuestro sindicato,
cuando en los ultimos afios lo que ha hecho es apostar por una destruccion de puestos de
trabajo en los centros publicos. Esta politica de “contratos ajustados” obedece exclusiva-
mente a un afan recortador, que en muchos casos perjudica el buen funcionamiento de
los centros educativos, ya que muchas funciones docentes (bibliotecas, guardias, aten-
cion al alumnado, refuerzos) quedan sin personal que las realice y al albur del resto del
profesorado que quiera realizarlas voluntaria y gratuitamente.

Por otro lado, los contratos de interinidad de los profesores de secundaria entran en
vigor el dia antes del inicio de las clases. Desde la Seccion de Ensefianza de CGT
Burgos reclamamos que dichos contratos deben hacerse desde el inicio de septiembre
para que el profesorado interino disponga de tiempo para preparar el curso adecuada-
mente, participar en reuniones de departamento, eleccion de grupos, asistir a claustros...

Pero esto no es el Unico agravio que sufre el profesorado interino, pues en el caso de las
ensefianzas medias el pago de las ndminas de septiembre vienes produciéndose de
forma recurrente con retraso, no cobrando hasta finales de octubre. De esta forma la
Consejeria de Educacion consigue financiarse a coste cero a costa del profesorado que
se encuentra en una situacion mas precaria. La Seccion de Ensefianza de CGT Burgos
ha escrito, sin obtener respuesta, sendas cartas al Director Provincial y al Consejero de
Educacion reclamando que se subsanen las restricciones informaticas, pues cuestiones
de tipo técnico, facilmente corregibles, no pueden servir de excusa.



