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“Y VI, MAS ALLA DE LAS PUERTAS CERRADAS, LOS PALOS Y LAS VERJAS, NINOS ARROLLADOS POR LA CIRCULACION DE LAS MERCANCIAS”

CGT BURGOS EN LA HUELGA DE
ENSENANZA DEL 24 DE OCTUBRE

El 24 de octubre, desde primera hora
de la manana, la CGT de Burgos estu-
vo en la calle secundando la convoca-
toria de Huelga General de Educacién
y denunciando los recortes educati-
vos profundamente injustos y la LOM-
CE (Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa), ley mercantilista,
elitista, privatizadora y antisocial.

A primera hora de la mafana, compa-
feros y companeras de ensefanza y
de otras secciones sindicales en soli-
daridad, protagonizamos un piquete
informativo frente a algunos de los
centros con mas profesorado de Bur-
gos, que sirvié para iniciar esta jorna-
da de luchay, por desgracia, para per-
catarnos de la falta de conciencia de
algunos profesores y profesoras, que
a pesar de la que esta cayendo, prefi-
rieron acudir al trabajo para no perder
un dia de sueldo en lugar de luchar
contra el deterioro y el desmantela-
miento de la educacién publica.

Posteriormente, a las 11 de la mana-
na, acudimos a la concentracién de
protesta que en CGT habiamos con-
vocado frente a la Subdelegacion
del Gobierno, en la calle Vitoria. Alli
acudimos numerosos compaferos y
companeras del Sindicato y algunos
docentes y estudiantes que estaban
en Huelga. Antes de terminar la con-
centracion, hicimos entrega de una
carta, firmada por CGT y por la Plata-
forma Escuela Publica, Laica y Gratui-
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ta de Burgos, en la que declardbamos
al ministro Wert persona non grata 'y
enemigo de la educacién publica.

Desde la Subdelegacién, nos suma-
mos a la manifestacion que habian
convocado los estudiantes y que par-
tia de las distintas universidades bur-
galesas. La convocatoria fue todo un
éxito de participaciéon, ya que acudie-
ron unas 4.000 personas, recorriendo
las calles del centro de Burgos entre
gritos de jWert dimisién! y jUniversi-
dad Publica y de Calidad!

La culminacién de la Huelga fue la
manifestaciéon convocada por la Pla-
taforma Escuela Publica, Laica y Gra-
tuita de Burgos, de la que CGT forma
parte muy activa y a la que se han
sumado otros sindicatos de manera
puntual. El éxito de esta manifesta-
cion fue incontestable, ya que con-
té con la participacion de al menos
9.000 personas, entre estudiantes,
docentes, madres y padres y ciuda-
dania en general. Tras completar el
recorrido se leyé un manifiesto con-
tra la LOMCE y los recortes, respal-
dado por una inmensa mayoria de la
poblacién.

Desde la Seccion de Ensefanza de
CGT Burgos queremos agradecer sin-
ceramente el apoyo vy la solidaridad
de las demas Secciones del Sindicato,
que de manera tan incansable han
participado en los actos convocados
urante la jornada de uelga.
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De todas las maneras, y a pesar de
que consideramos positivas todas las
movilizaciones durante esta jornada
de huelga, defendemos que son una
respuesta insuficiente contra esta ley
segregadora que pretende el adoc-
trinamiento neoliberal y religioso de
nuestros nifos y ninas, convirtiéndoles
en emplead@s doéciles. Una prueba
mas es que en estos momentos, mien-
tras la ley se encuentra en el Senado,
se va a introducir la obligatoriedad de
la religién en el bachillerato, la Unica
demanda no satisfecha de laiglesia ca-
télica. Contra todo el cimulo de agre-
siones que representa esta ley para
la clase trabajadora, tenemos que
seguir movilizdndonos, con acciones
mas contundentes que puedan parar
esta barbaridad.

ASAMBLEA INFORMATIVA
CONGRESO CGT

La delegacién que represent6 al
Sindicato informard de su desarro-
lloy los acuerdos adoptados.
Viernes 15 20.00 horas, salon de
actos de la calle Calera 12 Burgos

EL CAPITALISMO MATA

TODOS SOMOS MINEROS
Desde CGT Burgos expre-
samos nuestra solidaridad
y apoyo a los mineros y a
sus fFamilias.

CGTBURGOS.ORG
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Que nos lo cuenten
Coordinadora de parad@s y precari@s

La auténtica sangria a que se esta sometiendo a la clase trabajadora con la excusa de la crisis (estafa)
econdmica, tiene en el paro y la precariedad uno de sus mas dramaticos exponentes. Hace ya unos meses un
grupo de personas se vienen reuniendo en los locales del sindicato para tratar de afrontar esta realidad a
nivel local de la manera mas satisfactoria posible, en la medida de sus posibilidades.

Hilo Negro: ;Co6mo surge esta ini-
ciativa y cuales fueron sus primeros
pasos? Laidea nace en el Grupo de Ac-
cién Social del Sindicato al percibirse
una carencia de respuesta organiza-
da a los problemas del paro y la cada
vez mas generalizada precariedad
laboral. Como primer paso, a finales
del afo pasado, se celebré un acto
en el que unos companeros de Sala-
manca con experiencia en la materia,
junto a componentes de anteriores
Asambleas en Burgos expusieron sus
respectivas vivencias y respondieron
a las cuestiones que les plantearon
|@s asistentes. Se recabé material de
los Grupos de Apoyo Mutuo para el
Empleo (Salamanca) y, lo que es mas
importante, surgié un grupo de perso-
nas dispuestas a implicarse y reunirse
semanalmente para tratar de dar for-
ma a la iniciativa. Asi comenzaron las
reuniones de los miércoles. Hubo un
segundo acto en el que el compafero
Luis, trabajador social, nos hablé am-
pliamente de los diversos subsidios,
ayudasy prestaciones a los que tienen
derecho |@s parad@s.

En los primeros momentos hubo un ne-
cesario debate acerca de quiénes ibamos
a ser, si un grupo de trabajo dentro del
Sindicato y circunscrito a sus afiliad@s, o
bien una asamblea abierta a tod@s l@s
burgales@s. Tras una primera andadura
dentro de la primera opcién se fue vien-
do la necesidad de abrir el grupo a l@s
no afiliad@s. El Sindicato, no obstante,
sigue ofreciendo sus locales y la ayuda
material necesaria.

Hilo Negro: ;Cuales son vuestros
objetivos? Lo primero es transmitir
la necesidad de organizacién. Poco o
nada podemos hacer cada un@ por
nuestra cuenta. Sin embargo, algo que
parece tan obvio, no termina de calar
en una poblacién que ha hecho suya la
postura exclusivamente individualista
inculcada en nuestra sociedad. No me-
nos importante, una vez conseguido
lo anterior, es nuestra visibilizacion.
No somos nimeros y estadisticas, so-
mos personas con una problematica
comun y con realidades personales

variadas. No tenemos nada de lo que
avergonzarnos, hay que superar mu-
chos de los miedos que nos han refe-
rido algunos companeros en este sen-
tido. Por ello es importante, en medio
de los objetivos, mencionar un modo
de hacer: el apoyo mutuo. Tod@s te-
nemos puntos fuertes y carencias.
Complementandonos podemos apor-
tar y recibir. Otro objetivo es la infor-
macién, enfocada a la basqueda de tra-
bajo, a las prestaciones y ayudas, etc...
No podemos olvidar la reivindicacién
de lo que nos corresponde ni la denun-
ciade todo aquello que ilegitimamente
nos impide alcanzarlo. También habria
que plantear otros modos de trabajo
independientes del “mercado laboral”
(el concepto se las trae) y del modo ca-
pitalista de entender el empleo. Es im-
portante, ademas, la coordinacién con
grupos de otras localidades.

Hilo Negro: ;Qué aspectos estais
trabajando? Los encaminados a lo-
grar los objetivos antes expuestos,
partiendo de una realidad: somos muy
poca gente de momento. Al objetivo
de organizarnos, tratamos de darle un
sentido real intentando llegar al mayor
nimero de afectados posible. Asi, por
ejemplo, el jueves 7 de noviembre a
partir de las once realizaremos un acto
de encuentro en el local la asociacién
Todos Unidos de Gamonal, que cuenta
también con el apoyo de la asociaciéon
Las Eras de Gamonal. Tenemos que ha-
cer un trabajo previo de informacién a
través de panfletos y carteles, dar un
contenido minimo al acto...

Se han realizado unas tablas de reivin-
dicaciones para las diversas adminis-
traciones, sobre todo para el Ayunta-
miento, como una reduccién de tasas
para desempleados, una reduccion
del precio del transporte puUblico o del
acceso a servicios municipales, como
los deportivos o de ocio.

Tenemos como prioridad, también en
el campo de las reivindicaciones, la
profunda conviccion del reparto de la
riquezay del trabajo. Nos planteamos,
por ejemplo, hacer campana contra las
horas extra a través de acciones que

Hilo Negro

vamos madurando en cada reunién.
Recabamos informaciéon de diversas
fuentes acerca de puestos de trabajo
vacantes, oferta de empleo publico...
que después distribuimos por correo
electrénico. Tenemos un blog que se
trabajé un companero, y que espera-
mos poner en marcha. Algo que que-
do6 en el tintero por su complejidad
fue la creacién de un comedor social.
Estamos en contacto con grupos de
Valladolid, Ledn... A través de ellos
hemos sabido de una marcha que te-
minard el 22 de marzo del afo que vie-
ne en Madrid o de una manifestacién
que tendra lugar en Segovia el 17 o el
18 de noviembre (esta por confirmar).
En definitiva, somos un grupo adn muy
joven, de apenas un afno, que aln no ha
conseguido ningun gran éxito, pero he-
mos de felicitarnos por seguir ahi inten-
tandolo, sin tirar la toalla, manteniendo
nuestras reuniones de los miércoles a las
once, y manteniendo la sana intencién de
llegar a ser un punto de referencia para
|@s parad@s y precari@s de esta ciudad.

ASAMBLEA INFORMATIVA
DE PARAD@S Y PRECARIGS
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Jueves 7
ASAMBLEA INFORMATIVA DE
PARAD@S Y PRECARI@S
11:00 h LOCAL TODOS UNIDOS
Bda. INMACULADA, H, 2
FRENTE AL COLEGIO LAS QUEMADAS
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MANIFESTACION UNITARIA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

Lunes 25 20:00 horas - Plaza del Cid - Burgos

La violencia machista es la expre-
sibn mas extrema de desigualdad
entre hombresy mujeres. Por ello es
importante mantener nuestro com-
promiso con las victimas de la vio-
lencia machista. Una violencia hacia
las mujeres que es propiciada por la
discriminacién y las desigualdades,
que se ven continuamente acrecen-
tadas y reforzadas con las politicas
de recortes llevadas a cabo por el
Gobierno, con la excusa de la crisis,
y que afectan, en todos los dmbitos,
en mayor medida a las mujeres. A

esto hay que sumarle la amenaza
de retroceso en la Ley del Aborto,
que ;pretende eliminar cualquier
atisbo de independencia y emanci-
pacion econémica y personal de la
mujer, cuestionando la capacidad
de éstas de tomar decisiones libres
sobre su vida y su cuerpo. Asi como
al trato denigrante y sexista al que
son sometidas' en muchos casos,
por los medios de comunicacién y la
publicidad. Si educamos a nuestros
menores ‘desde la desigualdad, si
normalizamos con nuestros gestos,

con nuestras palabras, con nuestras
burlas, que la voluntad, la libertad, y
la salud de las mujeres merece me-
nos respeto, estaremos contribuyen-
do a una violencia machista, que no
dejara de crecer. Debemos por tanto
mantener nuestro compromiso so-
cial en la lucha contra cualquier acto
que atente contra laintegridad y dig-
nidad de las mujeres, y comprome-
ternos a defender una sociedad sin
violencia, en la que las mujeres y los
hombres, participen igualitariamen-
te en todos los ambitos de la vida.

ASAMBLEA CONTRA LA FRACTURA HIDRAULICA EN BURGOS

A finales de septiembre de 2011,
un grupo de personas participantes
del 15M de Burgos, coincidiendo y
contra-programando a una jornadas
de energia nuclear que anualmente
celebran el “club de los pronucleares”
(técnicos, empleados, familiares, ac-
cionistas y demas), deciden montar
las primeras Jornadas de Energia y Me-
dio Ambiente de la ciudad de Burgos.
En ellas tuvieron notoriedad, la pro-
yeccion del documental “Gasland”,
y una charla acompafnada con pro-
yeccion de imagenes, sobre la situa-
cién en ese momento de lo que se
conoce como FRACKING/Fractura
Hidraulica .

Es la explotacion del gas no conven-
cional. Esta se hace con perforacién
vertical para, una vez llegado a la
roca que lo contiene, seguir en per-
foracion horizontal, ayudado por ex-
plosivos, millones de litros de agua,
arena y cerca de 600 productos
quimicos contaminantes, algunos
de ellos cancerigenos. A su vez se
liberan diversos metales pesados y
radiactivos.

Sus técnicas y sus consecuencias:

terremotos, contaminacion del me-
dio ambiente, contaminacién de
los acuiferos, del aire , de la tierra,
explosiones de gas metano... en de-
finitiva, la contaminacion de la vida,
de las personas y de los animales,
los prados y los huertos.

Todo ello y el hecho de que nuestra
provincia, halla sido solicitada casi
en su totalidad para hacer fracking
nos llevé a crear un grupo de tra-
bajo que extendié por toda la pro-
vincia la inquietud del mal que nos
acecha. Haciéndose eco de nuestra
preocupacion, centenares de per-
sonas de toda la provincia constitui-
mos la asamblea con el lema “Frac-
tura hidraulica, ni aqui, ni en nin-
gun sitio”. Asamblea, que al dia de
hoy persiste y sigue creciendo.

Pero no estamos solos. En distintos
lugares del mundo, diversos colecti-
vos, asambleas y plataformas, dan
vida a la lucha, para que la lucha de
vida.

Asi, el 19 de octubre, celebramos el
2° dia internacional de la lucha con-
tra el fracking, con una concentra-
cién en la ciudad, a la que asistieron

centenares de personas proceden-
tes de todos los pueblos de la pro-
vincia. Recordamos los desastres
que se ocasionan en las diversas
partes del mundo y celebramos las
luchas que han conseguido: mora-
torias, cancelaciones de permisos y
posicionamientos en contra de di-
Versos paises.

Quedaba un recuadro en la provin-
cia de Burgos, que aln no habia sido
pedido por ninguna empresa gasista
para hacer fracking: Burgos ciudady
su alfoz. Pues bien, si habias creido
que ati te pillaba un poco lejos, aho-
raya no lo puedes decir. La empresa
Exploraciones de Recursos Natura-
les Geolégicos S.A. lo ha solicitado;
incluyendo Burgos ciudad y la mitad
de su alfoz hacia el este.

Si te preocupa la vida

de este planeta, de es-

tos pueblos, de esta

ciudad, es la hora de

luchar.
Fractura
Hidradulica,
ni aqui, ni en
ningun sitio.

CGT NO FIRMA EL CONVENIO Y EL ACUERDO DE LA DIPUTACION DE BURGOS

Tras reunirse en asamblea con traba-
jadores y trabajadoras, la Seccién Sin-
dical de CGT en la Diputacién ha acor-
dado no sumarse a la firma del nuevo
convenio parara el personal laboral, ni
el acuerdo para funcionari@s de la Di-
putacion de Burgos.

Esta decision obedece a varias razones:
la no mejora real de las condiciones labo-

rales, la no atencién por parte de la Dipu-
tacion a varias de las propuestas presen-
tadas por los sindicatos representados
en la mesa general de negociacién y por-
que unirnos a la firma supone avalar la
politica de recortes que viene practican-
do la administracién hacia trabajadores
publicos de forma sistematica.

Por otra parte, cuestionamos la forma

de firmar con presién por parte de Dipu-
tacion ante la no vigencia del convenio
anterior, pese a informes juridicos que
avalan la vigencia del anterior texto.
Finalmente, criticamos la firma apresura-
da cuando el texto final solo se conocia
por 13 representantes de trabajadoras,
frente a la desinformaciéon del resto,
unos 1200.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Los Lunes Sabado 10 Lunes 25
19:30 h REUNION SECRETARIADO TALLER ACCION DIRENTA NO VIOLENTA MANIFESTACION UNITARIA CONTRA LA
PERMANENTE Informacién e Inscripcion previa en: VIOLENCIA MACHISTA
SALA USOS MULTIPLES SALON DE ACTOS 20:00 h - Plaza del Cid
C/ CALERA, 12 C/ CALERA, 12 BURGOS
Los Miércoles Viernes 15 Martes 26
11:00 h REUNION COORDINADORA ~ ASAMBLEA INFORMATIVA CONGRESO CGT  REUNION COORDINACION ARANDA DE DUERO
’ DE PARADOS/AS DE CGT La delegacion que represent6 al Sindicato 19:00 h LOCAL AV. CASTILLA N° 12
SALA USOS MULTIPLES informara de su desarrollo y acuerdos ARANDA DE DUERO
C/ CALERA. 12 20:00 h SALON DE ACTOS .
’ C/ CALERA, 12 Viernes 29
Los Jueves TALLER DE DEBATE LIBERTARIO
19:30 h REUNION GRUPO jueves 2 I Tema pendiente de fijar
ACCION SOCIAL (GAS) PLENO DEL SINDICATO 19:30 h BIBLIOTECA CGT
SALA USOS MULTIPLES 10:00 h SALON DEACTOS C/ HOSPITAL DE LOS CIEGOS, 5
C/ CALERA, 12 C/ CALERA, 12
Viernes 9 Jueves 7 AGENDA CONFEDERAL
ASAMBLEA INFORMATIVA 2014
Tnfomacion e Inscripcion previa et~ DE PARAD@S Y PRECARIGS
5 * 11:00 h LOCALTODOS UNID . .
SALON DE ACTOS 0?3 da Iil(r‘:’l ACL?LASA?_' ) o5 Si estas interesada,
C/ CALERA, 12 FRENTE AL COLEGIO LAS QUEMADAS resérvala

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA
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