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"SI NADIE TRABAJA POR TI, QUE NADIE DECIDA POR TI"

Desde las 10 de la mañana, en
que comenzará la acreditación
de asistentes (trae tu carnet de
afiliad@ o, si aún no lo has re-
cibido, aprovecha para pedirlo,
que estará allí para que o reco-
jas) decidiremos tanto las líneas
de trabajo para este año, el Pre-
supuesto del que nos dotaremos
y l@s compañer@s que coordi-
narán el cumplimiento de dichas
decisiones y el funcionamiento
cotidiano del Sindicato desde el
Secretariado Permanente.

Los días 13 y 14 de febrero, se
celebraron las Comisiones de Po-
nencia para recoger y plasmar
las propuestas para el Plan de

Trabajo del Sindicato y los Pre-
supuestos para este año. Estas
propuestas, llamadas Dictáme-
nes, serán las que se discutan y
voten en la Asamblea, única-
mente si se rechazasen por la
Asamblea se entraría a valorar
otras propuestas. Están a dispo-
sición de cualqueir afiliad@ en
los locales del Sindicato.

También están en el Sindicato
los Acuerdos de la anterior
Asamblea, para poder hacernos
una idea de su nivel de cumpli-
miento y valorar la actuación del
Sindicato en ese sentido.

El Sindicato abonará los gas-
tos de desplazamiento, tanto a

las Comisiones de Ponencia, co-
mo a la Asamblea, a tod@s l@s
afiliad@s con domicilio fuera de
Burgos capital. En la medida de
lo posible, intentad coordinar el
uso de vehículos particulares.

Con el fin de gestionar el ser-
vicio de guardería y determinar
las actividades de l@s niñ@s,
en función de su número, nece-
sitamos saber con antelación las
personas que necesitarán este
servicio, por lo que rogamos os
pongais en contacto con el sin-
dicato antes del jueves 21.

Compañer@: nos vemos en
la Asamblea.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

El próximo domingo 24 de febrero el Sin-
dicato convoca su máximo órgano de de-
cisión: la Asamblea General de Afiliad@s.
El modelo sindical que defendemos y re-
presentamos tiene en la democracia direc-
ta una de sus principales señas de identi-
dad y, al mismo tiempo, constituye una de

nuestras herramientas más poderosas.
También es cierto que este modelo de de-
mocracia directa puede verse desvirtuado
por la falta de participación , por lo que te
animamos a participar para que no sean
un@s poc@s afiliad@s los que decidaN en
nombre de tod@s.

ASAMBLEA
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QUE NOS LO CUENTEN

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Hilo Negro: ¿Cómo surge la idea
y en qué consiste? 

Carlos: Allá por diciembre, a ra-
íz de la proyección del ciclo de do-
cumentales “¡Despierta!”, y dado
el juego que dio para el encuentro
y el debate, surgió entre varixs de
los asistentes la idea de retomar
los ciclos mensuales de cine. De
ese modo se prepararon “Cine sin
recortes”, “Sanidad” y “Conflictos
internacionales” con películas pro-
puestas sobre todo por Eduardo
Nabal (crítico de cine). La idea es
la misma que la de los ciclos que
por diversas circunstancias dejaron
de aparecer en su día. Unx o varios
compañerxs proponen un tema, y
sobre él, ellxs mismxs eligen una
serie de películas para un mes. 
HN: ¿Cómo funciona la elección
de los ciclos de películas?

C: Normalmente, los ciclos se
elaboran mensualmente y cual-
quiera puede proponer el que con-
sidere más interesante (con tiem-
po si no dispone de las películas
que quiera proyectar, para poder
encontrarlas).
HN: ¿Cuándo se ven las pelícu-
las? 

C: Las proyecciones se pasaron
de los sábados a los viernes para
facilitar la asistencia a un mayor
número de personas, de modo que
todos los viernes salvo uno, por lo
general el último de cada mes, que
se dedica al Taller de debate liber-

tario, tenemos cita con el cine a
las 19:30 en el local de Hospital
de los Ciegos. 
HN: ¿Qué puede aportar esta ac-
tividad al/ la afiliadx? 

C: Las visiones particulares de ca-
da director, el fondo y la forma de
cada obra, en la que nada aparece
por azar, dan pie a debates por lo
general fecundos en un ambiente
relajado y amistoso en el que no
falta el café o la infusión, debates
que pueden abarcar desde aspectos
de la propia película a experiencias
personales sobre la temática o plan-
teamientos, “soluciones”... que des-
de una óptica colectiva y libertaria
pueden darse a las problemáticas
planteadas. Es por tanto una expe-
riencia muy recomendable para todx
militante o simpatizante. Además el
local es idóneo para este tipo de ac-
tividad. No es “sólo” un archivo- bi-
blioteca, sino un espacio en el que
se pueden desarrollar múltiples ini-
ciativas que propicien el encuentro
y la expresión de lxs militantes.
HN: ¿Sabéis ya cuál será el pró-
ximo ciclo?

C: De momento hay una pro-
puesta para tratar el tema de la
prostitución. Aprovecho para ani-
mar a cualqueir compañerx que
tenga propuestas a que nos las ha-
ga llegar, auqneu no pueda encar-
garse de la proyección.
Quedan todxs invitados. Salud y
buen cine.

De forma más o
menos continuada,
desde el año 2009,
en la Biblioteca de
Hospital de los Cie-
gos se proyectaban
películas todos los
sábados a las 19 ho-
ras, para darle un
poco de vidilla al lo-
cal, para adquirir
cierta cultura cine-
matográfica y para
debatir sobre los te-
mas que las películas
reflejan. Se plantea
como una actividad
abierta a cualquier
persona, afiliada o
no a la CGT. El pasa-
do mes de diciembre,
tras un “parón” en
las proyecciones, se
decidió retiomar la
actividad, cambian-
do el día a los vier-
nes. Nos da algo más
de información el
compañero Carlos,
quien se encarga en
la actualidad de los
aspectos “logísticos”
de las proyecciones.

EN LA BIBLIOTECA DE LA CGT EN HOSPITAL DE LOS CIEGOS

CINE LOS VIERNES
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Unas 300 personas se dieron cita el 7 de
febrero en la Plaza del Cid para protestar
contra los recortes, la contrarreforma edu-
cativa del ministro Wert y el proceso de pri-
vatización que está padeciendo la educa-
ción pública. La manifestación, convocada
por la organización estudiantil MAS Burgos
y apoyada por la Plataforma "Escuela Públi-
ca, Laica y Gratuita” de Burgos, de la que
forma parte CGT, era la culminación de los
tres días de huelga estudiantil que a nivel
estatal habían secundado gran parte del
alumnado de enseñanzas no universitarias.

Puedes leer el resto de la crónica y con-
sultar muchas más informaciones del ámbi-
to de la Educación en la página web de la
sección de Enseñanza: 

http://www.cgteducacioncyl.org

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

La empresa privada privada que gestiona estos archivos, que son
de titularidad pública, pretende trasladar su ubicación física a sus
instalaciones en la provincia de Toledo. La CGT considera que el
SACyL hace dejación de sus funciones al permitirlo, pues el trasla-
do a esa distancia incumple las propias condiciones del contrato de
externalización.

Por ese motivo, se ha presentado una escrito ante la inactividad o
actuación en vía de hecho de la Administración al permitir el trasla-
do, previo a la vía judicial con el fin de que la Administración regio-
nal proceda a la "inmediata" y "urgente" suspensión de este traslado.
Asimismo, se ha instado el Gobierno autonómico a que, de producirse
finalmente el traslado de los documentos clínicos, se proceda legal-
mente a ordenar el retorno de los mismos a la capital burgalesa, cum-
pliendo de este modo el convenio y "no poniendo en peligro la salud
e integridad de los pacientes referenciados en estos documentos".

Como medida preventiva, animamos a solicitar en el propio Hospi-
tal Universitario una copia de su historial médico en los próximos dí-
as, con el objetivo de que éstos sean custodiados por los propios pa-
cientes. En breve habrá un formulario-modelo para hacer la solicitud
en el Sindicato y en la web (www.cgtburgos.org).

7 de febrero: Manifestación
contra los recortes, la LOMCE y
la privatización en Educación 

CGT RECURRE EL TRASLADO A
TOLEDO DE LOS HISTORIALES

CLÍNICOS DEL NUEVO HOSPITAL

Se denunciaron las menti-
ras de la Consejería de Sani-
dad de la Junta de Castilla y
León, como responsable polí-
tico y administrativo de la si-
tuación, que se comprometió
a gestionar una solución, que
garantizaría readmisiones y
en todo caso indemnizacio-
nes. Para seguidamente in-
cumplir su compromiso.

Las trabajadoras despedi-
das, dejaron claro que la indi-
ferencia, la falta de responsa-
bilidad, las promesas y las
mentiras de las empresas con-
tratistas, de la Consejería de
Sanidad de la Junta de Casti-
lla y León y de la concesiona-
ria del Hospital Universitario
de Burgos, "Eficanza", no
conseguirán acallar sus voces.

Las 62 trabajadoras despedidas del
CERRADO hospital PUBLICO Divino
Valles de Burgos, junto con solidarios
militantes de la CGT y de UGT de Bur-

gos y Valladolid, se manifestaron por las
calles de Valladolid, concluyendo frente
a la Consejeria de Sanidad del Gobier-
no regional.

DIVINO VALLES: RABIA ANTE LAS
MENTIRAS Y FALTA DE PALABRA 
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PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

Viernes 22
TALLER DE DEBATE

LIBERTARIO. 
TEMA: PENSAR LA

REVOLUCIÓN
El documento base de debate
es el publicado en la revista 
“Libre Pensamiento”, en su 

nº 70.Texto de Tomas Ibáñez.
La tenéis a vuestra disposición

en el local de Calera, nº 12 
de Burgos.

19:00 HORAS . LOCAL DE HOSPITAL 
DE LOS CIEGOS, Nº 5 - BURGOS  

Domingo 24
ASAMBLEA GENERAL

VER PORTADA

Los Lunes 
 REUNIÓN SECRETARIADO

PERMANENTE  
19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO 

ACCIÓN SOCIAL (GAS)
19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

JORNADA  DE
FORMACIÓN
JUEVES 28 FEBRERO
Curso para la acción en tiempos

diferentes y futuro incierto
LOCAL C/ CALERA, 12 – BURGOS

HORARIO DE 10:00 A 14:00 H.
Las reformas acometidas por los distintos

gobiernos europeos, con especial virulencia en
el ajuste, robo y expolio de las clases salariadas,
en los gobiernos del sur de Europa, garantizan

el orden seguro del dinero, por medio de
revertir la riqueza social, hacia los activos

financieros. Así, el artículo 135 CE, convierte en
inexorable el endeudamiento permanente de la

ciudadanía, la cual es la “responsable” de
devolver la deuda ilegitima.

Asalariados/as activos, por medio de la
Reforma Laboral, son subsumidos

“plenamente” en el capital, al cual tienen que
plegarse de manera autoritaria para la

realización de su tasa de beneficio.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

AGENDA
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