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“EL MIEDO A LA LIBERTAD CREA EL ORGULLO DE SER ESCLAVO.
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Cuando el pasado 29 de octubre en la Asam- miento que saldriamos de esta lucha con més

blea General del Sindicato acordamos convocar fuerza que con la que entrabamos, a pesar de
la huelga-paro general de 24 horas para el 14 ser conscientes de tener circunstancias nada fa-

de noviembre, lo haciamos con el convenci-

Todo el impulso que supuso la movili-
zacion desarrollada durante el mes de sep-
tiembre se perdia tras la abortada pro-
puesta de paro de 24 horas el 31 de octu-
bre, convocada en solitario por parte de la
CGT. Ello nos supuso que durante el mes
de octubre lo dedicaramos a debates in-
ternos, y encontrarnos tras estos, con
apenas 15 dias para poner en marcha to-
da @ "maquinaria" de movilizacién del
Sindicato, una toma de decision favorable
a la huelga del pasado 14-N. Por otra par-
te, un ndmero no despreciable de trabaja-
dores, incluidos afiliados, percibia que
cualquiera que fuera la respuesta de la
huelga no se plasmaria en resultados tan-
gibles a corto plazo, y por ello se suscita-
ba su rechazo a participar en la misma, al
ver s6lo la pérdida de un dia de salario,
aun reconociendo que motivos sobraban
para secundar ésta.

Con todo eso nos pusimos a trabajar, y
el resultado de la huelga en Burgos pode-
mos calificarlo, sin riesgo a equivocarnos,
de un éxito de compromiso y de moviliza-
cion: Cada vez necesitamos menos tiempo
para organizarnos y movilizarnos, tanto
en las acciones previas (informacién y di-

fusion de la convocatoria, etc.,) como en
el propio dia de desarrollo de la huelga,
asi como en la actuacion de piquetes, lo-
gistica, manifestacion... en Burgos, Mi-
randa de Ebro y Aranda de Duero: la ma-
quinaria esta engrasada cuando funciona.
Sélo por ello esta huelga ha sido un éxito
para los trabajadores y para la CGT, que de
esta forma vemos renovamos los valores
de decision y capacidad, frente al discur-
so y la practica incapacitada del sindica-
lismo institucional y de gestion.

En esta jornada de lucha los trabajado-
res asumimos un protagonismo como cla-
se, por encima de siglas, autosuficiencias,
exclusiones, dirigencias despreciativas,
"buenrollismo", tacticas politicas,... Por
unas horas tenemos claro quién es el
"enemigo", tanto o igual como "ellos" lo
tienen respecto de nosotros. Y donde la
solidaridad y apoyo mutuo dejan de for-
mar parte de los discursos tedricos para
plasmarse en una realidad. También se
descubren aquellos, como individuos o co-
mo organizaciones, a los cuales precisa-
mente esta capacidad de clase no les vale
y son capaces de las mayores ruindades.
En definitiva, conseguimos un buen saco

vorables, tanto sociales como de clave interna.

de autoestima como clase y como Sindica-
to, para continuar luchando y seguir
aguantando "palos". No hay que olvidar
que el mayor triunfo del capitalismo es
hacernos creer que carecemos de identi-
dad como clase. Tampoco hay que obviar
otro aspecto crucial, y no por ello menos
importante, que es el hecho de que a lo
largo de estas 24 horas de huelga los tra-
bajadores cuestionamos al Estado como
detentador del monopolio de la violencia,
no usada por éste para defender la justi-
cia, la libertar y la igualdad, sino para de-
fender su organizacion social, basada en
la desigualdad, el robo y la esquilmacion
de la tierra. Por ello, no nos extrafa la ra-
bia de declaraciones y de titulares de
(sus) periddicos, de aquellos que confian
en el Estado para defender sus privilegios.
Y por si existia alguna duda, el 14 de no-
viembre, ademas de ser un éxito de parti-
cipacién de huelguistas, de militantes en
piquetes, de manifestantes... sobre todo
ha sido un éxito de dignidad y de unidad
de la clase obrera. Un bagaje colectivo,
organizativo, politico y moral, que ahora
no tenemos que dejar que se diluya. VIVA
LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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QUE NOS LO CUENTEN

20 DICIEMBRE: PRIMERA REUNION

(00RDINADORA DE PARADOS

Compafier@: ya somos mds de cinco
millones setecientos mil I@s parad@s
llevados a esta situacion en este pais
por la sangria a la que el capitalismo
denomina crisis. Tod@s sabemos que
mientras este sistema infame perdure (y
nada hace, por desgracia, prever un fi-

nal cercano), las crisis ciclicas mas o
menos brutales van a sucederse en el
tiempo con épocas de bonanza. Crisis
para tod@s y bonanza para I@s de
siempre. O, como se ha dicho hasta la
saciedad: socializacion de las pérdidas y
privatizacién de los beneficios. Es su ley.

En esta pseudodemocracia (en rea-
lidad, verdadera dictadura de los merca-
dos), no importa ciertamente quién es-
té en el gobierno. El bipartidismo vi-
gente parece no dejar mas opciones
que un partido que tiene la desver-
giienza de sequir llamandose socialista
y obrero y que gasta mas en maquillaje
que en politicas sociales, o bien otro
partido que, sin mas maquillaje que su
nombre (popular), se pone sin ningin
complejo al servicio del capital indus-
trial y, sobre todo, financiero.

Es ahora, bajo el gobierno del se-
gundo de los partidos mencionados,
cuando la situacion esta adoptando sus
tintes mas dramaticos. Cada nueva refor-
ma legal, inspirada, si no dictada, por la
Europa de los mercaderes, por el FMI y
por el Banco Mundial, trae consigo mas
dolor. Deshaucios, precariedad (no sélo
laboral), pobreza, disminucién de las li-
bertades, de los derechos por los que
tanto y durante tanto tiempo se luché.

No podemos, pues, esperar nada de
quienes estan en el poder. Y es ahora
cuando nuestras maximas de autoges-
tion y apoyo mutuo adquieren mayor

COORDINADORA DE PARAD@S
DE LACGT DE BURGOS
Primera Reunién
JUEVES 20 DICIEMBRE
19.30 h SALO’LEQ ACT OS

importancia. Porque en nuestro sindica-
to no esperamos que nadie nos saque
las castafias del fuego. Porque tod@s y
cada un@ somos necesari@s y a la vez
tenemos la necesaria ayuda del/la com-
pafier@. En definitiva, porque debemos
poner en practica aquello que nos dis-
tingue, es hora de que al menos una de
las lacras del sistema, la del desempleo,
sea abordada por nosotr@s desde nues-
tras propias premisas.

Por todo ello, vamos a poner en mar-
cha la Coordinadora de Parados del Sin-
dicato Unico de Burgos de la CGT. No se

trata de ninguna formula milagrosa con la
que vayamos a resolver cada una de nues-
tras situaciones personales, sino de un es-
pacio comln en el que compartir expe-
riencias, plantear acciones y hacer saber
que no somos tan solo cifras y porcenta-
jes. Somos seres humanos que luchan, que
se hacen oir, que no se desesperan y que
no tienen el miedo que intentan meternos
desde los medios del poder.

Disponemos de nuestras propias ar-
mas, de entre las que ademas de las ya
mencionadas (apoyo mutuo y autoges-
tién), podemos destacar la practica
asamblearia. Es dentro de ella donde se
llevara a cabo la dindmica de la Coordi-
nadora, y donde ha de aflorar otra arma:
la creatividad. Creatividad para la pro-
testa, para la puesta en marcha de alter-
para la accion directa.

Compafier@ desemplead@: sin ti es-
ta iniciativa quedaria coja. No delegues.
Participa en la primera reunioén el proxi-

nativas...

mo dia 20 de noviembre, a las 19,30 ho-
ras en el salén de actos del sindicato. Alli
pondremos en com(n, ademas de tus ex-
pectativas, un posible plan de trabajo,
una linea de accién. Te esperamos.
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LAS COMPANERAS DEI.
DIVINO VALLES EN LUCHA

El sabado 24 de noviembre se llevé a
cabo una manifestacion por el centro
de la ciudad, en apoyo a la la lucha
que vienen desarrollando las trabaja-

doras y trabajadores de los servicios
de la limpieza, de la cocina y de la ca-
feteria del Hospital Divino Valles de
Burgos.

Las compafieras mantienen un en-
cierro en el Hospital desde el dia 12
de noviembre, recibiendo el apoyo
de organizaciones sindicales, politi-
cos, sociosanitarias, y vecinales.
Son un total de 71 trabajadoras y
trabajadores de los servicios de la
limpieza, de la cocina y de la cafe-
teria del Hospital Divino Valles de
Burgos, servicios en su dia privati-
zados, mediante la concesion a di-
ferentes subcontratas, primero por
Diputacion (anterior titular del
Hospital) y después, por la Junta de
Castilla y Ledn (SACYL) quienes, con
el cierre del Hospital, se van a la
calle, al no hacerse cargo ni el nue-
vo Hospital, ni el SACyL.

Dentro del cadtico cierre, se garan-
tiz6 el traslado del personal contra-
tado directamente por el SACyL al
Nuevo Hospital. Pero cuando el pa-
sado mes de junio comienza el cie-

rre de plantas [T
del hospital y el §
traslado de pa-
cientes, 16 tra- 3 ok
bajadoras de la [N ......
limpieza reciben S
un carta de la empresa contratista
de la limpieza en el referido hospi-
tal, sefialando que a partir del dia
1 de julio pasarian a prestar su tra-
bajo para la empresa contratista de
la limpieza del nuevo hospital, fue-
ron las primeras de un colectivo
que se ha encontrado con que tan-
to la contratista (SACyL), como la
concesionaria (Eficanza) se desen-
tendieron de su contratacion, de-
jando a las trabajadoras en un lim-
bo juridico, sin cobrar sus salarios,
ni las prestaciones por desempleo.
Su objetivo nos lo transmiten des-
de su encierro, tras la manifesta-
cion del sabado: “GRACIAS, GRA-
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CIAS, GRACIAS, Y MIL GRACIAS, a
todas aquellas personas que nos
han acompanado en la Manifesta-
cion de esta manana. Nos habeis
dado vuestra energia, fuerza y apo-
yo. Sobre todo esas personas que
siendo muy importantes para noso-
tras, han querido pasar desarcibi-
das, pero vuestra presencia si que se
ha hecho notar. Espero que tomen
nota tanto SACYL como EFICANZA,
los politicos responsables o cual-
quier culpable de nuestra situacion.
No estamos solas ni lo estaremos y
llegaremos al final para conseguir
nuestro objetivo. SER READMITIDAS,
SER SUBRROGADAS”.

TALLER-DEBATE: “FEDERALISMO. AUTONOMIA.
PRINCIPOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA CGT”

Retomamos esta actividad
de formacion el préximo vier-
nes dia 14 de diciembre a las

19:00 horas, en el local de la do es el el federalismo y de la
calle Hospital de los Ciegos autonomia de los sindicatos
n° 5, de Burgos. El tema elegi- confederales.

Tras los intensos debates desarrollados estas dltimas semanas en
las asambleas generales del Sindicato, debates trasladados a las sec-
ciones sindicales, sobre la capacidad de decision de participar o no
en las huelgas generales convocadas por la Confederacion. Hace fal-
ta sentarse y en base a los acuerdos de funcionamiento estableci-
dos (estatutos) debatir sobre como entendemos estos dos principios

basicos del anarcosindicalismo: federalismo y autonomia.

Tod@s l@s afiliad@s estais invitados a participar en esta acti-
vidad de formacion, con el objetivo de ser un paso mas en la capa-
citacion para poder realizar un analisis de la realidad social, politi-
ca, ..., desde nuestra propia condicion de clase trabajadora. Y asi do-
tarnos de un cuerpo tedrico que soporte nuestra practica.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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AGENDA RESENA
o
Los Lunes Jueves 20 LIBRE PENSAMIENTO N° 72
REUNION EQUIPO JORNADA DE FORMACION Revista de reflexion y 5
DE ACCION SINDICAL TECNICA: MODIFICACIONES pensamiento libertario,
Reunién abierta a tod@s COLECTIVAS DE CONDICIONES || efitada por [a Secretaria
l@s afiliad@s interesad@s. DE TRABAJO Y EXPEDIENTES || <GT 5 uno de los medios
18,00 H. SALA USOS MULTIPLES DE REGULACION DE EMPLEQ. de debate dentro de
REUNION SECRETARIADO Nueva regulaciéon laboral nuestra Organizacion, y de

gran interés para la

tratesia de int .
PERMANENTE y estra egIa. e. intervencion militancia. En este Gltimo
19,00 H. SALA USOS MULTIPLES. sindical. nimero se incluye un
C/ CALERA 12 10:00 HORCA;?I'_EQI&TERE\;}CZ:TOS cer amplio dossier sobre el
“sindicalismo hoy”, donde
es analizado desde varios
LOS l ueves l ueves 2 0 puntos de vista los retos
REUNION GRUPO REUNION COORDINADORA que tiene planteados el anarcosindicalismo y el
ACCION SOCIAL (GAS) DE PARAD@S presente y futuro de la CGT.Y ademas dentro de sus
: ) paginas se aborda el interesante fenébmeno que supuso
19,30 H. SALA USOS MULTIPLES 19:30 HORCASI..EQI&TEPREAI\(Z:TOS cGT “el cine libertario de 1936 a 1939”.También dedica un
CI CALERA, 12 espacio a la reflexién sobre los “servicios sociales y el

* ° o estado del malestar” y la encrucijada del voluntariado

VIEI‘ nes 14 de d’ Ci embr (& social. Sus paginas contienen un extenso articulo sobre
TALLER DE DEBATE LIBERTARIO la “trata de personas y el trabajo forzado”, para

Federalismo y la autonomia de los sindicatos confederales concluir con otro no menos interesante articulo sobre

19:00 HORAS - CALLE HOSPITAL DE LOS CIEGOS N° 5, DE BURGOS Venezuela. De venta en los locales de CGT. EVP 6 €.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS
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