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“CAPITALISMO O CANIBALISMO, O CUANTO MAS TENGO MÁS QUIERO, ES LO MISMO”

Respecto a la participación en las
plataformas  impulsadas por CCOO-
UGT, tanto a nivel sectorial, como
estatal y territorial: la CGT no parti-
cipará en dichas plataformas por
considerarlas únicamente instrumen-
tos mediáticos y de control por par-
te del sindicalismo institucional,
anulando nuestra capacidad de deci-
sión así como nuestro discurso e
identidad . Por consiguiente no fir-
mara el manifiesto final de la "Gran
cumbre social", ni participara en
próximas reuniones.

Hay una "linea roja": en todo ca-
so no participaremos en ninguna
apuesta común con quien su "tra-
bajo" consiste en ejercer el mo-
nopolio de la violencia del estado
(policías, guardia civil, ejercito,
funcionarios de prisiones) que
sustenta este sistema capitalista,
en contra de las personas que lo
rechazan. Reforzando el argumen-
to que estas plataformas en nin-
gún momento cuestionarán, ni
exigirán responsabilidades,  ni al

sistema, ni a los gestores del mismo,
que nos están llevando a la ruina so-
cial y económica. 

Se ultiman las condiciones para
entregarles a los estafadores del
sistema financiero e inmobiliario,
otros 100.000 millones de euros,
los cuales van a salir de los despidos
de miles y miles de trabajadores
(personal de educación, de sanidad,
de ayuntamientos, de comunidades
autónomas, de medios de comunica-
ción públicos, de la retirada de la
paga extraordinaria de todos los or-
ganismos públicos, de las privatiza-

ciones, etc, etc), de la subida del
IVA, de la subida de los precios de
todos los servicios públicos, del re-
corte de las prestaciones sociales.

Para la CGT no es la hora de un re-
feréndum, ni una consulta popular
sobre la política del gobierno, es la
hora de movilización permanente, la
hora de una nueva Huelga General
laboral y social que sirva a las y los
trabajadores y sociedad en su con-
junto para recuperar los derechos que
nos están arrebatando y dé una res-
puesta social a una crisis que noso-
tras y nosotros no hemos generado.

El próximo 15 de septiembre, la CGT de Bur-
gos fletará autobuses para acudir a Madrid,
para manifestar en la calle nuestro rechazo
frontal, conforme los acuerdos confederales,
la CGT apoyará, participará, de forma acti-
va en todas las movilizaciones que se están
convocando desde la propia CGT y desde
otras organizaciones sindicales y sociales, en
defensa de los derechos laborales y sociales,

del sector privado y sector público, contra las
privatizaciones, contra los recortes, contra la
reforma laboral y la política económica y
antisocial del gobierno... manteniendo siem-
pre sus señas de identidad, su propio discur-
so, su propio cortejo como organización o
participando en bloques unitarios, críticos,
junto al sindicalismo alternativo y movimien-
tos sociales...

EL 15-S NOS VAMOS A MADRID

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

AUTOBUSES DESDE BURGOS, MIRANDA Y ARANDA
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QUE NOS LO CUENTEN

Hilo Negro: Antonio ¿Que impre-
siones te ha causado la Escuela
de Verano? 
Antonio: Mis impresiones son alta-
mente positivas. Primero por los
temas tratados, porque muchos de
ellos apenas se tratan en el Sindi-
cato con la suficiente amplitud,
dedicamos la formación a temas
más técnicos del que hacer sindi-
cal o temas más de actualidad pe-
ro se profundiza poco en la linea
ideológica y política, así como en
el porqué de nuestro estilo de or-
ganización. Un encuentro de este
estilo permite tratar de forma rela-
jada y participativa los temas que
se elijan. Relegando el aspecto
académico que puedan tener las
charlas o conferencias que se dan
en el Sindicato. Por otra parte la
continuidad de la convivencia per-

mite seguir el intercambio de ide-
as y el debate durante más horas.
Por otra parte la convivencia fue
muy agradable, no encontrando a
nadie extraño o incómodo con el
lugar o la marcha de las cosas,
compartiendo todas las tareas, a
pesar de la novedad del lugar para
casi todos.
¿Consideras interesante la con-
tinuidad de esta actividad?
Yo creo que si. No puede ser todo
lucha sindical en la empresa pega-
da de carteles, etc. La formación,
el refrescar, ampliar e intercambiar
ideas e impresiones es bueno. Mas
si se hace en un ambiente que po-
demos denominar como lúdico y
con varios compañeros a la vez.
Esto mismo se intenta hacer a ni-
vel confederal en Ruesta y noso-
tros, sin restar eficiencia a los ac-

tos confederales, esta bien que lo
hagamos a nivel del Sindicato, mas
si tenemos mejores condiciones.
¿Que aspectos se pueden mejo-
rar? 
Creo que se puede mejorar todo.
Se puede mejorar la organización,
comunicando la asistencia con
más antelación. Se puede mejorar
la asistencia pues hay capacidad
para más personas. El verano da
muchas garantías y el espacio dis-
ponible da para más tiendas de
campaña. Se puede disponer de
mas sillas y mesas más grandes.
También puede mejorar el tiem-
po´que este año ha sido un poco
frío, aunque seco,y nos puede re-
galar una noche de estrellas y
unas horas soleadas para tomar un
baño en el rio Nela. Salud y hasta
el próximo año.

Como bien sabéis el pasado mes de Julio,en concreto los días 20,21 y 22,nos junta-
mos unos cuantos compañeros en Villaves, en casa del compañero Antonio, para reali-
zar lo que hemos denominado Escuela de Verano.Antonio nos cuenta sus impresiones:

ESCUELA DE VERANO 2012
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VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Los Juzgados de nuestra ciudad han reco-
nocido, tras varias demandas presentadas
por la CGT, en Sentencia firmes, el derecho
al abono del complemento de atención con-
tinuada cuando el trabajador se encuentra
en situación de IT, por considerar que dicha
remuneración no es personal o subjetiva, si-
no que responde a la obligación del personal
a realizar guardias, por lo que corresponde
su abono.

RECONOCIDO EL
DERECHO A LA

ATENCIÓN 
CONTINUADA EN IT

Un centenar de personas, convocados por el Sindicato, nos dimos cita el
día 16 de julio tanto frente al edifico de los juzgados de Burgos, como en
la Sala donde se iba a celebrar el juicio, para manifestar nuestro apoyo al
compañero Juan Manuel Alonso (Manolo), delegado de personal de Monta-
jes Salguero, subcontrata de mantenimiento de Brigestone, de su factoría
de Burgos, despedido, tras denunciar irregularidades y utilizando la escusa
de la finalización de su contrato de relevo.

Por ello durante los meses de mayo, junio y julio se sucedieron las ac-
tuaciones de solidaridad y denuncia, (cuyo punto álgido fue el plantón de
24 horas en la puerta de la Brigestone el día 14 de junio).  Tras media ho-
ra de concentración, Manolo abandono los Juzgados e informo a los allí
congregados (delegados del Sindicato de Burgos y Miranda, miembros de la
Asamblea del 15-M de Gamonal, solidari@s y amigos y familiares), que la
empresa antes de entrar al Juicio, le readmite en el trabajo, si bien en otro
centro de trabajo. El compañero, tras agradecer la solidaridad y apoyo re-
cibido, señalo que la decisión la tomó de acuerdo con la representación ju-
rídica y los compañeros de trabajo, y que sólo había sido posible por las
acciones y movilizaciones desarrolladas. Señalando el camino a seguir: a
cada agresión una respuesta. 

Así las trabajadoras y trabajadores
afectados, contando con el apoyo de
los sindicatos CGT, UGT y CCOO, se con-
centraron todos los jueves del mes de
agosto a las 12:00 horas de la mañana,
a las puertas del Hospital Universitario
de Burgos, acompañadas por personas
que se solidarizan con su situación y
continuan sus movilizaciones durante
este mes de septiembre.

¡MANOLO READMITIDO!  

El inmovilismo de SACyL,VALORIZA,EFI-
CANZA y UTE LIMPISA-INGESAN, res-
ponsables del despido de 16 trabajadoras
de la limpieza del Hospital Divino Valles, y

de no garantizar el resto de puestos de tra-
bajo de las contratas de limpieza, cocina y
cafetería del hospital, hacen que no quede
otra salida que denunciarlo públicamente.

16 LIMPIADORAS DESPEDIDAS
EN EL DIVINO VALLES  
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PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

Los Lunes 
REUNIÓN SECRETARIADO

PERMANENTE  
19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO 
ACCIÓN SOCIAL 

19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

Jueves 13 
EQUIPO DE ACCION

SINDICAL
18:30 H. EN EL LOCAL DE LA CALLE

CALERA, DE BURGOS
Reunión abierta a tod@s
afiliad@s interesad@s.

15-S MANIFESTACIÓN 
EN MADRID (VER PÁG. 1)

ACTIVIDADES FORMATIVAS SALUD LABORAL
Inscripción: info@cgtburgos.org)

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

 LIBRE PENSAMIENTO Nº 71

RESEÑA

La revista Libre Pensamiento;
medio de debate y reflexión

que tiene nuestra
Organización Sindical, ha
sacado el nº 71. El tema
principal gira en torno al
movimiento del 15-M.
Analiza la trayectoria

mantenida a lo largo de todo
un año, desde el primer

momento de la toma de las
plazas, pasando por la toma de las calles y el

desplazamiento a los barrios. No se olvida de las
ocupaciones y otras luchas de carácter social.Analiza y

desmenuza las diversas ideologías y objetivos que
impregnan el movimiento; y tiene en cuenta la

dimensión internacional de la protesta.
Aún queda espacio en la revista para pasearnos por los

jardines de Zaragoza en huelga indefinida, o por la
factoría de Roca Moroc y enterarnos de la actitud

combativa de los trabajadores maroquies.
Podemos adquirir la publicación cuatrimestral al precio

de 6  el número en los locales del sindicato, o
suscribirse cuatro números al año por 20€.

AGENDA

“Seguridad en
construcción”
MIRANDA DE EBRO:
Del día 24 al 26 de septiembre.
Duración: 9 horas

“Higiene en el
trabajo”

BURGOS:
Del día 29 al 31 de octubre.

Duración: 15 horas

In Memoriam
Juan José García Amo

Celador del hospital universitario
UBU y afiliado de la sección sindical
de CGT fue despedido el pasado lunes
20 de agosto por cientos de personas en

un acto muy emotivo, tenía 56 años
cumplidos el pasado día 11 de febrero
un coche acabó con su vida en un paso

de peatones en Gamonal.
Juanjo, compañero desde hace

décadas, nos ha dejado huella y nos
sentimos orgullosos de haberle

conocido y haber compartido con él,
trabajo, momentos inolvidables y

aprendizajes.
Que la tierra te sea leve.
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