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“LUCHAR PARA APRENDER, APRENDER PARA LUCHAR”

Esa incapacidad, debe ser corregi-
da mediante la necesaria formación
intelectual. Formación que solamen-
te mediante el esfuerzo, individual,
y colectivo, podremos alcanzar.

Esta actividad de formación, des-
de su modestia, intenta posibilitar
esa meta. Para ello, desde la convi-
vencia, también escuela de vida y
militancia,  durante tres días de
aquellos y aquellas compañeras y
compañeros que nos aprestemos a
participar, abordaremos temas que
manejamos en  asambleas, plenos,
plenarias y otras reuniones, tanto
del Sindicato, como de las secciones
sindicales. Temas que colectivamen-
te los asumimos y argumentamos,
pero que decaen cuando, reflexio-
nando individualmente  sobre los
mismos, desconocemos los necesa-
rios cimientos  que los soportan.

Contaremos con una casa, con
agua, cocina, mesas, sillas, etc…
pero como seguramente será insufi-
ciente para la pernocta montamos
tiendas de campaña en los patios de

la casa, donde dormiremos en sacos.
La comida, limpieza,…., las realiza-
remos entre tod@s, de la misma for-
ma actuaremos con los gastos, apli-
cando el principio a cada uno según
sus necesidades, de cada uno según
sus posibilidades. 

Partiendo que son temas sobre los
que el Sindicato tiene criterio toma-
do, bien de forma tacita o implícita,
un compañero o compañera se pre-
parará una ponencia. Ponencia  que
expondrá a l@s participantes. Tras
la exposición y tras las oportunas
solicitudes de aclaraciones y explica-
ciones, que sean requeridas, pasarí-
amos a comple-
mentarla con
aquellos aspectos
vivénciales o teó-
ricos que los parti-
cipantes conside-
ren. Todo ello con
una duración má-
xima de dos horas.

Los cuatro te-
mas se abordaran

en otras tantas sesiones así distri-
buidas: tarde viernes (18:00 horas),
mañana sábado (11:00 horas), tarde
sábado (18:00 horas) y mañana do-
mingo (11:00 horas)

El objetivo no es dotarnos de
nuevos criterios, para ello el Sindi-
cato tiene sus órganos de debate y
decisión, el objetivo es formarnos
teóricamente en nuestra practica
sindical: a cada agresión una res-
puesta, en cada respuesta una ra-
zón. Imprescindible inscripción
previa en el Sindicato (por las ma-
ñanas, 947203472,
info@cgtburgos.org)

No cabe la menor duda que un problema que
tenemos como clase es la incapacidad de po-
der realizar un análisis de la realidad social,
política... desde nuestra propia condición de
clase trabajadora, sin vernos mediatizados
por opiniones ajenas que representan otros

intereses.Asimismo, la falta de análisis conlle-
va la dificultad para dotarnos de una cuerpo
teórico que soporte nuestra práctica. Así, es-
te año, estamos organizando una Escuela de
Verano, exclusivamente para militantes del
Sindicato, en Villavés (Burgos).

ESCUELA DE VERANO:
ESTUDIAR PARA LUCHAR

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

20, 21 Y 22 DE JULIO DE 2012
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QUE NOS LO CUENTEN

Compañero, cuéntanos
¿cuál es la situación?

Bueno, aquí lo que ha
pasado es que la Firesto-
ne quiere recortar todo lo
que puede. Empezaron a
recortar por la parte más
debil, como siempre: lo
primero que hicieron fue,
a las contratas, quitarnos
el derecho a comedor que
teníamos. Nosotros comí-
amos dentro de la empre-
sa, en el comedor de la
empresa, con los mismos
derechos que los trabaja-
dores de la propia empre-
sa. Y eso es algo con lo
que querían acabar y lo
hicieron por la vía de los
hechos consumados.
¿Cuál fue la reacción? 

Nos opusimos a ello,
como delegado de perso-
nal denuncié a las empre-
sas, a la contrata y a la Firestone y
han esperado el momento más ade-
cuado para despedirme., aprove-
chando para no renovar el contrato
de relevo.
¿Cuál es el objetivo de la movi-
lización?

En primer lugar, pedimos la read-

misión porque creemos que hay que
defender los derechos de los traba-
jadores, pero el objetivo no es sólo
mostrar la solidaridad ante el despi-
do, sino también denunciar el siste-
ma cada vez más implantado de la
subcontratación a través de empre-
sas con unas condiciones laborales:

de salario, jornada, nivel
de sindicación... muy infe-
riores a las de la empresa
principal, que reducen los
costes a costa de tratar a
los trabajadores de las
contratas como de segunda
o tercera categoría.
¿Y qué crees que hay
detrás del despido?

Creo que nuevamente
nos encontramos ante un
despido discriminatorio y
de represalia, ya que la ex-
tinción del contrato, solo
se ha debido a la actitud
de reivindicación y defensa
de los derechos de todos
los trabajadores, a las de-
mandas judiciales presen-
tadas y a las denuncias an-
te la Inspección de Traba-
jo, ya que anteriormente al
mío, todos los contratos de
relevo fueron convertidos

en indefinidos, y ello denota un tra-
to discriminatorio y desigual por
parte de la empresa que tiene su
fundamento en la actividad sindical
desde la CGT.
Muchas gracias Manolo, un abra-
zo fraternal y solidario
¡Salud!

El pasado 14 de junio compañer@s del
Sindicato y otras personas y grupos soli-
darios, nos plantamos desde las 12.30 de
la mañana, a los largo de 24 horas ininte-
rrumpidas, a las puertas de la factoría
Bridgestone/Firestone de Burgos para
mostrar nuestro apoyo al trabajador des-
pedido Juan Manuel Alonso "Manolo",

delegado de la CGT en la empresa Mon-
tajes Salguero (subcontrata de manteni-
miento de Bridgestone/Firestone), despe-
dido tras denunciar numerosas anomalí-
as en el funcionamiento interno  de la
empresa. A medida que han transcurrido
las horas fue aumentando la participa-
ción solidaria hacia este trabajador.

APOYO A JUAN MANUEL
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VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

P A R A  E L  P R Ó X I M O  C U R S O  E S C O L A R

La Confederación General del Traba-
jo en Burgos (CGT) convocó el día 21
de junio a las 19:00 horas una mani-
festación que partirá de la Plaza del
Cid, como continuidad a las acciones
que viene llevando a cabo en defensa
de la educación pública. Pese a la
convocatoria con apenas 24 horas de
antelación y sin ninguna difusión, por
el sectarismo de los autodenominados
"mayoritarios", un buen número de
compañer@s nos dimos cita en el blo-
que de CGT en la manifestación en de-
fensa de la escuela pública, que fina-
lizó de forma diferenciada y que
transcurrió en un ambiente festivo y
reivindicativo.

Desde CGT se denuncia la decisión de
la dirección del colegio público de edu-
cación especial “Fray Pedro Ponce de
León”, del despido para el próximo cur-
so de 3 ayudantes técnicos educativos. 

Este centro, recientemente amplia-
do, cuenta con una serie de servicios
nuevos, y debido a las características
de los usuarios de los mismos (niños
con necesidades educativas especia-
les) este personal debe de estar pre-
sente en cada una de las actividades
que los usuarios realizan.

La Dirección Provincial alega que

se reduce la plantilla porque el núme-
ro de usuarios en residencia pasa de
12 a 8. A lo que CGT responde que es-
te centro es un centro único, (la rela-

ción de puestos de trabajo no diferen-
cia entre residencia y colegio), asimis-
mo comentar que en el curso 2011-
2012 el número de usuarios que utili-
za el servicio de residencia es de 10, y
a fecha de hoy se prevé que para el
curso 2012-2013 sea de 9. Además re-
calcar que este centro tiene una ma-
trícula abierta y nunca se sabe cuán-
tos usuarios va a tener, pero nunca
menos de 9, (que es la matrícula a día
de hoy). A estos niños se les valora en
septiembre y es entonces cuando se
conocen las necesidades de personal.

MANIFESTACIÓN CONTRA LOS
RECORTES EN EDUCACIÓN 

LA JUNTA DESPIDE 
AYUDANTES EDUCATIVOS 



Hilo Negro✒✒✒✒4

PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

Los Lunes 
REUNIÓN SECRETARIADO

PERMANENTE  
19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO 
ACCIÓN SOCIAL 

19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

9 de septiembre de 2012
MARCHA POR EL CIERRE 

DE LA CENTRAL NUCLEAR 
DE GAROÑA

Autobuses desde Burgos
Información en CGT

En BURGOS, JULIO Y AGOSTO
SÓLO MAÑANAS

DE LUNES A VIERNES 
DE 9 A 14 horas.

En MIRANDA, JULIO Y AGOSTO
SÓLO MAÑANAS

En ARANDA, JULIO Y AGOSTO
SIN MODIFICACIÓN

LUNES A VIERNES 
POR LAS MAÑANAS SOLO
CON CITA PREVIA. CITAS Y
CONSULTAS: 947203472 o

info@cgtburgos.org

HORARIO DE VERANO

SERVICIOS JURÍDICOS

FORMACION EN
SALUD LABORAL 

BURGOS: Día 11 de septiembre.
Equipos de elevación de
personas y cargas. Jornada técnica.

Horario de 10:00 a 14:00 horas

MIRANDA DE EBRO:
Del día 24 al 26 de septiembre.

Seguridad en construcción.
Horario de 9:15 a 12:15 horas

Promueve: Dirección General de Trabajo y 
Prevención de Riesgos de la Junta

Inscripción: Secretaria de Acción Sindical o 
Formación CGT-Burgos 
info@cgtburgos.org)

El martes
19 de junio,
los compañe-
ros Stéfano
D'Errico, autor
del libro, mili-
tante libertario italiano y secretario general de Uni-
cobas y Rafa Cid, periodista, presentaron en Burgos
el libro"Camilo Berneri: Anarquismo y Política", con
una nutrida asistencia. Recordamos que la obra está
a la venta en el local del Sindicato.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

AGENDA

PRESENTACIÓN 
"ANARQUISMO Y POLÍTICA",

CON STEFANO D'ERRICO Y RAFA CID 
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