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CON LA CORRUPCION DE LOS POLITICOS, ES SU INCOMPETENCIA, NO MENOS REAL, LA QUE SE PONE DE MANIFIESTO

MARTES 19 DE JUNIO. 19.30 H. SALON ACTOS C/ CALERA

PRESENTACION:

"ANARQUISMO Y POLITICA"

CON STEFANO D'ERRICOY RAFA CID

El préximo martes 19 de junio, presentaran la obra, editada
entre otros por la CGT de Burgos "Camilo Berneri: Anarquis-
mo y Politica", su autor, el compaiiero italiano Stéfano D'Erri-
co, secretario nacional de la Confederacion Italiana de Base

Unicobas y el periodista Rafa Cid.

Recién salida de la imprenta, la
relectura antoldgica y biografica de
Camilo Berneri, es una obra impre-
sionante, cuya co-edicién por el Sin-
dicato Unico de Burgos, la Federa-
cion Provincial de Sindicatos de Ala-
va, la Confederacion de Euskadi y la
Fundacién Salvador Segui, ha permi-
tido que dispongamos de la misma a
un precio mas que asequible para su
volumen, asi como una impecable
traduccion al castellano.

Esta obra rechaza todo intento de
hacer compatibles la revolucion y la
ortodoxia. La continua verificacion
de los postulados y el estilo antidog-
matico del intelectual anarquista
italiano Camillo Berneri (alumno de
Gaetano Salvemini y estimado inter-
locutor de Piero Gobetti, Cario Ros-
selli y Antonio Gramsci) indican la
preocupacion de afirmar la primacia
de la ética sobre la politica.

Berneri se posiciona contra la auto-
nomia de la politica. A los liberales,
les dice que no hay autodeterminacion
sin equidad. A los herederos de Marx,
que no puede existir igualdad sin li-

bertad. Los medios condicionan el fin.

Berneri luchd contra el capitalis-
mo, el fascismo y todas las formas
de la "razon de estado" (bolchevis-
mo incluido). Perseguido por Musso-
lini desde 1926 hasta el exilio, fue
asesinado en la Barcelona revolucio-
naria del 1937 por los sicarios de
Stalin. Berneri se atrevid a escribir
en defensa del POUM, perseguido
por Moscl, mientras se desarrollaban
"los hechos de mayo".

El rigor de Berneri le situd en coli-
sion con todos los ideologismos. Se
intereso por la psicologia condenando
la demagogia, la obrerolatria y el an-
tisemitismo de la izquierda. No se hi-
2o ilusiones sobre la palingenesia re-
volucionaria o la "espontanea" justi-
cia de las masas. Subrayé la diferencia
entre autoritarismo y autoridad. De-
nuncié la codificacion de los criterios
tacticos elevados a principios dogma-
ticos. Berneri se posiciond contra el
positivismo dominante y la religion de
la ciencia. Se declaré experimentalis-
ta, humanista y agnéstico. Luché pa-
ra afirmar la libertad religiosa.
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Berneri muestra a los anarquistas
la necesidad de un proyecto, po-
niendo en guardia contra el paradé-
jico "seguidismo", resultado de una
falta de estrategia politica (viola-
cion del principio ético de la res-
ponsabilidad). Sefala la antitesis
estado-sociedad, da valor al asocia-
cionismo y a instituciones libres de
la sociedad civil, al comunalismo, al
federalismo y, como instrumentos,
al anarcosindicalismo y a una orga-
nizacion libertaria con identidad co-
lectiva. Fomenta el gradualismo
adecuado a las batallas de opiniény
las necesarias alianzas contra todo
totalitarismo.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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QUE NOS LO CUENTEN

SALIR ADELANTE

Son varios los compaiieros del Sindica-
to que inician pequefios negocios. Hoy
hablamos con la compaiera Olga, que

ha abierto un comercio de barrio, en
concreto, una panaderia, para poder sa-
lir adelante.

Hola Olga, cuéntanos ;Como
surgio la idea de montar este co-
mercio?

Hola, sera un placer. Estuve tra-
bajando en una Residencia de ancia-
nos, donde fui delegada de CGT. La
Residencia empez6 a ir mal y, como
dejaron de pagarme, les denuncié
para obtener el finiquito y gané. En-
tonces empez6 a rondarme la cabe-
za la idea de poner un negocio pro-
pio, l6gicamente para poder sobre-
vivir en esta Espafa de hoy y, tam-
bién, para poder conciliar mejor el
trabajo con mi vida familiar.

Y explicanos ;Qué hacéis exacta-
mente?

Bueno, ante todo, no es una pa-
naderia mas, no es una panaderia
normal, para entendernos. Por una
parte porque, ademas de pan y bo-
lleria, ofrecemos alimentacion espe-
cializada, es decir, alimentacion pa-
ra personas con alergias, con malas
digestiones, alimentacion para dia-
béticos, para hipertensos, etc. En
este sentido, esta podria ser una lis-
ta de lo que tenemos en la panade-
ria:

Pan del dia (Panaderia De la
Fuente).

Pasteleria y bolleria (Dulcibur).

Por encargo: pasteleria erdtica y
tartas.

Alimentacion para cualquier tipo
de persona: alimentacion ecolégica,
sin gluten.
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Galletas a granel.

Chuches de todo tipo.

Por otra parte, nuestra panaderia
es mas que eso, porque pretende-
mos que sea un punto de encuentro,
un local para pasar un rato y sentir-
se a gusto. Por eso, la decoracion
con pinturas resulta original y aco-
gedora, contamos con una pequefa
biblioteca y la posibilidad de inter-
cambio de libros, hay mesas y sillas,
hay un espacio destinado a los ni-
fios con decoracion especifica, una
pizarra y juguetes,...Y pronto ten-

dremos wifi y café de maquina (au-
toservicio).

Estupendo, pues para poder visi-
tar vuestra panaderia especial,
dinos ¢donde estais?

Nos encontrareis en la calle Vito-
ria, 226 bajo ( antigua bambola,
muy cerca de [a Real y Antigua de
Gamonal ). Ademas en internet:

www.lapanaderiadealais@hot-
mail.es Y Facebook - La Panaderia
de Alais.

i0s esperamos y gracias!
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LA MULTINACIONAL MANDA, LOS DEMAS OBEDECEN

El compaiero Juan Manuel Alonso
(Manolo), delegado de personal de Mon-
tajes Salguero, subcontrata de manteni-
miento de BRIGESTONE (neumaticos fi-
restone), de su factoria de Burgos, ha si-
do despedido, tras denunciar irregulari-

NUEVQ ACTO
DE REPRESION SINDICAL

dades de cotizacidén a la seguridad social,
la exclusion de las contratas de los bene-
ficios del comedor de Brigestone, la falta
de medidas de seguridad, etc..., y utilizan-
do la escusa de la finalizacién de su con-
trato de relevo.

Nuevamente nos encontramos ante
un despido discriminatorio y de repre-
salia, ya que la extincion del contra-
to, solo se ha debido a la aptitud de
reivindicacion y defensa de la legali-
dad laboral, en su condicién de repre-
sente de los trabajadores, a las de-
mandas judiciales presentadas y a las

denuncias ante la Inspeccion de Tra-
bajo, ya que anteriormente todos los
contratos de relevo fueron converti-
dos en indefinidos, y ello denota un
trato discriminatorio y desigual por
parte de la empresa que tiene su fun-
damento en la actividad sindical de
este compaiiero desde la CGT.

Ademas de las oportunas acciones
ante la jurisdiccion desde los servicios
juridicos del Sindicato, se realizaran
acciones tanto de denuncia como de
solidaridad con este compaiiero, y
que oportunamente seran anunciados.
Pues lo tenemos claro, si agreden a
uno, nos agreden a todos.

SITUACION ACTUAL DE INTER-BON. S.A

El dia 16 de mayo de 2012, el juez
de la Mercantil autoriza el proceso de
liquidacién en la compaiiia y nombra
liquidadores a los dos administradores
concursales, en este momento es cesa-
do el Consejo de Administracién y los
liquidadores tienen 15 dias para pre-
sentar el plan de liquidacion. Este pla-
zo concluye el dia 30 de mayo de 2012
y a partir de hay se abre un plazo de
15 dias para que las parte afectadas (
bancos, acreedores, trabajador@s, etc
realicen las alegaciones pertinentes al
plan de liquidacion el cual debera ser
aprobado por el juez de lo Mercantil y
a partir de ese momento comienza el
proceso de liquidacion.

En este momento existe una oferta
de la Empresa Gallega Losan y la co-
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municacion por escrito de la Empresa
Austriaca Kronospan de que esta inte-
resada en acudir a una subasta pabli-
ca.

En la oferta de Losan existe el
compromiso de mantenimiento de
280 puestos de trabajo durante un

penodo como minimo de 10 afios.

Por parte de Kronospan al no exis-
tir oferta desconocemos la intencion
en cuanto a los puestos de trabajo,
pero sabemos de buena fuente que
para el juez es un dato fundamental
en el proceso.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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RESENA

AGENDA
Martes 12
CURSO FORMACION l_ l_
"REFORMA LABORAL" OS unes
09:00 HORAS. SALON ACTOS C/ CALERA, 12 REUNION SECRETARIADO
PERMANENTE
19,00 H. SALA USOS MULTIPLES.
I ueves 14 C/ CALERA, 12
PLANTON / ACAMPADA
SOLIDARIDAD MANOLO
DESDE LAS 12 HORAS DEL 14 HASTA LAS 12 LOS ]ue Ves

HORAS DEL 15.ENTRADA FACTORIA
FIRESTONE

Martes 19

PRESENTACION LIBRO BERNERI
(ver pag.1)

REUNION GRUPO
ACCION SOCIAL
19,30 H. SALA USOS MULTIPLES.
C/ CALERA, 12

SABADO 16 DE JUNIO

MANIFESTACION CONFEDERAL EN BARCELONA

CONTRA LA REPRESION, LA REFORMA LABORAL Y LOS RECORTES SOCIALES. BUSES DESDE BURGOS.

MAs INFORMACION Y RESERVAS EN EL SINDICATO,

“LA REPUBLICA INDEPENDIENTE
DE SAN NADIE”
Josg CARLOS IGLESIAS DORADO
Auto-edicion. 110 paginas
Disponible en el Sindicato

La Republica
Independiente de San
Nadie, estd formada

por 9 relatos que
han obtenido algin
tipo de premio en
diferentes
certamenes
literarios. Algunos de
ellos en pueblos
como Pefiaranda de
Duero, Burgo de
Osma, Castrovido,

Alfambra (Teruel), Manganeses de la

Lampreana (Zamora), Pozalmuro (Soria)...
Pueblos pequefios y medianos donde un
pufiado de idealistas, grandes todos ellos
por la labor que hacen, intentan que sus

pueblos tengan un actividad cultural que los
siga manteniendo vivos.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS
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