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CON LA CORRUPCIÓN DE LOS POLÍTICOS, ES SU INCOMPETENCIA, NO MENOS REAL, LA QUE SE PONE DE MANIFIESTO

Recién salida de la imprenta, la
relectura antológica y biográfica de
Camilo Berneri, es una obra impre-
sionante, cuya co-edición por el Sin-
dicato Único de Burgos, la Federa-
ción Provincial de Sindicatos de Ála-
va, la Confederación de Euskadi y la
Fundación Salvador Seguí, ha permi-
tido que dispongamos de la misma a
un precio más que asequible para su
volumen, así como una impecable
traducción al castellano.

Esta obra rechaza todo intento de
hacer compatibles la revolución y la
ortodoxia. La continua verificación
de los postulados y el estilo antidog-
mático del intelectual anarquista
italiano Camillo Berneri (alumno de
Gaetano Salvemini y estimado inter-
locutor de Piero Gobetti, Cario Ros-
selli y Antonio Gramsci) indican la
preocupación de afirmar la primacía
de la ética sobre la política.

Berneri se posiciona contra la auto-
nomía de la política. A los liberales,
les dice que no hay autodeterminación
sin equidad. A los herederos de Marx,
que no puede existir igualdad sin li-

bertad. Los medios condicionan el fin.
Berneri luchó contra el capitalis-

mo, el fascismo y todas las formas
de la "razón de estado" (bolchevis-
mo incluido). Perseguido por Musso-
lini desde 1926 hasta el exilio, fue
asesinado en la Barcelona revolucio-
naria del 1937 por los sicarios de
Stalin. Berneri se atrevió a escribir
en defensa del POUM, perseguido
por Moscú, mientras se desarrollaban
"los hechos de mayo".

El rigor de Berneri le situó en coli-
sión con todos los ideologismos. Se
interesó por la psicología condenando
la demagogia, la obrerolatria y el an-
tisemitismo de la izquierda. No se hi-
zo ilusiones sobre la palingenesia re-
volucionaria o la "espontanea" justi-
cia de las masas. Subrayó la diferencia
entre autoritarismo y autoridad. De-
nunció la codificación de los criterios
tácticos elevados a principios dogmá-
ticos. Berneri se posicionó contra el
positivismo dominante y la religión de
la ciencia. Se declaró experimentalis-
ta, humanista y agnóstico. Luchó pa-
ra afirmar la libertad religiosa.

Berneri muestra a los anarquistas
la necesidad de un proyecto, po-
niendo en guardia contra el paradó-
jico "seguidismo", resultado de una
falta de estrategia política (viola-
ción del principio ético de la res-
ponsabilidad). Señala la antítesis
estado-sociedad, da valor al asocia-
cionismo y a instituciones libres de
la sociedad civil, al comunalismo, al
federalismo y, como instrumentos,
al anarcosindicalismo y a una orga-
nización libertaria con identidad co-
lectiva. Fomenta el gradualismo
adecuado a las batallas de opinión y
las necesarias alianzas contra todo
totalitarismo.

El próximo martes 19 de junio, presentarán la obra, editada
entre otros por la CGT de Burgos "Camilo Berneri: Anarquis-
mo y Política", su autor, el compañero italiano Stéfano D'Erri-
co, secretario nacional de la Confederación Italiana de Base
Unicobas y el periodista Rafa Cid.

"ANARQUISMO Y POLÍTICA"

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

MARTES 19 DE JUNIO. 19.30 H. SALÓN ACTOS C/ CALERA 
PRESENTACIÓN:

CON STEFANO D'ERRICO Y RAFA CID



Hilo Negro✒✒✒✒2
QUE NOS LO CUENTEN

Hola Olga, cuéntanos ¿Cómo
surgió la idea de montar este co-
mercio?

Hola, será un placer. Estuve tra-
bajando en una Residencia de ancia-
nos, donde fui delegada de CGT. La
Residencia empezó a ir mal y, como
dejaron de pagarme, les denuncié
para obtener el finiquito y gané. En-
tonces empezó a rondarme la cabe-
za la idea de poner un negocio pro-
pio, lógicamente para poder sobre-
vivir en esta España de hoy y, tam-
bién, para poder conciliar mejor el
trabajo con mi vida familiar. 

Y explícanos ¿Qué hacéis exacta-
mente?

Bueno, ante todo, no es una pa-
nadería más, no es una panadería
normal, para entendernos. Por una
parte porque, además de pan y bo-
llería, ofrecemos alimentación espe-
cializada, es decir, alimentación pa-
ra personas con alergias, con malas
digestiones, alimentación para dia-
béticos, para hipertensos, etc. En
este sentido, esta podría ser una lis-
ta de lo que tenemos en la panade-
ría: 

Pan del día (Panadería De la
Fuente).

Pastelería y bollería (Dulcibur).
Por encargo: pastelería erótica y

tartas.
Alimentación para cualquier tipo

de persona: alimentación ecológica,
sin gluten.

Galletas a granel.
Chuches de todo tipo.
Por otra parte, nuestra panadería

es más que eso, porque pretende-
mos que sea un punto de encuentro,
un local para pasar un rato y sentir-
se a gusto. Por eso, la decoración
con pinturas resulta original y aco-
gedora, contamos con una pequeña
biblioteca y la posibilidad de inter-
cambio de libros, hay mesas y sillas,
hay un espacio destinado a los ni-
ños con decoración específica, una
pizarra y juguetes,…Y pronto ten-

dremos wifi y café de máquina (au-
toservicio).

Estupendo, pues para poder visi-
tar vuestra panadería especial,
dinos ¿dónde estáis?

Nos encontrareis en la calle Vito-
ria, 226 bajo ( antigua bámbola,
muy cerca de la Real y Antigua de
Gamonal ). Además en internet:

www.lapanaderiadealais@hot-
mail.es  Y Facebook - La Panadería
de Alaïs.

¡Os esperamos y gracias!

SALIR ADELANTE
Son varios los compañeros del Sindica-

to que inician pequeños negocios. Hoy
hablamos con la compañera Olga, que

ha abierto un comercio de barrio, en
concreto, una panadería, para poder sa-
lir adelante.
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El compañero Juan Manuel Alonso
(Manolo), delegado de personal de Mon-
tajes Salguero, subcontrata de manteni-
miento de BRIGESTONE (neumáticos fi-
restone), de su  factoría de Burgos, ha si-
do despedido, tras denunciar irregulari-

dades de cotización a la seguridad social,
la exclusión de las contratas de los bene-
ficios del comedor de Brigestone, la falta
de medidas de seguridad, etc..., y utilizan-
do la escusa de la finalización de su con-
trato de relevo.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

L A  M U LT I N A C I O N A L  M A N D A , L O S  D E M Á S  O B E D E C E N

El día 16 de mayo de 2012, el juez
de la Mercantil autoriza el proceso de
liquidación en la compañía y nombra
liquidadores a los dos administradores
concursales, en este momento es cesa-
do el Consejo de Administración y los
liquidadores tienen 15 días para pre-
sentar el plan de liquidación. Este pla-
zo concluye el día 30 de mayo de 2012
y a partir de hay se abre un plazo de
15 días para que las parte afectadas (
bancos, acreedores, trabajador@s, etc
realicen las alegaciones pertinentes al
plan de liquidación el cual deberá ser
aprobado por el juez de lo Mercantil y
a partir de ese momento comienza el
proceso de liquidación.

En este momento existe una oferta
de la Empresa Gallega Losán y la co-

municación por escrito de la Empresa
Austriaca Kronospan de que está inte-
resada en acudir a una subasta públi-
ca.

En la oferta de Losán existe el
compromiso de mantenimiento de
280 puestos de trabajo durante un

período como mínimo de 10 años.
Por parte de Kronospan al no exis-

tir oferta desconocemos la intención
en cuanto a los puestos de trabajo,
pero sabemos de buena fuente que
para el juez es un dato fundamental
en el proceso.

Nuevamente nos encontramos ante
un despido discriminatorio y de repre-
salia, ya que la extinción del contra-
to, solo se ha debido a la aptitud de
reivindicación y defensa de la legali-
dad laboral, en su condición de repre-
sente de los trabajadores, a las de-
mandas judiciales presentadas y a las

denuncias ante la Inspección de Tra-
bajo, ya que anteriormente todos los
contratos de relevo fueron converti-
dos en indefinidos, y ello denota un
trato discriminatorio y desigual por
parte de la empresa que tiene su fun-
damento en la actividad sindical de
este compañero desde la CGT.

Además de las oportunas acciones
ante la jurisdicción desde los servicios
jurídicos del Sindicato, se realizaran
acciones tanto de denuncia como de
solidaridad  con este compañero, y
que oportunamente serán anunciados.
Pues lo tenemos claro, si agreden a
uno, nos agreden a todos.

NUEVO ACTO 
DE REPRESIÓN SINDICAL

SITUACIÓN ACTUAL DE INTER-BON. S.A
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PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

Martes 12  
CURSO FORMACIÓN

"REFORMA LABORAL"
09:00 HORAS. SALÓN ACTOS C/ CALERA, 12

Jueves 14  
PLANTÓN / ACAMPADA
SOLIDARIDAD MANOLO

DESDE LAS 12 HORAS DEL 14 HASTA LAS 12
HORAS DEL 15. ENTRADA FACTORÍA

FIRESTONE

Martes 19
PRESENTACIÓN LIBRO BERNERI

(ver pág.1)

Los Lunes 
REUNIÓN SECRETARIADO

PERMANENTE  
19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO 
ACCIÓN SOCIAL 

19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

SÁBADO 16 DE JUNIO

MANIFESTACIÓN CONFEDERAL EN BARCELONA 
CONTRA LA REPRESIÓN, LA REFORMA LABORAL Y LOS RECORTES SOCIALES.BUSES DESDE BURGOS.

MÁS INFORMACIÓN Y RESERVAS EN EL SINDICATO.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

“LA REPÚBLICA INDEPENDIENTE
DE SAN NADIE”

JOSÉ CARLOS IGLESIAS DORADO
Auto-edición. 110 páginas
Disponible en el Sindicato

RESEÑA

La República
Independiente de San
Nadie, está formada
por 9 relatos que

han obtenido algún
tipo de premio en

diferentes
certámenes

literarios.Algunos de
ellos en pueblos

como Peñaranda de
Duero, Burgo de

Osma, Castrovido,
Alfambra (Teruel), Manganeses de la

Lampreana (Zamora), Pozalmuro (Soria)…
Pueblos pequeños y medianos donde un
puñado de idealistas, grandes todos ellos
por la labor que hacen, intentan que sus

pueblos tengan un actividad cultural que los
siga manteniendo vivos.

AGENDA



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


