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“SIN IGUALDAD DE GÉNERO, NO HAY JUSTICIA SOCIAL”

Pese a que el domingo
pasado ya se había cele-
brado una manifestación
rechazando la reforma la-
boral, convocada unilate-
ralmente por CCOO-UGT,
fuimos muchos los que nos
decidimos a salir a la calle
este miércoles, para de-
nunciar la reforma crimi-
nal, la lacra del paro, los
recortes y el pacto social.

Una manifestación con-
currida y animada, tras la
cabecera con el lema "ni
rendirse, ni pactar, HUEL-
GA GENERAL", eran constantes los gritos
de denuncia de la reforma, la discrimina-
ción, el sindicalismo institucional y, como
no, de apoyo a los estudiantes detenidos
en las movilizaciones en Valencia.

"La Reforma laboral es una mano al
cuello de todos los trabajadores, en acti-
vo o en desempleo, una mano de hierro
con la que quieren estrangularnos", se es-
cuchó en la Pza. de la Flora, donde finali-
zó la manifestación, "Es una reforma a la
carta para las elites financieras y empre-
sariales, que siguen su camino de liquida-
ción de los derechos arrancados por las
trabajadoras y los trabajadores en siglos
de lucha, es una declaración de guerra de
clases en la que ya se han disputado algu-

nas batallas y se han cometido algunas
traiciones: hace un año, aquí estábamos
denunciando la criminal reforma de las
pensiones, el acuerdo entre CCOO-UGT, la
patronal y el gobierno socialista para alar-
gar la edad de jubilación a los 67 años."
"Hay que mantener la movilización, es el
único camino frente a la reforma y el pac-
tismo, es el único camino para exigir una
Huelga General hasta la derogación de la
reforma antiobrera, es el único camino pa-
ra responder a la declaración de guerra del
gobierno y la patronal, es el único camino
para impedir que nos sigan convirtiendo
en trabajadores de usar y tirar, sin dere-
chos, sin trabajo, sin recursos, sin servi-
cios sociales básicos: en sanidad, en edu-
cación, se amortizan plazas, se contrata la

mitad, se amplia la jornada
y se recortan salario y de-
rechos, de trabajadores y
usuarios."

"¡Vaya desde aquí
nuestro saludo y aliento,
cariñoso y solidario, con
las y los estudiantes de
Valencia en lucha! Como
ellos, también somos el
enemigo, somos el enemi-
go de los políticos, de los
mercaderes, de la policía
represora... Compañeros y
compañeras: Es la hora de
decidirnos a plantar carta,

es la hora de apostar por la lucha social
sostenida en el tiempo que implique a
todos, como única garantía de plantar
cara al capital y mantener los derechos
conquistados y arrancados a los podero-
sos. Una lucha social que comience a cre-
ar una sociedad basada en la autoges-
tión, la solidaridad, el apoyo mutuo y la
igualdad. Una sociedad sin capitalismo y
sin capitalistas, sin explotados ni explo-
tadores, es lo hora de dejar atrás el mie-
do ¡que el miedo nos lo tengan ellos!
¡somos muchos más! En la movilización
permanente está el camino, hacia la
huelga general hasta la derogación de la
reforma Compañeros y compañeras! ¡Viva
la lucha de los trabajadores!".

NUMEROSA MANIFESTACIÓN DE LA CGT DE BURGOS 
CONTRA LA REFORMA, EL PARO, LOS RECORTES Y EL PACTO SOCIAL

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

El pasado 22 de febrero, miércoles, a las 20.30
horas,más de millar y medio de trabajadores,en
activo o desempleados, estudiantes, precarias...
nos dimos cita ayer por la noche en la Pza. del

Cid para gritar alto y claro que no queremos es-
ta reforma laboral, que no queremos pactos ni
engaños, apostando por la movilización conti-
nuada y la huelga general hasta su derogación.

DIGNIDAD Y LUCHA
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QUE NOS LO CUENTEN

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Destacable también el trabajo que,
previamente a la asamblea, realizaron
las Comisiones de Ponencias. Este tra-
bajo nos permitió tener disponibles los
documentos (Dictámenes), sobre los
que se basaron las deliberaciones y
acuerdos de la Asamblea.

Con estos mimbres, se alcanzaron
acuerdos que nos permiten tener un plan
de trabajo, con criterios generales, orga-
nizativos y actuaciones concretas a de-
sarrollar. Plan de trabajo ambicioso, que
precisará para su desarrollo, la participa-
ción de toda la afiliación, de las Seccio-
nes Sindicales, de los grupos de trabajo
de Acción Social, de Acción Sindical, del
Secretariado Permanente y de toda la
afiliación. A destacar entre los acuerdos
alcanzados la oposición radical al recor-
te de derechos laborales y sociales, de-
nunciando el sistema capitalista como
su causa; el apoyo mutuo a compañeros
represaliados, despedidos... la promo-
ción de la unidad de acción, siempre sin
perder identidad ni capacidad de deci-
sión y sometiendo la participación en
plataformas/coordinadoras/etc estables
a su aprobación en Pleno o Asamblea; la
creación de grupos de trabajo en cada
área del Secretariado, mecanismos claros
de participación en la secciones y en el
conjunto del Sindicato, la defensa de lo
público entendido como patrimonio co-

lectivo, no del es-
tado, biblioteca,
semana cultural,
primero de mayo...
así como la contra-
tación de un nuevo
compañero para
cubrir los servicios
jurídicos en la Ribera y rechazar las sub-
venciones y la gestión de la formación
continua y ocupacional y servicios de
empleo, como elementos claves en la
domesticación del sindicalismo de clase.

También se acordó el presupuesto pa-
ra 2012, que nos permitirá tener respal-
do económico para el normal funciona-
miento del Sindicato y el desarrollo del
Plan de trabajo, financiándonos, exclusi-
vamente, con las cuotas que pagamos
los afiliados y los ingresos de los servi-
cios jurídicos prestados a no afiliados.

Finalmente, se eligió el grupo de tra-
bajo que gestionará los acuerdos de la
asamblea y que configuran el Secreta-
riado Permanente, pendientes de cubir
las Secretarias de Organización y Ac-
ción Social. 

Deseamos desde estas lineas una
buena andadura a este equipo y la
bienvenida más cálida a las nuevas se-
cretarias. Esperamos que a lo largo del
año, se puedan incorporar las personas
necesarias para cubrir aspectos tan im-

portantes como organización y social.
En relación al Congreso Territorial de

Castilla y León, se ha pospuesto su ce-
lebración, al no existir candidaturas pa-
ra el nuevo Secretariado, por lo que la
Asamblea del Sindicato Único de Bur-
gos decidió : Aplazar este punto del Or-
den del Día, convocando mediante el
Hilo Negro, para dar continuidad el día
11 de Abril a las 19 horas.

Y siendo las 14:30 horas, la mesa dio
por finalizada la asamblea, esperando
la participación de toda la afiliación
para alcanzar los fines que nos propo-
nemos, en estos tiempos de recortes
sistemáticos de derechos. Hoy, mas que
nunca la CGT, como sindicato de clase,
antiautoritario y anticapitalista es ne-
cesario.

Al grito de : ¡¡VIVA LA CLASE TRABA-
JADORA!! ¡¡VIVA LA CGT!!

Se terminó esta sesión, a la espera
de encontrarnos, en las actividades del
Sindicato y especialmente  el día 11 de
abril a las 19 horas.

Con una participación que fue crecien-
do a lo largo de la mañana y que podemos
calificar de positiva, a pesar de que en
cuestión de participación, siempre quere-

mos más. Destacable, el buen hacer de la
mesa, que supo conducir la asamblea, con
una combinación magistral de libre parti-
cipación y orden de la misma.

CELEBRADA LA ASAMBLEA
GENERAL DEL SINDICATO 
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VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

En Burgos los 16 representantes elegidos de CGT se distribuyen en
4 en funcionarios de la administración general, 9 de los comités de
empresa del personal laboral general y 3 de personal estatutario de
Sacyl.

La CGT valora estos resultados en el sentido que hará aumentar su
compromiso en la defensa de los derechos laborales de los emplea-
dos públicos. 

Ver tabla comparativa (provisional a falta de Salamanca)

El Consejo de Seguridad Nuclear (CSN)
ha bendecido  alargar la vida operativa
de la central nuclear de Santa María de
Garoña  más allá de 2013, hasta 2019.
Como era de esperar, en un organismo
dirigido por cinco consejeros pro-nuclea-
res (dos designados por el PP, dos por el

PSOE y uno por CiU), la petición nunca
ha pasado de ser una mera formalidad.
es claro que este organismo responde a
los intereses de Nuclenor (Sociedad for-
mada por Iberdrola, Endesa e Hidrocan-
tábrico), en detrimento de la seguridad
de la sociedad.

Los resultados provisionales -falta Salamanca-
revelan que CGT ha duplicado la representación
respecto a el pasado proceso, entrando en las
mesas negociadoras al conseguir un 16% de re-
presentación en funcionarios y un 11% en labo-

rales, con un toda de 91 delegados, siendo la con-
federación la única organización sindical que
crece considerablemente. Proceso en la que
65.999 electores, que elegían a 1.008 represen-
tantes sindicales.

CONTINUA LA AMENAZA NUCLEAR

LA CGT MANTIENE SU REPRESENTACION EN BURGOS 
Y AUMENTA 34 DELEGAD@S EN CASTILLA Y LEÓN 

ELECCIONES SINDICALES EN LA JUNTA

En ninguno de los recientes infor-
mes del CSN se habla de la corrosión
de las penetraciones de las barras de
control – elemento fundamental para
la seguridad – ni del archireparado
barrilete, estructura de acero que ro-
dea al combustible dentro de la vasi-
ja del reactor, que sufre agrietamien-
to múltiple solucionado con soldadu-
ras.  Por otro lado, las vibraciones
ocasionadas por todas estas deficien-
cias provocan fisuras en las varillas
de combustible, desde unos meses

antes de la recarga, hasta que se pro-
duce ésta, que provocan un aumento
considerable de la tasa de radiactivi-
dad del circuito primario.

Es una irresponsabilidad mantener
abierta una central vieja, construida
antes de las enseñanzas de los princi-
pales accidentes nucleares – comenzó
a funcionar en 1971, mucho antes de
los sucesos de Chernobil, Harrisbourg,
Fukushima – y aquejada de problemas
mal solucionados.

Con esta nueva prórroga queda de-

mostrada además la connivencia con
la central del anterior Gobierno, que
anunció a bombo y platillo que la
central estaría obligada a tomar las
medidas necesarias para hacer irre-
versible su cierre en 2013. Nunca
existieron tales medidas, puesto que
la central solo se puede manipular en
los periodos de recarga, que en el ca-
so de Garoña suceden cada dos años.
El anterior Gobierno es tan responsa-
ble como este de lo que pueda suce-
der en el futuro.
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PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

Domingo 11  
CONCENTRACIÓN  EN  GAROÑA

12:00h. - BUS desde Burgos 
salida a las 10:15h - 

INSCRIPCIÓN E INFORMACIÓN: LOCAL
CGT (CALERA 12-BURGOS)

Miércoles 14  
REUNIÓN EQUIPO DE APOYO

ACCION SINDICAL
Abierto a todos l@s

interesad@s.
19,00 H. LOCAL C/ CALERA, 12

Domingo 18  
DESFILADERO DE LAS

PALANCAS
Bus y seguro: 12 € afiliad@s, 

14 € no afiliad@s, 9 € de 8 a 14
años, 

6 € menores de 8 años.
INSCRIPCIÓN E INFORMACIÓN: LOCAL

CGT (CALERA 12-BURGOS)

Los Lunes 
REUNIÓN SECRETARIADO

PERMANENTE  (SP)
19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO 

ACCIÓN SOCIAL (GAS)
19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES.

C/ CALERA, 12

Miércoles 11  
de abril

ASAMBLEA GENERAL
CONTINUACIÓN

Tema: Congreso Castilla y León.
Continuación de la iniciada el 26 de

marzo

SALÓN DE ACTOS CGT. C/ CALERA, 12.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

“EKINTZA ZUZENA”
DISPONIBLE EN LA BIBLIOTECA DEL SINDICATO
O MEDIANTE SUSCRIPCIÓN: EDICIONES EZ 

APDO. 235 - 48080 BILBAO

RESEÑA

Ekintza Zuzena, que significa
"Acción Directa"" en euskera, es
una publicación libertaria nacida

en 1988 en Bilbao. El grupo editor
asume la referencialibertaria en su

dimensión social, como algo no
cerrado y en permanente

cuestionamiento y crítica. Lo
libertario es más una forma de

entender el mundo y un método
de actuación colectiva que una

ideología que se conserva a buen
recaudo. En este sentido, la revista no se concibe
como un fin en sí misma, no pretende crear o ser

portavoz de ninguna organización ni agrupar a nadie
alrededor de su “ideología”. Ekintza Zuzena trata, por
el contrario, de ser un espacio de reflexión, debate y
crítica que permita conocer e interrogar las luchas
sociales y comprender los acontecimientos que nos

rodean, sin un afán de perdurar más allá de una
ponderada valoración (siempre difícil) de su utilidad.

AGENDA 
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