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“NO EXISTE LA DERROTA EN EL CORAZÓN DE QUIEN LUCHA”

DICIEMBRE 2011
Los gobiernos (estatal, regional y loca-

les) deciden reducir el gasto social dismi-
nuyendo los presupuestos destinados a los
servicios sociales públicos: sanidad y edu-
cación; se endurecen los requisitos de ac-

ceso a las prestaciones sociales y se reba-
ja su cuantía. Se congela el Salario Míni-
mo. Se sube el IRPF sólo a los trabajado-
res. La política de impuestos favorece a
las rentas del capital y se sigue permitien-
do el fraude fiscal.

ENERO 2012
El sindicalismo institucio-

nal (UGT y CCOO) firman otro
acuerdo con las organizacio-
nes empresariales y dan al Go-
bierno una paz social a costa
del empobrecimiento de los
trabajadores (trabajar mas por
menos salario). A cambio, han
recibido la prórroga del acuer-
do de formación profesional,
que les permite a ambos deci-
dir el destino de ingentes can-
tidades de dinero, que se asig-
nan a ellos mismos.

FEBRERO 2012
El Gobierno decreta una

nueva reforma laboral, conti-
nuidad de la del 2010, que
garantiza a la patronal  sus
planteamientos: contratos “a
la carta”, despido libre y bara-
to, servicios de empleo, con-
trol del absentismo, cotiza-

ciones empresariales, incentivos a las
contrataciones y control y organización
del trabajo, precariza aún más la contra-
tación juvenil, más contratación basura,
más trabajadores de “usar y tirar”. Más
despidos, más paro, menos derechos. En
resumen otra reforma laboral, un paso
más en los recortes de derechos laborales
y sociales aplicados con mano de hierro
sobre los trabajadores y trabajadoras.

TÚ DECIDES
Miedo y Resignación: aceptando un

sindicalismo institucional derrotado y al
servicio de la patronal en una cadena con-
tinuada de renuncia a los más mínimos
principios éticos, sociales, reivindicati-
vos… de defensa de los derechos de las y
los trabajadores. 

o
Dignidad y Lucha, apostando y parti-

cipando en una lucha social sostenida en
el tiempo que implique a los trabajadores
y trabajadoras, como  única garantía de
plantar cara al capital y mantener los de-
rechos conquistados y arrancados a los
poderosos. Lucha social que comience a
crear una sociedad basada en la  autoges-
tión, la solidaridad, el apoyo mutuo y la
desaparición de las clases sociales. 

CONTRA LA REFORMA, EL PARO, LOS RECORTES Y EL PACTO SOCIAL

MANIFESTACIÓN
MIÉRCOLES 22 DE FEBRERO

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

DOMINGO 26:
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIAD@S.

10 H. SALÓN DE ACTOS C/ CALERA, 12
¡ACUDE Y PARTICIPA!

El próximo miércoles 22 de febrero, a las 2'0.30 horas, nos da-
mos cita en la Pza. Del Cid para manifestar nuestra oposición a
la Reforma Laboral, el Paro, los Recortes Laborales y Sociales y
el pacto entre empresarios y sindicatos “institucionales”.
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QUE NOS LO CUENTEN

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Hilo Negro.- ¿Cómo van las can-
didaturas?

Carlos Herrero.- Bastante bien.
En el SACyL de Burgos nos presen-
tamos a la junta de personal don-
de se eligen 31 miembros y al co-
legio de especialistas y no cualifi-
cados del comité de empresa don-
de se eligen 2 miembros. Desafor-
tunadamente no hemos logrado
configurar la candidatura de técni-
cos y administrativos. 

En la Junta de Castilla y León,
propiamente dicha, la CGT presen-
ta candidatura en la totalidad de
órganos de representación: junta
de personal y  los tres comités de
empresa, en todos sus colegios
electorales.
Hilo N.- ¿Cómo están los ánimos
del personal del Sacyl?

CH.- De resignación total. Con
la que nos está cayendo debería
ser de resistencia activa y lucha.
Hilo N.-  ¿Puedes concretarnos
más a qué te refieres cuando di-
ces “con la que nos está cayen-
do?

CH.- En Castilla y León estamos
asistiendo a un brutal ataque con-
tra los servicios públicos, privati-
zándoles, destrucción de empleo,
reducción de los salarios, recorte
de derechos sociales y laborales,
todo ello con la excusa de pagar
una deuda que ellos mismos han
creado con su derroche y especu-
lación. Nos han quitado derechos
y aumentado los impuestos y los
deberes.
Hilo N.- ¿Por qué crees que CGT de-
be estar presente en los comités

de empresa y juntas de personal?
CH.- Precisamente para frenar

ese retroceso y debilitamiento que
estamos sufriendo y para avanzar
en Derechos, plantando cara a las
situaciones adversas, apostando
por la unión y la movilización. CGT
debe ser la respuesta más respon-
sable como hasta ahora. Porque el
Compromiso, la Garantía y la
Transparencia acompañan nuestras
siglas.
Hilo N.- ¿Quieres aportar algo
más?

Carlos.- Nos jugamos mucho,
tanto los trabajadores como el
Sindicato, por lo que animo a par-
ticipar en estas elecciones sindi-
cales, apoyando las candidaturas
de CGT en la Junta de Castilla y Le-
ón. Merecerá la pena.

Hilo Negro entrevista a
Carlos Herrero Alonso, com-
pañero de la Sección Sindi-
cal de Sanidad para que nos
informe del proceso electo-
ral que se desarrolla en el
ámbito de la Junta de Casti-
lla y León (salvo enseñanza
que ya se celebraron) y que
finaliza el 23-F, fecha de las
votaciones.

ELECCIONES SINDICALES EN LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 
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VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

P O R  L A  M U E R T E  D E L  C O M P A Ñ E R O  L U I S  M A N U E L  B A R R E I R O

Lejos de encontrar una solución adecuada para los intereses
de las trabajadoras afectadas (31 en Eulen y cerca de 80 en
Claro Sol), ambas empresas han comunicado su intención de
retrasar el pago de las nóminas. Ante tal situación, la Sección
Sindical de Limpieza de CGT ha manifestando su rotundo recha-
zo a las medidas adoptadas y propondrá movilizaciones de pro-
testa si se confirma la amenaza. Una vez más, se cargan sobre
los trabajadores las consecuencias de un problema generado
por los responsables de la administración pública y las empre-
sas concesionarias de los contratos de limpieza.

El Juzgado de Instrucción nº 1 de Miranda de
Ebro,que sigue la investigación del accidente mortal
que se produjo el pasado 16 de agosto d2011 en la
empresa de Pancorbo Transformados Siderúrgicos

S.A.y que costo la vida al compañero, trabajador de
mantenimiento de la referida empresa,ha acordado
el archivo provisional de las actuaciones en un Auto
que aún no es firme por haber sido recurrido.

Actualmente las trabajadores de Eulen y Claro
Sol encargadas de la limpieza de las diferentes de-
pendencias municipales (Casa Consistorial, centros
cívicos, colegios públicos, bibliotecas, policía, bom-
beros y CEAS), están sufriendo la amenaza en el
retraso en el pago de las nóminas , justificado, se-
gún las empresas (Eulen y Claro Sol), por los impa-
gos acumulados por el Ayuntamiento.

Utilizando una falsa información, el pasado
2 de febrero en el periódico "El Correo de Bur-
gos" se acusaba a los trabajadores del Ayunta-
miento de Burgos de cobrar por acudir -no por
trabajar-, mediante un plus de asistencia.Tras
ello, la información mostraba a los trabajado-
res municipales como una especie de parásitos
improductivos, todo ello en base a un supues-
to artículo 39, de un supuesto acuerdo de con-
diciones comunes, que no existe.

CGT SE OPONE AL ARCHIVO DE LA CAUSA

DE LAS TRABAJADORAS DE LA LIMPIEZA 
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

RETRASO EN EL PAGO
DE LAS NÓMINAS

LA MENTIRA COMO ARMA 
DE HUNDIR LO PUBLICO

La CGT comparte los fundamentos
del recurso, realizado por el abogado
de la familia, y que se basa en la in-
vestigación realizada por la Inspec-
ción de Trabajo, aunque difiere de su
conclusión, al eximir a la empresa de
responsabilidad. 

De la investigación se desprende
que ni existía una evaluación de ries-

gos del trabajo que realizaba el falle-
cido en el momento de producirse el
accidente, y que la empresa no garan-
tizó la formación especifica para di-
cho trabajo. Hay que recordar que el
principio de la Salud Laboral indica
que el deber de protección del empre-
sario es incondicionado y, práctica-
mente, ilimitado, debiéndose adoptar

las medidas de protección que sean
necesarias, cualesquiera que ellas
fueran.

A la espera de la resolución del re-
curso, la CGT solicitará la personación
en el procedimiento, ejercitando la
acción popular, al objeto de depurar
responsabilidades del accidente mor-
tal producido. 

Difundir noticias con el único fin de crear influir ne-
gativamente en los ciudadanos en contra de los emple-
ados municipales entra dentro de las estrategia de des-
prestigiar lo publico. Desprestigio que encuentra en la
concejal de personal la aliada perfecta al dar pábulo a la
información, en vez de señalar  que el incentivo de pro-
ductividad  no existe. A no ser que la información salga
desde el propio departamento de personal.

El incremento del precio de la vida del año 2011 (EL
IPC)fue del 2,4 % en el conjunto de España y del 3,1 %
en Burgos.

IPC 2011
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PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

Los Lunes 
REUNIÓN SECRETARIADO

PERMANENTE 
19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/ CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO ACCIÓN

SOCIAL
19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/ CALERA, 12

Domingo 19  
SENDERISMO: DESFILADERO DE
LOS HOCINOS -VALDENOCEDA

Bus y seguro: 12 € afiliad@s, 
14 € no afiliad@s, 9 € de 8 a 14 años, 

6 € menores de 8 años.
INSCRIPCIÓN E INFORMACIÓN: LOCAL CGT

(CALERA 12-BURGOS)

Miércoles 22  
MANIFESTACIÓN

Ver pág. 1

Domingo 26  
ASAMBLEA GENERAL

Ver pág. 1

Miércoles 29  
COMISION DE TRABAJO 

"CULTURAS DE LA LIBERTAD EN EL
ANARQUISMO IBERICO-SEMANA

CULTURAL"
"LA LENGUA COMO INSTRUMENTO DE

LIBERTAD: EL ESPERANTO"

19:00 HORAS, EN EL LOCAL DE LA CALLE
HOSPITAL DE LOS CIEGOS, 5

Abierta a cuant@s compañer@s estén
interesad@s

Viernes 2 de
marzo

CHARLA-DEBATE: ORIGEN DE LA
CRISIS, RECORTES Y OTROS

ROBOS
20:00H SALÓN DE ACTOS CGT. C/ CALERA, 12.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

“65 SALVOCHEAS”
POEMARIO CONMEMORATIVO

DEL 104 ANIVERSARIO DE LA MUERTE
DE FERMÍN SALVOCHEA.

224 págs. 16€

RESEÑA

Sesenta y cinco poetas de
distintos rincones de la

Península han prestado sus
versos para rendir homenaje

al padre del anarquismo
español Fermín Salvochea, en
un libro que ve la luz ahora,

cuando se cumple el 104
aniversario de la muerte de
este gaditano que, hoy en

día, "sería un activo indignado".
El libro recoge de un lado veinte poemas del

propio Salvochea y 65 poemas que le han
dedicado otros tantos poetas españoles, uno

por cada uno de los años que vivió.Todos ellos
han aportado poemas que glosan la figura de

Salvochea o sus ideas de solidaridad, igualdad y
cambio social, en unas piezas que abarcan la

diversidad de tendencias artísticas que
representan.A la venta en el local del sindicato.

AGENDA 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


