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“NO EXISTE LA DERROTA EN EL CORAZON DE QUIEN LUCHA”

CONTRA LA REFORMA, EL PARO, LOS RECORTES Y EL PAXLTO SOCIAL

MANIFESTACION
MIERCOLES 22 DE FEBRERO

ciones empresariales, incentivos a las

El préximo miércoles 22 de febrero, a las 2'0.30 horas, nos da-
mos cita en la Pza. Del Cid para manifestar nuestra oposicién a
la Reforma Laboral, el Paro, los Recortes Laborales y Sociales y

contrataciones y control y organizacién
del trabajo, precariza aln mas la contra-
tacion juvenil, mas contratacion basura,

el pacto entre empresarios y sindicatos “institucionales”.

DICIEMBRE 2011

Los gobiernos (estatal, regional y loca-
les) deciden reducir el gasto social dismi-
nuyendo los presupuestos destinados a los
servicios sociales pdblicos: sanidad y edu-
cacion; se endurecen los requisitos de ac-

ceso a las prestaciones sociales y se reba-
ja su cuantia. Se congela el Salario Mini-
mo. Se sube el IRPF sélo a los trabajado-
res. La politica de impuestos favorece a
las rentas del capital y se sigue permitien-
do el fraude fiscal.

ENERO 2012

MANIFESTACION

MIERCOLES 22 FEBRERO
20.30 h. PZA. DEL CID

REPARTO BELR é

El sindicalismo institucio-
nal (UGT y CCOO) firman otro
acuerdo con las organizacio-
nes empresariales y dan al Go-
bierno una paz social a costa
del empobrecimiento de los
trabajadores (trabajar mas por
menos salario). A cambio, han
recibido la prorroga del acuer-
do de formacién profesional,
que les permite a ambos deci-
dir el destino de ingentes can-
tidades de dinero, que se asig-
nan a ellos mismos.

FEBRERO 2012

El Gobierno decreta una
nueva reforma laboral, conti-
nuidad de la del 2010, que
garantiza a la patronal sus
planteamientos: contratos “a
la carta”, despido libre y bara-
to, servicios de empleo, con-
trol del absentismo, cotiza-

mas trabajadores de “usar y tirar”. Mas
despidos, mas paro, menos derechos. En
resumen otra reforma laboral, un paso
mas en los recortes de derechos laborales
y sociales aplicados con mano de hierro
sobre los trabajadores y trabajadoras.

TU DECIDES

Miedo y Resignacion: aceptando un
sindicalismo institucional derrotado y al
servicio de la patronal en una cadena con-
tinuada de renuncia a los mas minimos
principios éticos, sociales, reivindicati-
vos... de defensa de los derechos de las y
los trabajadores.
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Dignidad y Lucha, apostando y parti-
cipando en una lucha social sostenida en
el tiempo que implique a los trabajadores
y trabajadoras, como (nica garantia de
plantar cara al capital y mantener los de-
rechos conquistados y arrancados a los
poderosos. Lucha social que comience a
crear una sociedad basada en la autoges-
tion, la solidaridad, el apoyo mutuo y la
desaparicion de las clases sociales.

DOMINGO 26:
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADGS.

10 H, SALON DE ACTOS C/ CALERA, 12
{ACUDE Y PARTICIPA!

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Hilo Negro

QUE NOS LO CUENTEN

ELECCIONES SINDICALES EN LA
JUNTA DE CASTILLA'Y LEON

Hilo Negro entrevista a
Carlos Herrero Alonso, com-
paiiero de la Seccién Sindi-
cal de Sanidad para que nos
informe del proceso electo-
ral que se desarrolla en el
ambito de la Junta de Casti-
lla y Leén (salvo ensefianza
que ya se celebraron) y que
finaliza el 23-F, fecha de las
votaciones.

Hilo Negro.- ;Como van las can-
didaturas?

Carlos Herrero.- Bastante bien.
En el SACyL de Burgos nos presen-
tamos a la junta de personal don-
de se eligen 31 miembros vy al co-
legio de especialistas y no cualifi-
cados del comité de empresa don-
de se eligen 2 miembros. Desafor-
tunadamente no hemos logrado
configurar la candidatura de técni-
cos y administrativos.

En la Junta de Castilla y Ledn,
propiamente dicha, la CGT presen-
ta candidatura en la totalidad de
organos de representacion: junta
de personal y los tres comités de
empresa, en todos sus colegios
electorales.

Hilo N.- ;Como estan los animos
del personal del Sacyl?

CH.- De resignacion total. Con
la que nos esta cayendo deberia
ser de resistencia activa y lucha.
Hilo N.- ;Puedes concretarnos
mas a qué te refieres cuando di-
ces “con la que nos esta cayen-
do?

CH.- En Castilla y Ledn estamos
asistiendo a un brutal ataque con-
tra los servicios puablicos, privati-
zandoles, destruccion de empleo,
reduccion de los salarios, recorte
de derechos sociales y laborales,
todo ello con la excusa de pagar
una deuda que ellos mismos han
creado con su derroche y especu-
lacion. Nos han quitado derechos
y aumentado los impuestos y los
deberes.

Hilo N.- ;Por qué crees que CGT de-
be estar presente en los comités

de empresa y juntas de personal?
CH.- Precisamente para frenar
ese retroceso y debilitamiento que
estamos sufriendo y para avanzar
en Derechos, plantando cara a las
situaciones adversas, apostando
por la unién y la movilizacion. CGT
debe ser la respuesta mas respon-
sable como hasta ahora. Porque el
Compromiso, la Garantia y la
Transparencia acompafan nuestras
siglas.
Hilo N.- ;Quieres aportar algo
mas?

Carlos.- Nos jugamos mucho,
tanto los trabajadores como el
Sindicato, por lo que animo a par-
ticipar en estas elecciones sindi-
cales, apoyando las candidaturas
de CGT en la Junta de Castilla y Le-
on. Merecera la pena.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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POR LA MUERTE DEL COMPANERO LUIS MANUEL BARREIRO

CGT SE OPONE AL ARCHIVO DE LA CAUSA

El Juzgado de Instrucciéon n° | de Miranda de
Ebro, que sigue la investigacion del accidente mortal
que se produjo el pasado 16 de agosto d2011 en la
empresa de Pancorbo Transformados Sidertrgicos

La CGT comparte los fundamentos
del recurso, realizado por el abogado
de la familia, y que se basa en la in-
vestigacion realizada por la Inspec-
cién de Trabajo, aunque difiere de su
conclusion, al eximir a la empresa de
responsabilidad.

De la investigacién se desprende
que ni existia una evaluacion de ries-

gos del trabajo que realizaba el falle-
cido en el momento de producirse el
accidente, y que la empresa no garan-
tiz6 la formacion especifica para di-
cho trabajo. Hay que recordar que el
principio de la Salud Laboral indica
que el deber de proteccién del empre-
sario es incondicionado y, practica-
mente, ilimitado, debiéndose adoptar

S.A.y que costo la vida al compaiiero, trabajador de
mantenimiento de la referida empresa, ha acordado
el archivo provisional de las actuaciones en un Auto
que aun no es firme por haber sido recurrido.

las medidas de proteccion que sean
necesarias, cualesquiera que ellas
fueran.

A la espera de la resolucion del re-
curso, la CGT solicitara la personacion
en el procedimiento, ejercitando la
accién popular, al objeto de depurar
responsabilidades del accidente mor-
tal producido.

RETRASO EN EL PAGO
DE LAS NOMINAS

DE LAS TRABAJADORAS DE LA LIMPIEZA
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Actualmente las trabajadores de Eulen y Claro
Sol encargadas de la limpieza de las diferentes de-
pendencias municipales (Casa Consistorial, centros
civicos, colegios publicos, bibliotecas, policia, bom-
beros y CEAS), estan sufriendo la amenaza en el
retraso en el pago de las néminas , justificado, se-
gun las empresas (Eulen y Claro Sol), por los impa-
gos acumulados por el Ayuntamiento.

Lejos de encontrar una solucion adecuada para los intereses
de las trabajadoras afectadas (31 en Eulen y cerca de 80 en
Claro Sol), ambas empresas han comunicado su intencién de
retrasar el pago de las néminas. Ante tal situacion, la Seccion
Sindical de Limpieza de CGT ha manifestando su rotundo recha-
zo a las medidas adoptadas y propondra movilizaciones de pro-
testa si se confirma la amenaza. Una vez mas, se cargan sobre
los trabajadores las consecuencias de un problema generado
por los responsables de la administracion piblica y las empre-
sas concesionarias de los contratos de limpieza.

LA MENTIRA COMO ARMA
DE HUNDIR LO PUBLICO

Utilizando una falsa informacién, el pasado
2 de febrero en el periédico "El Correo de Bur-
gos'' se acusaba a los trabajadores del Ayunta-
miento de Burgos de cobrar por acudir -no por
trabajar-, mediante un plus de asistencia. Tras
ello, la informacién mostraba a los trabajado-
res municipales como una especie de parasitos
improductivos, todo ello en base a un supues-
to articulo 39, de un supuesto acuerdo de con-
diciones comunes, que no existe.

Difundir noticias con el nico fin de crear influir ne-
gativamente en los ciudadanos en contra de los emple-
ados municipales entra dentro de las estrategia de des-
prestigiar lo publico. Desprestigio que encuentra en la
concejal de personal la aliada perfecta al dar pabulo a la
informacién, en vez de sefalar que el incentivo de pro-
ductividad no existe. A no ser que la informacion salga
desde el propio departamento de personal.

IPC 2011

El incremento del precio de la vida del afo 2011 (EL
IPC)fue del 2,4 % en el conjunto de Espafay del 3,1 %
en Burgos.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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19,30 H. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

Domingo 19
SENDERISMO: DESFILADERO DE

LOS HOCINOS -VALDENOCEDA
Bus y seguro: 12 € afiliad@s,

14 € no afiliad@s, 9 € de 8 a 14 afios,
6 € menores de 8 afios.
INSCRIPCION E INFORMACION: LOCAL CGT
(CALERA 12-BURGOS)

Miércoles 22
MANIFESTACION
Ver pag. 1

RESENA

AGENDA
Los Lunes Domingo 26
REUNION SECRETARIADO ASAMBLEA GENERAL
PERMANENTE Ver pag. 1
19,00 H. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12 *Z
Miércoles 29
Los Jueves COMISION DE TRABAJO
REUNION GRUPO ACCION "CULTURAS DE LA LIBERTAD EN EL
ANARQUISMO IBERICO-SEMANA
SOCIAL CULTURAL"

"LA LENGUA COMO INSTRUMENTO DE
LIBERTAD: EL ESPERANTO"

19:00 HORAS, EN EL LOCAL DE LA CALLE
HOSPITAL DE LOS CIEGOS, 5
Abierta a cuant@s compafier@s estén
interesad@s

Viernes 2 de
marzo
CHARLA-DEBATE: ORIGEN DE LA
CRISIS, RECORTES Y OTROS
ROBOS
20:00H SALON DEACTOS CGT.C/ CALERA, 12.

“65 SALVOCHEAS”
POEMARIO CONMEMORATIVO
DEL 104 ANIVERSARIO DE LA MUERTE
DE FERMIN SALVOCHEA.

224 pags. 16€

Sesenta y cinco poetas de
distintos rincones de la
Peninsula han prestado sus
versos para rendir homenaje
al padre del anarquismo
espanol Fermin Salvochea, en
un libro que ve la luz ahora,
cuando se cumple el 104 | -

aniversario de la muerte de |- "
este gaditano que,hoyen ————1=l
dia, "serfa un activo indignado".

El libro recoge de un lado veinte poemas del
propio Salvochea y 65 poemas que le han
dedicado otros tantos poetas espaioles, uno
por cada uno de los afios que vivié. Todos ellos
han aportado poemas que glosan la figura de
Salvochea o sus ideas de solidaridad, igualdad y
cambio social, en unas piezas que abarcan la
diversidad de tendencias artisticas que
representan.A la venta en el local del sindicato.

nnnnnnn

RECITAL POETICO ABIERTO Y PRESENTACION
65 SALVOCHEAS

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

C/ CALERA, 12
09002 Burcos

Hilo Negro

Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos

DerOsiTO LECAL: BU/49/1996
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