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“COMO PRETENDEIS HACER LA REVOLUCION SOCIAL SIENDO ANTISOCIALES?”

S| ERES MENOR DE 25

CURRAR POR “400 £”

El pasado dia 18 de noviem-
bre se dio una nueva vuelta de
tuerca oprimiendo aun mds a
las clases trabajadoras: en este
caso, a los jovenes menores de
25, y entré en vigor practica-
mente de tapadillo y a trai-
cion el RD 1543/201 I, que fue
aprobado en consejo de mi-
nistros el 31 de octubre.

¢En que consiste y que supone pa-
ra ti, si eres menor de 25, que sigues
formandote o vas a entrar a formar
parte del mundo laboral préximamen-
te? Este real decreto afecta a todas
aquellas personas que no tengan ex-
periencia laboral “suficiente” o estén
en FP, la universidad o cualquier otro
itinerario de formacién y que tengan
entre 18 y 25 afios ambos incluidos.

Observa para empezar, que el nue-
vo “acuerdo que requla las practicas

CURRAR
POR "400€

SIN CONTRATO
SIN HORARIO , Y
A

SIN CONVENIO

SIN VACACIONES
SIN DERECHO A PARO

tes condiciones:

tarlas.

- No tienes derecho a paro ni subsidios al término del mismo.
- No tienes derecho a vacaciones ni a cobrarlas por no disfru-

- No tienes derecho a indemnizacion al terminar el periodo de
contratacion.
- No tienes derecho a festivos ni a permisos o excedencias de

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

no laborales en empresas”, se llama
asi para evitar utilizar la palabra “con-
trato” y especifica en su titulo que
son “practicas no laborables” simple-
mente para que si eres contratado asi
no puedas aferrarte a la legislacion la-
boral vigente en caso de tener algin
problema, y entre otras cosas, no pue-
das seguir la via de los juzgados de lo
social (derecho automatico a justicia
gratuita) y tengas que efectuar de-
mandas a través de los juzgados de los
civil (caros y lentos). Quiere decir
también que la inspeccion de trabajo
no intervendra en la empresa aunque
denuncies un problema que te afecte
o tengas un accidente.

Aunque alguno pueda pensar que
las practicas estan bien ya que te dan
experiencia y un certificado de las
mismas, y que practicas ya se hacian
antes, ademas sin cobrar en muchos
casos, los anteriores contratos de
practicas obligaban al empresario a

Las consecuencias de

Segiin este “acuerdo” los jovenes entre 18 y 25 afios, apun-
tados al paro y preferiblemente con titulacion universitaria, aun-
que no es necesaria, pueden ser contratados bajo las siguien-

AHORA ES LEGAL

dar formaciéon a quienes contrataban
en practicas. Con este contrato no es-
tan obligados y pueden simple y lite-
ralmente ponerte a trabajar en cadena
apretando tornillos, como repartidor,
en el almacén, etc. Ademas, estos pe-
riodos no cuentan oficialmente como
experiencia laboral por lo que te pue-
den volver a llamar del servicio de em-
pleo, incluso para el mismo trabajo,
en cualquier otra empresa encadenan-
do unay otra vez practicas hasta cum-
plir los 25 afios o que acumules 3 me-
ses de experiencia laboral en el campo
en el que haces practicas con un con-
trato real. Todo ello en periodos de
“contratacion” de entre 3 y 9 meses.
Todo esto aun puede empeorar, ya
que el reglamento debe ser desarrolla-
do. Ademas lo que realmente les inte-
resa es sacar parados de las listas pa-
ra que bajen las estadisticas de de-
sempleo y asi contarnos lo bien que lo
hacen todo. ;no vamos a hacer nada?

| ““acuerdo”

ningdn tipo por ningin motivo.
- No hay limite horario, geografico ni de jornadas laborables a
la semana.

- No tienes derecho a las revisiones médicas anuales obligato-

fias en la empresa.
- No puedes acogerte al convenio de la empresa en que tra-

bajes porque no tienes un contrato con la misma, si no un

acuerdo especial.

- Tu salario podrd ser de 426 € mensuales (el 80 % del

[PREM vigente).
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EL QUE CALLA OTORGA!

Cualquiera de las medidas que ha aprobado
el nuevo gobierno el pasado 30 de diciembre
merecen los adjetivos mads siniestros. Como
trabajadores, como ciudadanos, se puede
decir que nos estan lloviendo palos desde to-
dos los lados: escalada de precios, subidas en
los impuestos, aumentos de las jornadas la-
borales... Un suma y sigue que parece entrar

en blando y que la clase trabajadora amor-
tigua sin la menor de las quejas. Como sindi-
calistas nos duele escuchar las justificacio-
nes de los que se conforman con el “esto ya
lo sabiamos™, “algo habia que hacer”... Pero
lo que nos parece mas preocupante, escan-
dalosamente preocupante, es el silencio de

los sindicatos “mayoritarios”.

Demasiado temerosos y demasiado c6-
modos en unas negociacionres, para la
nueva Reforma Laboral, de las que no se
quieren levantar bajo ningdn concepto.
Mientras en la calle llueven despidos, su-
bidas de impuestos, recortes sociales,
ellos se contentan con asomarse a la ven-
tana y contemplar hasta donde arrecia el
chaparrdn, pero sin mojarse. Es demasia-
do el temor que tienen a que adoptar la
postura que exigen las medidas adopta-
das por Rajoy. Saben que si cualquier
queja puede precipitar su salida de las
negociaciones. Lo que les empujaria a
sentirse expulsados del arco social en el
que Méndez y Toxo parecen sentirse co-
modos: los despachos de la CEOE y los

despachos ministeriales. Ya han vivido
una experiencia similar en la anterior re-
forma laboral en la que les pidi6, amable-
mente, que abandonasen las negociacio-
nes y se vieron obligados a salir a la ca-
lle y convocar una Huelga General. Tiene
miedo a volver a convocar una huelga pa-
ra la que, seguramente, no estén prepara-
dos.

Sobran los motivos para la moviliza-
cion: por el nimero de parados que sigue
aumentando, por los recortes sociales,
por los ataques a los servicios pdblicos,
por las subidas de impuestos a las clases
trabajadoras y la carestia de la vida. Con-
tra esta absurda situacion en la que nos
estan exigiendo sacrificios para que los

RECITAL POETICO ABIERTO Y PRESENTACION DEL LIBRO

65 SALVOCHEAS

VIERNES 20 ENERO 2012. 20 horas
: actos CGT Burgos. ¢/ C i

Recital poético
y presentacion

del libro
"65 Salvocheas"

El Viernes 20 de enero a las
20 horas, en el Salon de actos
de la C/. Calera, 12 se presen-
tard “65 Salvocheas”, un poe-
mario editado recientemente
para conmemorar el 104 ani-
versario de la muerte de Fer-
min Salvochea, revolucionario
gaditano, conocido como 'el
apostol de la anarquia'.

mismos que nos metieron en la crisis si-
gan manteniendo sus yates, sigan com-
prando sus coches de lujo -en 2011 se
han vendido un 83% mas de este tipo de
articulos-, sigan robando con la complici-
dad del Estado y el silencio de los sindi-
catos “mayoritarios”, contra esta bateria
de medidas injustas, antisociales y ver-
gonzantes.

Se prevée que con este "plan urgente"
se puede conseguir un monto de 16.000
millones de euros con los que frenar el
déficit -calculado en torno al 8%-. Mien-
tras, por otra parte, el ministro Luis de
Guindos aprueba una partida de 100.000
millones de euros para que sirvan de ava-
les a las entidades financieras del estado.

Entonces... ;para qué este sacrificio?
Si con ello no llegamos al 20% de los
que el Gobierno propone para facilitar a
:De dobnde
100.000 millones para la banca? y es mas
;por qué no se emplea este esfuerzo de
prestar los 100.000 millones en otras me-
didas que puedan servir, por ejemplo, pa-
ra rebajar el déficit? ;Creen que ese dine-
ro va a enternecer el corazén de gente
como Botin y van a prestar ese dinero a
los ciudadanos con candorosa honradez?
Como sabemos la respuesta a tales pre-
guntas llamamos a la rebeldia de la clase
trabajadora. Y como sindicato, conscien-
te y responsable, extendemos el grito de
que es necesaria una respuesta urgente y
proporcionada a la situacién que vivimos.

los bancos. salen esos

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG



Hilo Negra

LA JUNTA DE CASTILLAY I.EON

LAMINA A SUS TRABAJADORES

Un vergonzoso silencio de los sindicatos institu-
cionales, tras negociar su "recortillo" de liberados,
ha acomparniado los recortes a las condiciones labo-
rales que tenian pactadas los 87.000 trabajadores y
trabajadoras de de la Junta de Castilla y Leén.Ya sin

Resumiendo, los empleados de la
Junta deberan trabajar 2,5 horas mas
a la semana, se congelaran sus retribu-
ciones en 2012, lo que supone en la
practica una reduccién de sueldo del
10% entre el aumento de la jornada y
la perdida de salario por no recuperar el
IPC, se elimina las Ofertas de Empleo
Pablico, lo que supone que no se susti-
tuiran las plazas vacantes por jubila-
incapacidad, vacaciones,...., se
suprime el complemento econémico en
las situaciones de incapacidad temporal
por enfermedad y desaparecen las ayu-
das de accion social.

Junto a los recortes a sus trabajado-
res, al resto de ciudadanos dichas me-
didas le supondran entre otras conse-

cion,

cuencias el aplazamiento de las presta-
ciones de dependencia y el permiso de
paternidad, la implantacién del canon
de 4,8 céntimos en el litro de gasolinas
para "copago" de la Sanidad, todo ello
junto con las subidas del IRPF e IBI
acordadas por el Gobierno Central.

Las Secciones Sindicales de la CGT de
Burgos implicadas directamente (Admi-
nistracion, Ensefianza y Sanidad) estan
desarrollando una campaiia informativa
de dichas medidas, rechazandolas por
ineficientes y cuyas consecuencias seran
mas paro, privatizaciones, crisis y rece-
sion. Sefialando que (nicamente la mo-
vilizacion masiva y unitaria de los traba-
jadores, en la defensa se sus derechos
puede desmontar sus mentiras y sus es-

miedo a descubrir sus intenciones neoliberales an-
tes de las elecciones generales, ponen encima de la
mesa medidas que precarizaran tanto a los traba-
jadores de la Junta como a los ciudadanos que reci-
ben los servicios publicos prestados por ellos.

tafas sociales.
Estos dias ha comenzado el proce-
so de elecciones sindicales en la Jun-

ta de Castilla y Ledn, incluido el
SACyL, este es un buen momento pa-
ra poder cambiar unas politicas que
solo implican sumisién, indignidad,
empobrecimiento y desigualdad.

EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS DESPIDE

30 de diciembre, 9:15 horas, los mis- nadas pablicamente para ser gestionadas de for-

A :conoc\mzmo,.
; menmool_n y

mos concejales que se aumentaron
la"plantilla" con dedicacién, pasando
de 3 a 7, decidieron en el tltimo Ple-
no del aio, el despido de 6 trabajado-
res y la eliminaciéon de 30 puestos de
trabajo en la plantilla municipal.

La Seccion Sindical de la CGT en el Ayunta-
miento denuncia la falacia utilizada para justificar
esta actuacion de que supondra un ahorro de un
millén de euros en personal, cuando no va a ser
asi. Simplemente se abandonan funciones gestio-

ma privada, lo cual supondra un encarecimiento y
empeoramiento de dichas funciones.

Tras intentar una acciéon conjunta con el res-
to de Secciones Sindicales, ante su silencio
ccomplice?, la CGT manifiesto piblicamente su
rechazo entrando en el Pleno bajo gritos de "no
a los despidos". teniéndose que interrumpir la
sesion plenaria en torno a las 10.00 horas. En
ese momento, varios agentes de la Policia Local
intervinieron en el Salén de Plenos para el de-
salojo de la protesta, que continuo a lo largo
de la mafana en la Plaza Mayor.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Los Lunes
REUNION SECRETARTADO PERMANENTE

AGENDA

Hilo Negro

RESENA

Domingo 22
SENDERISMO “MARISMAS DE SANTONA”

19,00 H. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

Los Jueves
REUNION GRUPO ACCION SOCIAL
19,00 H. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

L4
Miércoles 18
DEBATE LIBRO “HAY ALTERNATIVAS”
18.30 HORAS. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

Viernes 20
RECITAL POETICO Y PRESENTACION DEL
LIBRO "65 SALVOCHEAS"

(Ver pagina 2)

INSCRIPCION E INFORMACION:
LOCAL CGT (CALERA 12-BURGOS)

Miércoles 25

REUNION EQUIPO ACCION SINDICAL
EAS
18.30 HORAS. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

Lunes 30

REUNION FORMACION
18,00 HORAS. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

Si estas interesad@ en ayudar a organizar
actividades de formacién del sindicato o
tienes alguna idea o sugerencia no dudes
en venir. Si no puedes acudir, envia tus co-
mentarios a formacién@cgtburgos.org o
a través de la plenaria de los lunes.

“AUTOGESTION AYERY
HOY. EXPERIENCIAS Y
PROPUESTAS PARA OTRA

SOCIEDAD POSIBLE.”’
VARIOS AUTORES
142 pags. 5€

En este texto
se debate y
analiza la
autogestion de
forma sencilla.

Comenzando BRSS9}
con los AYER Y HOY
aspectos
basicos y
justificacion,

profundiza en
la practica pasada de Espana,
Yugoslavia y Argentina. En la
tercera parte del libro se explican
las experiencias actuales de “La
Acequia”,“La Prospe”, la ecoaldea
de Lakabe y el Hotel Bauen.A la
venta en el local del sindicato.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS
DEerOsiTO LEGAL: BU/49/1996
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