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“LA CONCIENCIA NO CREA MONSTRUOS CUANDO SUEÑA, SINO CUANDO DUERME”

Los conflictos laborales, las
luchas en defensa del empleo
y contra los cierres patrona-
les, los despidos, la negativa
a la negociación de los conve-
nios, los recortes a los dere-
chos sociales, la ignorada me-
moria histórica, la nucleariza-
ción y destrucción del territo-
rio..., la agresión permanente
a nuestros derechos, a nues-
tra dignidad, hace imprescin-
dible la participación,el com-
promiso y la acción.

Durante estas últimas semanas el
Sindicato ha impulsado una multipli-
cidad de movilizaciones, unas veces
solos y otras acompañados por otras
fuerzas sociales y sindicales, insistien-
do en que la respuesta a esta crisis,
que acaba con los derechos sociales y
laborales, hay que darla en la calle y
en los lugares de trabajo, haciendo
patente mediante la convocatoria de
asambleas y movilizaciones, el enor-
me, el inmenso grado de malestar e
indignación que nos aqueja como cla-
se. Indignación que aun no se traduce
en reacción, pues gran parte de la cla-
se obrera  continua miedosa, atónita,
incrédula... sigue pensando de mane-
ra individual, corporativa, incluso
cuando se ven directamente atacados
derechos que hasta el momento pare-
cían inviolables. Frente a ello no es
posible una postura de derrota, cuan-
do menos desde la CGT de Burgos tra-

bajaremos activamente
con todas las personas
que desde sus puestos de
trabajo o en la calle se
apresten a cambiar la co-
rrelación de fuerza entre
las clases sociales, sa-
biendo que nos enfrenta-
mos a un desigual com-
bate en el objetivo de
conseguir un mundo más
humano y mas solidario. 

MICHELÍN ARANDA: La "Marcha por la
Dignidad en Aranda de Duero" el 20 de oc-
tubre, contra el ERE de Michelín y del des-
pido de nuestro compañero Tomas, recibió
el apoyo de un montón de compañeros ve-
nidos de fuera, y supuso ver en las calles
de Aranda una movilización impensable
hacia años. Días después se celebraba el
Juicio de Tomás, que terminó con una su-
rrealista sentencia, declarando procedente
el despido y que ya está recurrida.

ESCUELA PÚBLICA: Unidad de acción de
los sindicatos de la enseñanza, que se
tradujo en múltiples acciones de denun-
cia de los recortes en la enseñanza y sus
consecuencias y que culminaron, por
ahora, en la participación en la marcha
en defensa enseñanza publica en Madrid
el 22 de octubre.

MEMORIA  HISTÓRICA: Jornadas pro-ho-
menaje a las brigadas internacionales
que defendieron las libertades frente al
fascismo en España en 1936 y 1937. Or-
ganizadas de forma unitaria con otras
asociaciones y personas a titulo indivi-
dual, ante el 75 aniversario del Campo de
Concentración San Pedro de Cardeña

(Burgos). El domingo 6 de noviembre se
convocó un acto homenaje en frente del
Monasterio de San Pedro.

12 NOVIEMBRE: Movilización el 12 de
noviembre en defensa de los servicios
públicos, la semana anterior realizamos
concentraciones a las puertas de los edi-
ficios de los servicios públicos mas signi-
ficativos de Burgos (Hospital, Junta,
Ayuntamiento, INSS) distribuyendo miles
de panfletos, colocando carteles y fle-
tando un autobús a la manifestación de
Madrid.

SEMANA DE LUCHA: Junto a la  Confede-
ración Nacional del Trabajo (CNT),  con el
lema "LA LUCHA ESTA EN LA CALLE, NO
EN EL PARLAMENTO", desarrollamos entre
el 14 y el 18 de noviembre, varias con-
centraciones  en otros tantos sitios de la
ciudad, con distribución miles de hojas
conteniendo un manifiesto unitario. La
semana concluyo en una asamblea abier-
ta el día 18, con una nutrida presencia de
militantes libertarios se debatió sobre la
importancia de aunar esfuerzos contra
las políticas de recortes y pérdida de de-
rechos, como objetivos comunes, desde
la unidad de acción y de clase. 

A CADA AGRESIÓN UNA RESPUESTA

NI UN PASO ATRÁS

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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QUE NOS LO CUENTEN

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Nos dirigimos al lugar, y antes de entrar,
nos paramos a tomar un café, en uno de
los muchos establecimientos hosteleros de
los alrededores.

El comentario está en la calle, o mejor
dicho en el bar; allí, con el vaso de vino y
las tazas de café en las manos, unos jubi-
lados forzosos”, comentaban el aconteci-
miento: “pues mis niños, hacían comedias
en ese local”; “a veces hemos visto cine, a
buen precio”; ¿para qué lo quiere la Caja
cerrado?

El lugar situado entre la falda ajardina-
da del montículo que eleva la iglesia “La
Antigua de Gamonal” y la verja periférica
del Instituto Félix Rodrigues de la Fuente,
contiene en el número tres de la calle Pa-
blo Casals, un edificio de planta rectangu-
lar, a medias subterráneo. Hace ya muchos
años, (junto a una guardería aneja, que to-
davía funciona) fue obra social de de la Ca-
ja de Ahorros Municipal.

Entramos, y tras bajar una escaleras,
nos encontramos con un salón de actos
diáfano, realmente impresionante.

La luz eléctrica, es un problema, pero se
está en ello. Peor es el techo, pues tras
diez años de abandono, por algunos luga-
res del tejado se cuela el agua de la lluvia,
y a causado destrozos en la escayola.

Oigo comentarios, el lunes pasado, han
aparecido por el lugar, diversas personas,
al parecer se identificaron como del servi-

cio de mantenimiento, ¡después de diez
años!. También, alguien de limpiezas, ¿se-
rá para hacer la limpieza de la semana?;
tengo oído, que las personas que liberaron
el espacio, llenaron varias bolsas, de las
grandes, con basura.

Todo intento de mantener una conver-
sación prolongada con unos u otros, no re-
sulta fácil,; pues el funcionamiento, es ho-
rizontal, por medio de asambleas, y nadie
tiene la verdad, ni la razón absoluta.

El rechazo a los negocios de la Caja es
unánime, una caja, que como cualquier
otra, recibe ayudas del Estado, administra
los ahorros de buena parte de este barrio y
de la ciudad, y colabora en la privatización
de la sanidad pública, en beneficio propio.
Amén de otros negocios. Mantener un local
vacío, por los años de los años, en proce-
so de deterioro, por falta de mantenimien-
to, ¿es esta una labor social?.

Alejándose del mercantilismo de los ser-
vicios, las personas de la asamblea de Ga-
monal-   Capiscol, rechazan todo tipo de
beneficio, y abren las puertas, a la partici-
pación de todo el barrio, que sea el propio
pueblo de Gamonal, el que organice sus ta-
lleres, sus debates, sus actos de entreteni-
miento, sus asambleas,...

Las personas iniciadoras de este proyec-
to participativo, apuestan por la solidari-
dad; rechazan las actitudes racistas, sexis-
tas, autoritarias y homófobas. Con toda la

ilusión de un proyecto nuevo, y la esperan-
za puesta en la gente del barrio, hacen una
invitación a enriquecer y modelar un pro-
yecto en continua construcción, que sin
duda, tiene toda la pinta de ser el proyecto
de un barrio. Queda claro en su manifiesto,
que en este lugar, no se promociona, el
consumo de alcohol, ni de otras sustancias.

A lo largo de la semana, distintos gru-
pos, se han ido dando cita en el local de
Pablo Casals, para tratar del desahucio a
un vecino, de las jornadas contra la vio-
lencia machista, de la movilidad de la
asamblea de precarios y precarias, la reu-
nión de la asamblea de Gamonal, la pro-
yección de cortos contra la violencia de
genero, un Rimadero con Rap cubano,
proyección de cine social... 

ABIERTO A LA PARTICIPACIÓN. Más in-
fo en http://gamonal.tomalosbarrios.net/

El pasado 20N,con las primeras luces del alba,un grupo de
personas de la Asamblea del Barrio de Gamonal-Capiscol,
recuperaban un espacio vacío, para la participación popu-
lar y el desarrollo cultural.

EL BARRIO DE GAMONAL
DESAHUCIA A LA BANCA
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El día 12 de noviembre
falleció por enfermedad 
la compañera María del

Carmen Prusiel del Val, de
la Sección de Limpieza de

Edificios y Locales. Desde el
“Hilo Negro” vaya nuestro

aliento y solidaridad a
familiares, compañeros y

compañeras de su Sección.

El sábado 3 de marzo de 2012 se ce-
lebrará el Quinto Congreso de la CGT de
Castilla Y león/Cantabria, en los locales
del Sindicato en Ávila. En el orden del
día: Acción sindical y social de la CGT
en Castilla y León – Cantabria y Elec-
ción y nombramiento de las nuevas Se-
cretarías que compondrán el Secretaria-
do Permanente (SP). Ya está abierto el
plazo para presentar propuestas/po-
nencias para el debate, puedes hacerlo
cualquier afiliados, a través del Sindica-
to, que las hará llegar a la Comisión Or-
ganizadora. Más información en
www.cgt-cyl.org

EN MARZO, EN 
ÁVILA, V CONGRESO

DE LA CGT DE 
CASTILLA Y LEÓN -

CANTABRIA

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Celebrados varios procesos electo-
rales donde de la CGT presentaba
candidatos y candidatas a los corres-
pondientes órganos unitarios, las
mismas han deparado los resultados
de los que informamos.

En el Servicio Publico de Ayuda
Domiciliaria de la ciudad de Burgos,
cuya concesión la ostenta la empre-
sa SERVISAR, del grupo QUAvitae, la
CGT obtuvo 3 representantes en para
el Comité de Empresa, consolidando
la representatividad del Sindicato y
siendo reflejo del coherente y hones-
to trabajo de la Sección Sindical du-
rante los últimos años.

También en la concesionaria del
servio de limpieza viaria y recogida
de basuras de Burgos ciudad: Servi-
cios SEMAT, se celebraron elecciones
el pasado 1 de diciembre, comicios
en los que la candidatura de CGT, re-
novó su condición de ser la mas vo-
tada y con 4 de los 13 miembros del
Comité. La cantidad de candidaturas
(se presentaban: 6) y la “espanta”
de una candidato a ultima hora frus-
tro el quinto representante. En todo
caso los candidatos elegidos por CGT
garantizan  el mantenimiento de las

prácticas de participación y lucha
que ha mantenido este Sección Sin-
dical a lo largo de casi 20 años.

En la mutua IBERMUTUAMUR, un
solo voto evito que fuera elegido el
delgado de personal propuesto por la
CGT. Este año la candidatura Empre-
sa-CCOO consiguió evitar que de la
defensa de los derechos tuviera su
voz como represente unitario, lo que
no evitara que dicha voz sea callada.

Próximamente, en concreto el día
21 de diciembre se celebraran elec-
ciones en la DIPUTACIÓN de Burgos,
donde la CGT presenta candidaturas
en el colectivo de personal funciona-
rio y en Técnicos-Administrativos del
personal laboral. El día 9 de enero
dan comienzo, los procesos electora-
les en la totalidad de colectivos de
la Junta de Castilla-León y SACyL, y
donde las respectivas Secciones Sin-
dical de la CGT ya están terminando
de dar los últimos pasos para la pre-
sentación de las candidaturas de
CGT. El resultados de estos procesos
en el Sector Publico, determinara la
capacidad de respuesta al mas que
previsible recorte de derechos, tanto
laborales como de servicios.

Nuevamente el Juzgado de lo Social nº 1 de Bur-
gos avala a la multinacional MICHELIN en sus
practicas antisindicales.En esta ocasión ratificó me-

diante un surrealista sentencia el despido del que
fue objeto el compañero Tomas Merino, poniendo
de esa manera la puntilla a años de persecución.

EL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1
AVALA LA PERSECUCIÓN A TOMÁS 

Recordamos que este mismo juez re-
voco el laudo del arbitraje de las eleccio-
nes sindicales del año 2010 de Michelín
que nos permitaía concurrir a ellas, sen-
tencia que estos momento está recurrida

ante el Tribunal Constitucional.
La Sentencia ha sido recurrida ante el

Tribunal Superior de Justicia, donde es-
peramos encontrar  el sentido común.

Destacar la implicación de los servicios

jurídicos de diferentes entes de la CGT
(Castilla y León, Confederal, Burgos y Vi-
toria), en la articulación de la defensa ju-
dicial de los derechos del Sindicato y de
sus militantes frente a esta multinacional.

ELECCIONES SINDICALES

In Memoriam
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PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

Los Lunes 
REUNIÓN SECRETARIADO PERMANENTE (SP)

19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/ CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO ACCIÓN SOCIAL (GAS)

19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/ CALERA, 12

Martes 13  
REUNIÓN EQUIPO ACCIÓN SINDICAL

(EAS) 
18.30 HORAS. SALA USOS MÚLTIPLES. C/ CALERA, 12

Jueves 22 
JORNADA FORMACIÓN: 
REFORMA PENSIONES

10 HORAS. SALÓN DE ACTOS C/ CALERA, 12

AGENDA 

AVISO:
LA CGT DE BURGOS NO HACE,

NI VENDE, LOTERÍA “DE NAVIDAD”

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

“LIBRE PENSAMIENTO”
NÚMERO 69. 88 PAGS. 5€

RESEÑA

El último
número

de la
revista

confederal
de

reflexión y
debate

contienen
en esta
ocasión
artículos
sobre los

veinte
años de la editorial Virus;

violencia de estado y control
social desde la Venezuela

bolivariana; 15-M la recuperación
de la esfera pública; Grecia,

campo de batalla y
experimentación; la

desarticulación de la negociación
colectiva; y varios temas más.A la

venta en el local del Sindicato
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