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“LA CONCIENCIA NO CREA MONSTRUOS CUANDO SUENA, SINO CUANDO DUERME”

A CADA AGRESION UNA RESPUESTA

Los conflictos laborales, las
luchas en defensa del empleo
y contra los cierres patrona-
les, los despidos, la negativa
a la negociacion de los conve-
nios, los recortes a los dere-
chos sociales, la ignorada me-
moria histérica, la nucleariza-
cion y destruccion del territo-
rio..., la agresién permanente
a nuestros derechos, a nues-
tra dignidad, hace imprescin-
dible la participacion, el com-
promiso y la accién.

Durante estas (Gltimas semanas el
Sindicato ha impulsado una multipli-
cidad de movilizaciones, unas veces
solos y otras acompafiados por otras
fuerzas sociales y sindicales, insistien-
do en que la respuesta a esta crisis,
que acaba con los derechos sociales y
laborales, hay que darla en la calle y
en los lugares de trabajo, haciendo
patente mediante la convocatoria de
asambleas y movilizaciones, el enor-
me, el inmenso grado de malestar e
indignacién que nos aqueja como cla-
se. Indignacién que aun no se traduce
en reaccion, pues gran parte de la cla-
se obrera continua miedosa, atonita,
incrédula... sigue pensando de mane-
ra individual, corporativa, incluso
cuando se ven directamente atacados
derechos que hasta el momento pare-
cian inviolables. Frente a ello no es
posible una postura de derrota, cuan-
do menos desde la CGT de Burgos tra-

NI UN PASO ATRAS

bajaremos activamente
con todas las personas
que desde sus puestos de
trabajo o en la calle se
apresten a cambiar la co-
rrelacién de fuerza entre
las clases sociales, sa-
biendo que nos enfrenta-
mos a un desigual com-
bate en el objetivo de
conseguir un mundo mas
humano y mas solidario.

MICHELIN ARANDA: La "Marcha por la
Dignidad en Aranda de Duero" el 20 de oc-
tubre, contra el ERE de Michelin y del des-
pido de nuestro compaiiero Tomas, recibi6
el apoyo de un montén de compafieros ve-
nidos de fuera, y supuso ver en las calles
de Aranda una movilizacion impensable
hacia afios. Dias después se celebraba el
Juicio de Tomas, que termind con una su-
rrealista sentencia, declarando procedente
el despido y que ya esta recurrida.

ESCUELA PUBLICA: Unidad de accion de
los sindicatos de la ensefianza, que se
tradujo en miltiples acciones de denun-
cia de los recortes en la ensefianza y sus
consecuencias y que culminaron, por
ahora, en la participacion en la marcha
en defensa ensefanza publica en Madrid
el 22 de octubre.

MEMORIA HISTORICA: Jornadas pro-ho-
menaje a las brigadas internacionales
que defendieron las libertades frente al
fascismo en Espafa en 1936 y 1937. Or-
ganizadas de forma unitaria con otras
asociaciones y personas a titulo indivi-
dual, ante el 75 aniversario del Campo de
Concentracion San Pedro de Cardefa

(Burgos). EL domingo 6 de noviembre se
convocd un acto homenaje en frente del
Monasterio de San Pedro.

12 NOVIEMBRE: Movilizacion el 12 de
noviembre en defensa de los servicios
plblicos, la semana anterior realizamos
concentraciones a las puertas de los edi-
ficios de los servicios pablicos mas signi-
ficativos de Burgos (Hospital, Junta,
Ayuntamiento, INSS) distribuyendo miles
de panfletos, colocando carteles y fle-
tando un autob(s a la manifestacion de
Madrid.

SEMANA DE LUCHA: Junto a la Confede-
racion Nacional del Trabajo (CNT), con el
lema "LA LUCHA ESTA EN LA CALLE, NO
EN EL PARLAMENTO", desarrollamos entre
el 14 y el 18 de noviembre, varias con-
centraciones en otros tantos sitios de la
ciudad, con distribucion miles de hojas
conteniendo un manifiesto unitario. La
semana concluyo en una asamblea abier-
ta el dia 18, con una nutrida presencia de
militantes libertarios se debatid sobre la
importancia de aunar esfuerzos contra
las politicas de recortes y pérdida de de-
rechos, como objetivos comunes, desde
la unidad de accion y de clase.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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QUE NOS LO CUENTEN

El pasado 20N, con las primeras luces del alba, un grupo de
personas de la Asamblea del Barrio de Gamonal-Capiscol,
recuperaban un espacio vacio, para la participacion popu-

lar y el desarrollo cultural.

Nos dirigimos al lugar, y antes de entrar,
nos paramos a tomar un café, en uno de
los muchos establecimientos hosteleros de
los alrededores.

El comentario esta en la calle, o mejor
dicho en el bar; alli, con el vaso de vino y
las tazas de café en las manos, unos jubi-
lados forzosos”, comentaban el aconteci-
miento: “pues mis nifios, hacian comedias
en ese local”; “a veces hemos visto cine, a
buen precio”; ;para qué lo quiere la Caja
cerrado?

El lugar situado entre la falda ajardina-
da del monticulo que eleva la iglesia “La
Antigua de Gamonal” y la verja periférica
del Instituto Félix Rodrigues de la Fuente,
contiene en el ndmero tres de la calle Pa-
blo Casals, un edificio de planta rectangu-
lar, a medias subterraneo. Hace ya muchos
afos, (junto a una guarderia aneja, que to-
davia funciona) fue obra social de de la Ca-
ja de Ahorros Municipal.

Entramos, y tras bajar una escaleras,
nos encontramos con un salén de actos
diafano, realmente impresionante.

La luz eléctrica, es un problema, pero se
esta en ello. Peor es el techo, pues tras
diez afos de abandono, por algunos luga-
res del tejado se cuela el agua de la lluvia,
y a causado destrozos en la escayola.

Oigo comentarios, el lunes pasado, han
aparecido por el lugar, diversas personas,
al parecer se identificaron como del servi-

cio de mantenimiento, jdespués de diez
anos!. También, alguien de limpiezas, ;se-
ra para hacer la limpieza de la semana?;
tengo oido, que las personas que liberaron
el espacio, llenaron varias bolsas, de las
grandes, con basura.

Todo intento de mantener una conver-
sacion prolongada con unos u otros, no re-
sulta facil,; pues el funcionamiento, es ho-
rizontal, por medio de asambleas, y nadie
tiene la verdad, ni la razon absoluta.

El rechazo a los negocios de la Caja es
unanime, una caja, que como cualquier
otra, recibe ayudas del Estado, administra
los ahorros de buena parte de este barrio y
de la ciudad, y colabora en la privatizacion
de la sanidad pdblica, en beneficio propio.
Amén de otros negocios. Mantener un local
vacio, por los afios de los afios, en proce-
so de deterioro, por falta de mantenimien-
to, ;es esta una labor social?.

Alejandose del mercantilismo de los ser-
vicios, las personas de la asamblea de Ga-
Capiscol, rechazan todo tipo de
beneficio, y abren las puertas, a la partici-
pacion de todo el barrio, que sea el propio
pueblo de Gamonal, el que organice sus ta-
lleres, sus debates, sus actos de entreteni-

monal-

miento, sus asambleas,...

Las personas iniciadoras de este proyec-
to participativo, apuestan por la solidari-
dad; rechazan las actitudes racistas, sexis-
tas, autoritarias y homéfobas. Con toda la

EL BARRIO DE GAMONAL
DESAHUCIA A LA BANCA

ASAMBLEA GAMONAL

DARRIOVIVEBapRigtmastivo

: LA LueHA Sodac es & oni
(Atine HACIA LA LigerTAD

ilusion de un proyecto nuevo, y la esperan-
za puesta en la gente del barrio, hacen una
invitacion a enriquecer y modelar un pro-
yecto en continua construccién, que sin
duda, tiene toda la pinta de ser el proyecto
de un barrio. Queda claro en su manifiesto,
que en este lugar, no se promociona, el
consumo de alcohol, ni de otras sustancias.

A lo largo de la semana, distintos gru-
pos, se han ido dando cita en el local de
Pablo Casals, para tratar del desahucio a
un vecino, de las jornadas contra la vio-

lencia machista, de la movilidad de la
asamblea de precarios y precarias, la reu-
nion de la asamblea de Gamonal, la pro-
yeccion de cortos contra la violencia de
genero, un Rimadero con Rap cubano,
proyeccién de cine social...

ABIERTO A LA PARTICIPACION. Més in-
fo en http://gamonal.tomalosbarrios.net/

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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EL JUZGADO DE LO SOCIAL N°
AVALA LA PERSECUCION A TOMAS

Nuevamente el Juzgado de lo Social n° | de Bur-
gos avala a la multinacional MICHELIN en sus

diante un surrealista sentencia el despido del que
fue objeto el compariero Tomas Merino, poniendo

practicas antisindicales. En esta ocasion ratifico me- de esa manera la puntilla a afios de persecucion.

Recordamos que este mismo juez re-
voco el laudo del arbitraje de las eleccio-
nes sindicales del afio 2010 de Michelin
que nos permitaia concurrir a ellas, sen-
tencia que estos momento esta recurrida

ELECCIONES

Celebrados varios procesos electo-
rales donde de la CGT presentaba
candidatos y candidatas a los corres-
pondientes 6rganos unitarios, las
mismas han deparado los resultados
de los que informamos.

En el Servicio Publico de Ayuda
Domiciliaria de la ciudad de Burgos,
cuya concesion la ostenta la empre-
sa SERVISAR, del grupo QUAvitae, la
CGT obtuvo 3 representantes en para
el Comité de Empresa, consolidando
la representatividad del Sindicato y
siendo reflejo del coherente y hones-
to trabajo de la Seccién Sindical du-
rante los dltimos afos.

También en la concesionaria del
servio de limpieza viaria y recogida
de basuras de Burgos ciudad: Servi-
cios SEMAT, se celebraron elecciones
el pasado 1 de diciembre, comicios
en los que la candidatura de CGT, re-
novo su condicion de ser la mas vo-
tada y con 4 de los 13 miembros del
Comité. La cantidad de candidaturas
(se presentaban: 6) y la “espanta”
de una candidato a ultima hora frus-
tro el quinto representante. En todo
caso los candidatos elegidos por CGT
garantizan el mantenimiento de las

ante el Tribunal Constitucional.

La Sentencia ha sido recurrida ante el
Tribunal Superior de Justicia, donde es-
peramos encontrar el sentido comdn.

Destacar la implicacion de los servicios

SINDICALES

practicas de participaciéon y lucha
que ha mantenido este Seccion Sin-
dical a lo largo de casi 20 afos.

En la mutua IBERMUTUAMUR, un
solo voto evito que fuera elegido el
delgado de personal propuesto por la
CGT. Este afio la candidatura Empre-
sa-CCO0 consiguid evitar que de la
defensa de los derechos tuviera su
voz como represente unitario, lo que
no evitara que dicha voz sea callada.

Proximamente, en concreto el dia
21 de diciembre se celebraran elec-
ciones en la DIPUTACION de Burgos,
donde la CGT presenta candidaturas
en el colectivo de personal funciona-
rio y en Técnicos-Administrativos del
personal laboral. EL dia 9 de enero
dan comienzo, los procesos electora-
les en la totalidad de colectivos de
la Junta de Castilla-Ledn y SACyL, y
donde las respectivas Secciones Sin-
dical de la CGT ya estan terminando
de dar los Gltimos pasos para la pre-
sentacion de las candidaturas de
CGT. El resultados de estos procesos
en el Sector Publico, determinara la
capacidad de respuesta al mas que
previsible recorte de derechos, tanto
laborales como de servicios.

juridicos de diferentes entes de la CGT
(Castilla y Ledn, Confederal, Burgos y Vi-
toria), en la articulacion de la defensa ju-
dicial de los derechos del Sindicato y de
sus militantes frente a esta multinacional.

EN MARZO, EN
AVILA, V CONGRESO
DE LA CGT DE
CASTILLA Y LEON -
CANTABRIA

El sabado 3 de marzo de 2012 se ce-
lebrara el Quinto Congreso de la CGT de
Castilla Y leon/Cantabria, en los locales
del Sindicato en Avila. En el orden del
dia: Accion sindical y social de la CGT
en Castilla y Leén - Cantabria y Elec-
cion y nombramiento de las nuevas Se-
cretarias que compondran el Secretaria-
do Permanente (SP). Ya esta abierto el
plazo para presentar propuestas/po-
nencias para el debate, puedes hacerlo
cualquier afiliados, a través del Sindica-
to, que las hara llegar a la Comision Or-
ganizadora. Mas informacion en
www.cgt-cyl.org

In Memoriam

El dia 12 de noviembre
fallecio por enfermedad
la compaiiera Maria del
Carmen Prusiel del Val, de
la Seccion de Limpieza de
Edificios y Locales. Desde el
“Hilo Negro” vaya nuestro
aliento y solidaridad a
familiares, compaiieros y
compaiieras de su Seccion.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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— AGENDA —

ELECCHONES SENDECALES SEMHAY

Los Lunes
REUNION SECRETARIADO PERMANENTE (SP)
19,00 H. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

Los Jueves
REUNION GRUPO ACCION SOCIAL (GAS)
19,00 H. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

Martes 13

REUNION EQUIPO ACCION SINDICAL
(EAS)

18.30 HORAS. SALA USOS MULTIPLES. C/ CALERA, 12

Jueves 22
JORNADA FORMACION:

REFORMA PENSIONES
10 HORAS. SALON DEACTOS C/ CALERA, 12 LA CGT DE BURGOS NO HACE,
NI VENDE, LOTERIA “DE NAVIDAD”

cgtburgos.org

RESENA

“LiBRE PENSAMIENTO”
NUMERO 69. 88 pPaGS. 5€

El altimo
numero
de la
revista
confederal [

de %
reflexion y
debate
contienen
en esta
ocasién
articulos
sobre los
veinte
afios de la editorial Virus;
violencia de estado y control
social desde la Venezuela
bolivariana; 15-M la recuperacién
de la esfera publica; Grecia,
campo de batalla y
experimentacion; la
desarticulacion de la negociacion
colectiva; y varios temas mas.A la
venta en el local del Sindicato

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS
DEerOsiTO LEGAL: BU/49/1996





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


