ACUERDO 2011/2014 APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Partes concertantes.

El presente Acuerdo tiene lugar entre el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro y los/as representantes de los sindicatos firmantes del mismo.

Articulo 22.- Ambito funcional y personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo obligan a los/as
funcionarios/as de carrera, interinos/as o en practicas, y al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Articulo 32.- Ambito temporal.

La vigencia del presente Acuerdo sera de cuatro afos naturales -desde el dia 1
de Enero del 2011 al dia 31 de Diciembre del 2014-, excepto en aquellos articulos en
los que se determina otro plazo. En tanto no se firme uno nuevo, se mantendra en
vigor el presente en todos sus términos, sélo en lo que respecta al contenido
normativo y obligacional. La negociacion del siguiente Convenio se iniciara el primer
dia laborable de Octubre de 2014.

Todas las referencias econdmicas hacen relacién al afio 2011 y seran de
aplicacién a partir de la aprobacién de este Acuerdo por el Ayuntamiento Pleno,
excepto en aquellos casos en los que expresamente se recoja en su regulacién
especifica.

REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 42.- Incremento Salarial.

Como Incremento general para cada uno de los afos de vigencia del
presente Acuerdo se acuerda el fijado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el respectivo ejercicio.
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Articulo 52.- Pagas extraordinarias.

El monto de las Pagas Extraordinarias de Junio y Diciembre ascendera a
lo fijado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los respectivos
ejercicios.

Articulo 62.- Complemento Especifico.

El Complemento Especifico de los/as funcionarios/as del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro sera unico y estara destinado a retribuir las condiciones
particulares de los respectivos puestos de trabajo en atencién a su dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad.

Sin perjuicio del caracter unico del referido complemento, en la condicion
particular “Dedicacion” se podran distinguir las siguientes variables:

Jefatura de Servicio.- El desempefio de la Jefatura de Servicio — sin
perjuicio de que dicha condicion es absolutamente compatible con el cobro,
como el resto de personal, de las cantidades contempladas en al articulo 8°
como “Gratificaciones por Servicios Extraordinarios”™ se compensara con un
importe anual que en el aino 2011 ascendera a 2.817,48 euros.

Jornadas Partidas.- Se tendera a la reduccion de situaciones de
Jornadas Partidas, sustituyéndolas por jornadas continuas de manana, no
sumandose ningun nuevo puesto a los ya sujetos a dicho tipo de jornada. Los
casos actualmente sujetos a dicha condicion vendran recogidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo, incluyéndose la retribucién correspondiente (316,18
euros anuales durante el 2011) en el Complemento Especifico correspondiente.

Dicho abono sera incompatible con la percepcion de cantidad alguna por
turnos o semiturnos.

Jornadas a Turnos.- Por el desempeino de puestos que impliquen su
ejecucion en sistemas a turnos, se percibira durante el 2011 la cantidad de
323,89 euros anuales.

Adicionalmente, tras la acreditacion de su cumplimiento, en el sistema a
turnos podran percibirse los siguientes subconceptos:

a).- Si el mismo supusiera a su vez la realizacion de trabajos en
domingos y festivos la cantidad expresada se incrementara, bien en 1.732,68
euros anuales, bien en 5,71 euros por hora efectivamente trabajada, a percibir
en el mes siguiente a su realizacion, a eleccién del empleado/a.



b).- De igual forma, si el sistema a turnos implicara el trabajo nocturno,
aquel se suplementara, bien en 1.007,40 euros anuales, bien en 2,16 euros por
hora efectivamente realizada, a percibir en el mes siguiente a su realizacion, a
eleccion del empleado/a.

Dichos subconceptos a) y b) entraran en vigor a partir del momento de
su aprobacion.

c¢).-Cuando por necesidades de servicio fuera preciso efectuar cambios
de turnos, la variacion que se produzca supondra el abono de 13,02 euros,
debiendo el funcionario una vez resuelta la incidencia volver a su turno
originario. Tal cantidad se hara efectiva en el mes siguiente a su realizacién.

Se entendera por cambio de turno, equipo o grupo el traslado del turno
originario a cualquier otro, siempre que se respeten los dias de descanso
correspondientes al turno de origen. Idéntico criterio se aplicara al reintegrarse
al turno inicial. EI cambio de turno debera ser comunicado con 24 horas de
antelacion como minimo; en caso contrario, implicara abono de "llamada". Si
coincidiese con dia festivo o domingo, ademas el/la trabajador/a percibira el
importe estipulado por trabajo en dia festivo. Si este alcanzara un dia completo
de 24 horas, se consideraran 3 cambios de turno.

Para la supresion de descansos y cambios de turno se aplicara el
siguiente orden de prioridad, siempre que asi lo permita la premura del servicio:

a) Personal voluntario.
b) Cambio de turno voluntario.
c¢) Personal forzoso.

Intervenciones del Servicio de Extincién de Incendios fuera del término.
En el caso de intervenciones realizadas fuera del ambito municipal por los
miembros del Servicio de Extincion de Incendios, durante el afo 2011 el
personal del Parque percibira la cantidad de 13,18 euros por cada intervencion
realizada.

En su “Dificultad Técnica” se tendran en cuenta en los puestos de trabajo
que asi se determine las siguientes variables:

Quebranto de Moneda.- El personal integrado en “Cajas Municipales”
que efectie cobros o pagos en metalico percibira anualmente, con los
requisitos y condiciones que se especifican, en concepto de Quebranto de
Moneda una cantidad equivalente al 1,05% del montante en efectivo manejado.

A estos efectos tendran la consideracién de “Cajas Municipales” las
siguientes: Tesoreria, Policia Local (Administracién y Retén), Casa de Cultura
(Taquilla y Actividades Culturales) e Instalaciones Deportivas Municipales.
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Cuando en una misma Caja esté adscrito mas de un funcionario, el
importe a percibir por Quebranto de Moneda se repartira entre los
funcionarios/as integrados/as en la misma, abonandose a cada uno en
proporcién al metalico manejado por €l mismo sobre el total registrado.

Por cada Caja se emitira informe a 31 de Octubre respecto a los
importes cobrados o abonados en metélico en conjunto —a ratificar por la
Tesoreria Municipal- y por cada uno de los funcionarios integrados en la misma.

Sera condicion indispensable para percibir el concepto Quebranto de
Moneda que en la Caja respectiva se haya manejado un minimo de 1.200
euros en los ultimos doce meses.

Permiso de Conducir.- Todo el personal que sin ocupar puesto de
Conductor tenga que hacer uso continuado en su puesto de trabajo del
Permiso de Conducir Clase C, y asi se hubiere previsto en la Relacién de
Puestos de Trabajo, percibira por dicha disponibilidad la cantidad de 462,70
euros en el ejercicio 2011.

Articulo 72.- Complemento de Productividad.

Se establece para los ejercicios de vigencia del presente Acuerdo (2011-2014)
un Complemento de Productividad con doble alcance:

a) Complemento de Productividad a la asistencia: Con el fin de eliminar el
absentismo laboral, y sin perjuicio de la aplicacién de las normas disciplinarias que
corresponda, se establece, en concepto no consolidable de prima de productividad:

En el afo 2011, una prima semanal de 30,38 euros, siempre que no existan
faltas de asistencia. Si se produce una falta, la prima correspondiente a esa semana
ascenderd a 20,38 euros; de haber dos o mas faltas, se perderd la prima
correspondiente a esa semana.

El abono de la prima serd mensual, y se abonara en la némina del mes
siguiente.

Se consideran faltas de asistencia las siguientes:
. La baja por accidente no laboral.

. La baja por enfermedad comun (salvo las que se incluyan en el Catalogo a
establecer a lo largo del ejercicio 2011 y que tengan naturaleza muy grave y de larga
duracién, supuesto que entrara en vigor en el momento de la aprobacién del citado
catélogo).

. Las faltas no justificadas.



b) Complemento de Productividad al objetivo para los ejercicios 2012-2014:
Este retribuira el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria y el
interés o iniciativa con que se desemperien los puestos de trabajo.

Para ello, cada seccién determinara dentro del crédito total disponible (que no
experimentara ningln incremento, en términos anuales, respecto al que queda
establecido conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda de este
Convenio, para cada uno de los dos anos siguientes) la cantidad a percibir para cada
integrante de la misma. Los criterios de distribucién y de fijacion de las cuantias
individuales de este tipo de Complemento de Productividad, seran conforme a:

b.1) Debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas con
el tipo de puesto de trabajo y el desempeno del mismo, grado de participacion,
consecucion de resultados u objetivos asignados.

b.2) En ningln caso las cuantias asignadas por Complemento de Productividad
originaran derechos individuales para ejercicios sucesivos.

Articulo 82.- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

La realizacién de trabajos fuera de la jornada habitual supondra el abono
de “Gratificaciones” por los siguientes conceptos:

Horas Extraordinarias.- Se entiende por tal la realizada con caracter
voluntario, salvo en situaciones de fuerza mayor, fuera de la jornada normal de
trabajo y acreditada fehacientemente.

A eleccién del funcionario las horas extraordinarias podran ser cobradas
en las cantidades que se sefalan o compensadas por tiempo de descanso
retribuido a razén de dos horas por hora trabajada o la parte proporcional que
corresponda, no teniendo tal consideracion de hora extraordinaria la realizada
cuando en el computo horario individual exista saldo negativo.

Los importes de las horas extraordinarias a percibir en el afio 2011 seran
los que a continuacién se relacionan, en funcion de la titulacién académica
exigida para el ingreso en el puesto de trabajo:

. Subgrupo A1: 42,84 euros

. Subgrupo A2: 29,72 euros.
. Subgrupo C1: 23,16 euros.
. Subgrupo C2: 19,62 euros.

. Agrupaciones Profesionales: 16,12 euros.
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Salvo en la prolongacion de jornada, en el resto de los supuestos en que
sea necesaria la prestacidbn de servicios extraordinarios se abonara como
completa la primera hora de trabajo con independencia del tiempo efectivo de
la prestacion.

Con el fin de realizar el estudio y control de las horas extraordinarias, el
Ayuntamiento facilitard trimestralmente a los Sindicatos con representacion en
el Ayuntamiento una relacién nominal de las horas extraordinarias efectuadas
por todo el personal.

Llamadas fuera de Servicio.- Se entiende por tal aquella que se efectle
para la realizacion de trabajos de una reconocida e inaplazable necesidad y
que no haya sido comunicada, como minimo, con veinticuatro horas de
antelacién, y supondra el abono, durante el 2011, de 17,12 euros por cada
llamada, al margen de lo que corresponda percibir por las horas extraordinarias
efectivamente realizadas.

Servicio Buscapersonas.- La prestacion del citado servicio por aquellos
que voluntariamente lo acepten, conlleva durante la vigencia de este Acuerdo la
obligacion de portar y mantener activo el dispositivo de localizacion, asi como
de permanecer dentro del término municipal durante las veinticuatro horas que
dura tal prestacion, debiendo acudir de forma inmediata, de ser requerido, al
lugar sefalado.

La organizacién de los retenes de buscapersonas corresponde a los
Jefes de Servicio.

En el afno 2011 se abonara por este concepto la cantidad de 35,68 euros
por dia efectivamente realizado, incompatible con el concepto de Llamada
fuera del Servicio, pero compatible con el importe que pueda resultar en
concepto de horas extraordinarias efectivamente realizadas.

A partir de la fecha de aprobacién de este Acuerdo, si la voluntariedad de
los efectivos de cada uno de los Servicios correspondientes alcanza el 50% de
dicho grupo la retribucion sera de 45,21 euros para los efectivos de los
Servicios que cumplan dicho requisito.

Trabajo en dias especiales.- Durante el afio 2011, se abonara una prima
de 50,48 euros por trabajo en la noche de Nochebuena o Nochevieja, y otra de
38,75 euros por trabajo de mafana o tarde en el Aiio Nuevo o Navidad. Dicha
Gratificacion sera abonada por realizacién de Servicios Extraordinarios.




Articulo 92.- Sustituciones a Superior Categoria.

Todas las sustituciones autorizadas a superior categoria que realicen
los/as funcionarios/as afectados/as por el presente Acuerdo seran abonadas en
la cuantia correspondiente, que sera la misma que percibe el/la funcionario/a
sustituido/a en funcién de los dias de trabajo correspondientes. Seran de
aplicacion las siguientes reglas:

1.- Con caracter general se establece que las funciones
correspondientes a cualquier empleado/a municipal que temporalmente se
encuentre ausente de su puesto de trabajo seran desempefadas
transitoriamente por sus companeros/as de Departamento bajo la supervisién
del Superior/a Jerarquico/a inmediato/a, quien asumird, en todo caso, aquellas
que por su contenido excedan de las atribuibles a aquellos.

2.- Solo excepcionalmente se autorizaran “sustituciones a superior
categoria” mediante Decreto de Alcaldia, en cuyo caso las mismas seran
abonadas en la cuantia correspondiente.

3.- En estos casos, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

Prevista o producida la ausencia, el/la Superior/a Jerarquico/a del
puesto que se pretenda sustituir elevard informe planteando la necesidad de
que el mismo sea cubierto temporalmente, indicando —si es posible- el tiempo
que ha de durar la sustitucion y persona iddénea para realizar tales funciones.

. Dicho informe sera remitido a la Unidad de Personal junto con el visto
bueno del Concejal/a del Area respectiva, con antelacion suficiente como para
permitir preparar la resolucion a adoptar.

. A partir de la fecha del Decreto que autorice la sustitucién, ésta podra
hacerse efectiva, prolongandose en el tiempo hasta la reincorporacién del/de la
titular del puesto sustituido o hasta una nueva resolucion de la Alcaldia en
sentido contrario, que deberad adoptarse, en todo caso, antes de que
transcurran 6 meses.

4.- En caso de extrema urgencia, que no admita demora alguna, podra el
Jefe/a del Servicio, con el visto bueno del Concejal/a del Area correspondiente,
autorizar la sustitucibn de cualquier empleado/a municipal, debiendo
seguidamente remitir informe explicando los motivos a la Unidad de Personal
para su posterior reconocimiento y efectos.

5.- Trimestralmente, el/la Concejal/a de Personal ofrecera a la Comision
de Personal informacién sobre lo abonado por dicho concepto en los diferentes
servicios, con el fin de comprobar la correcta aplicacién de la presente norma.
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6.- El desempefio de funciones de categoria superior no producira en
ningun caso el ascenso automatico del trabajador ni la consolidacién de las
retribuciones inherentes a la misma.

Articulo 102.- Antigliedad.

Los/as funcionarios/as afectados/as por el presente Acuerdo cobraran en
concepto de Antigledad conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

A estos efectos, se reconoceran los servicios previos acreditados por
cualquier funcionario/a que los haya prestado en esta u otra Administracién
Publica, cualquiera que hubiere sido el caracter de su relacion juridica, y
siempre que el/la funcionario/a adquiera la condicion de fijo/a en esta plantilla
municipal.

Los derechos econdmicos surtiran efecto desde el dia primero del mes
siguiente al de la presentacién de la solicitud.

Articulo 112.- Indemnizaciones por razon de servicio (Dietas).

Los/as funcionarios/as que, por necesidades del servicio, tengan que
realizar viajes o desplazamientos que les obliguen a efectuar gastos de
manutencion y/o pernoctar fuera del domicilio tendran derecho a percibir la
compensacion que por dichos conceptos contemple la legislacion vigente.

Seran de aplicacion todas aquellas disposiciones o acuerdos de la Junta
de Castilla y Leén que mejoren los contenidos de la normativa estatal para
estos conceptos.

JORNADA LABORAL

Articulo 122.- Jornada.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, el trabajo efectivo
anual sera de 1.491 horas, siendo la jornada laboral de 35 horas semanales, a
desarrollar de lunes a viernes, en horario de 800 a 1500 horas, a excepcién
de aquellos puestos sujetos a régimen de turnos.

Los/as funcionarios/as podran disfrutar de una pausa de 30 minutos,
siempre que su jornada supere 6 horas continuadas, que seran computados como
trabajo efectivo, para el descanso de cada turno (de mafnana, tarde o noche).



Dicha interrupcién no podra afectar, en ningun caso, a la buena marcha de los
servicios.

Durante el mes de Diciembre todos/as los/as funcionarios/as dispondran
de su calendario laboral correspondiente al afio siguiente.

Articulo 132.- Obligacidn de fichar.

Todos los/as funcionarios/as al servicio del Ayuntamiento estan
obligados a fichar al entrar y salir del centro de trabajo.

Alli donde no exista reloj de control horario automatico (Parque Movil,
etc.) el control de entradas y salidas se llevara a cabo mediante parte de firma.
El/la responsable de turno deberd anotar en los referidos partes las horas en
que los/las funcionarios/as han consignado sus firmas.

El tiempo de débito del/de la funcionario/a podra recuperarse a partir de
las 15:00 horas.

Articulo 142.- Jornadas fuera de servicio en las I.D.M. y Casa de Cultura.

Las Instalaciones Deportivas Municipales y la Casa Municipal de Cultura
se mantendran fuera de servicio los dias: 1 de Enero, 6 de Enero, 1 de Mayo,
San Juan del Monte, 12 de Septiembre, 24 de Diciembre, 25 de Diciembre y 31
de Diciembre.

Articulo 152.- Disfrute de festivos coincidentes con sabados o domingos.

Cada una de las Fiestas Nacionales, Locales y Autondmicas que
coincidan en sabado, asi como de las Fiestas del Acuerdo que coincidan en
sabado, domingo o festivo, seran compensadas con un dia de libre disposicién
("moscosos").

PERMISOS
Articulo 162.- Permiso Vacacional.

a) El periodo vacacional sera de 23 dias laborales, en el caso de
jornadas de 7 horas, y en el caso de servicios que hagan otra jornada se
ajustara a una jornada efectiva de 1.491 horas. Se disfrutaran preferentemente
durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de cada afo. En todos los
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casos el disfrute de las Vacaciones se realizara hasta el 15 de enero del ano
siguiente, excepto I.T. o necesidades del servicio.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el
personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo
con dicho cierre o inactividad y se le garantizara el derecho al disfrute de dicho
periodo.

b) La vacacion anual estara condicionada a las necesidades del servicio
y podra disfrutarse, a eleccién del interesado, en un maximo de tres periodos a
lo largo del afo natural. No pudiendo ausentarse mas del 50% de la plantilla del
departamento, respetando en todo caso las necesidades del servicio. Los jefes de
servicio deberan resolver de antemano las responsabilidades de su departamento
antes de su ausencia.

c) La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones y
después del dia posterior a su finalizacién, se acomodara al calendario laboral
de cada puesto de trabajo.

d) Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la
totalidad de las retribuciones.

e) Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los
meses de Julio, Agosto y Septiembre, la solicitud se efectuara en el mes de
Abril, y para el resto de los meses con veinte dias de antelacion a la fecha en
que se pretenda disfrutar, viniendo obligada la Administracion a contestar la
solicitud antes del 15 de Mayo para el primer caso, o cinco dias antes de la
fecha indicada como comienzo del disfrute para el resto.

fy En cada 6rgano o unidad administrativa competente, vistas las
solicitudes que vaya presentando el personal adscrito a la misma, se autorizara
y confeccionara un calendario de disfrute de los periodos vacacionales,
garantizando, en todo caso, el normal funcionamiento de los servicios.

g) Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el/la
empleado/a publico/a se encuentre en situacion de baja debidamente
justificada en el momento de iniciar el periodo o periodos vacacionales, incluido
el mismo dia de su inicio podra solicitar el cambio de fecha de inicio del periodo
vacacional, teniendo como fecha limite para su disfrute el 30 de Marzo del afio
siguiente. Si continuara en |.T., a esta fecha, su disfrute se realizara a partir de
su reincorporacién, siempre que las necesidades del servicio, lo permitieran.

h) En el afio de su jubilacion, el funcionario disfrutara del mes completo
de vacaciones.

i) Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos
vacacionales, pudiendo disfrutarse de los mismos con posterioridad, con fecha



limite del 30 de Marzo del afo siguiente, cuando se produzca internamiento
hospitalario, conlleve o no declaracion de una situacion de incapacidad
temporal, previa solicitud a la que debera acomparfarse la documentacion
acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo
independiente o acumulandolos a alguno pendiente.

j) En el caso de que, por razones del servicio, un funcionario solicite y no
pueda disfrutar sus vacaciones dentro del periodo de Julio a Septiembre se
vera compensado con un dia mas de vacaciones por cada semana solicitada.

k) En el supuesto de que, por necesidades de servicio, las vacaciones
tuvieran que posponerse, tendran asimismo un periodo de disfrute hasta el 30
de Marzo del afno siguiente.

[) El periodo o periodos de vacacién anual no podran acumularse, ni
directamente ni con dias intermedios no laborales, a los dias de permiso por
razones particulares, salvo que el servicio lo permita.

m) El/la empleado/a publico/a podra disfrutar el periodo o periodos de
vacacion anual a continuacién del permiso por maternidad y paternidad,
estando sujeto en este caso a la previa solicitud con veinte dias de antelacion.

n) En el supuesto de haber completado los afos de antigiedad en la
Administracion reflejados en el siguiente cuadro, se tendra derecho al disfrute
de los dias adicionales de vacaciones anuales que a continuacion se indican:

15 anos de servicio 1 dia habil

20 afos de servicio 2 dias habiles
25 afos de servicio 3 dias habiles
30 6 mas anos de servicio 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente al de
cumplimiento de la antigliedad referenciada.

Articulo 172.- Permisos retribuidos.

1- Los/as trabajadores/as afectados/as por este Acuerdo tendran derecho a
permisos retribuidos en los casos y con la duraciéon que a continuaciéon se indican,
todos ellos referidos a jornadas normales (7/8 horas de trabajo, considerandose una
jornada de 24 horas como 3 jornadas de 8 horas a efectos del disfrute de estos
permisos) con independencia de aquellos otros reconocidos por las leyes:
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a) Tres dias habiles por el fallecimiento, intervencién quirirgica sin
hospitalizacién y que precise reposo domiciliario, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion de familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 5 dias habiles si tales hechos
ocurrieran en lugar diferente al de la localidad de residencia del/de la empleado/a
publico/a.

Cuando se trate de las mismas circunstancias descritas en el apartado a) de
este articulo, y dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en lugar diferente al de la localidad de residencia
del/de la empleado/a publico/a.

En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de
consanguinidad o afinidad el permiso sera de un dia natural, y de dos dias naturales si
los hechos ocurrieran en lugar diferente al de la localidad de residencia del/de la
empleado/a publico/a.

Dichos dias podran disfrutarse en un periodo Unico o en periodos diferenciados
a opcion del/de la empleado/a; en todo caso dentro de las fechas del suceso en que se
fundamenta el permiso.

En los casos de enfermedad grave de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el/la empleado/a tendra derecho a un segundo permiso por
el mismo periodo de duracién pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacion
del primer permiso, siempre que se mantenga la situacién que fundamenta el permiso.

b) Permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendra una duracion de quince dias seguidos a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion (independientemente de la jornada que se realice
diariamente).

¢) Un dia habil por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales si se celebrara en lugar
diferente al de la localidad de residencia del/de la empleado/a publico/a.

d) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual sin cambio de
residencia, y tres dias naturales si fuera a lugar distinto al de su localidad de
residencia.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se justificara
mediante la presentacion de copias del contrato de compraventa o alquiler, los
contratos de los diversos suministros, factura de empresa de mudanzas o
cualquier otra prueba documental que lo justifique fehacientemente.

e) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de
representacion del personal, en los términos que normativa o
reglamentariamente se determine.



fy El dia completo que concurra a examenes finales o parciales
liberatorios, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un
titulo oficial, académico, profesional y oposiciones.

Ilgualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de realizacion de
pruebas para el acceso a la Funcion Publica de las distintas Administraciones,
asi como las correspondientes a las convocatorias de promocién interna.

g) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, sin que puedan superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral.

En el supuesto de que el/la empleado/a publico/a perciba retribucion o
indemnizacion por el cumplimiento del deber, se descontara su importe de las
retribuciones.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:
. La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacién.

. La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las
Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

La asistencia a reuniones o actos, por aquellos/as empleados/as
publicos/as que ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan
sido convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion.

. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un
Tribunal de Seleccién o Comision de Valoracién, con nombramiento de la
autoridad competente como miembro del mismo.

i) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de
un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas,
tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos o mas
empleados/as de esta Administracion generasen este hecho por el mismo
sujeto causante, sélo uno de ellos/as podra hacer uso del mismo.

j) Por asuntos propios: A lo largo del afio o durante el mes de enero del
ano siguiente, siempre con subordinacion a las necesidades del servicio y
previa autorizacién, el/la empleado/a publico/a podra disfrutar un minimo de
seis dias laborables de permiso por asuntos particulares, incrementados, en su
caso, en un numero igual al de dias festivos de caracter nacional, autonémico y
local que en cada afo natural coincidan en sabado, salvo que, en virtud del
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régimen aplicable al empleado, ese dia hubiera sido para él laborable de no ser
festivo.

Ademas de los dias de libre disposicidn establecidos con caracter
general, los empleados/as tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Durante estos dias se tendra derecho a la retribucion integra.

Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas,
excepto que las necesidades del servicio lo permitan.

Con el fin de evitar problemas de en la organizacién del trabajo, cada
trabajador/a tendera a disfrutar en cada uno de los semestres del afo de la
mitad del nimero total de dias de asuntos propios que le correspondan.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afo disfrutara del numero
de dias que le correspondan en proporcién al tiempo trabajado.

En los servicios asistenciales y en los colectivos con prestacién de
servicios durante todos los dias del afo, asi como en los servicios de atencion
directa al publico, para evitar su acumulacion en los periodos de Semana Santa
y de Navidad se arbitraran medidas de planificacion adecuadas.

La solicitud en orden al disfrute del permiso se formulara con la siguiente
antelacion:

1.- Para situaciones normales, minimo de 48 horas.

2.- En los casos de urgencia debidamente acreditada, se podra
prescindir de los anteriores plazos y se solicitara con la mayor antelacion
posible.

k) Para donacion de sangre: 3 horas.

[) Tendran derecho a los permisos contemplados en las letras a), b), ¢) e
i) del presente articulo, ademas de los casados/as, aquellos/as empleados/as
que acrediten una relacién cotidiana de pareja durante un periodo de dos afos
ininterrumpidos acreditando dicha situacion mediante el certificado de
empadronamiento correspondiente o estén inscritos en el Registro de Parejas
de Hecho.

2.- Los/as funcionarios/as a quienes falten menos de cinco anos para
cumplir la edad de jubilacién forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un



medio, con la reduccién proporcional de las retribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

3.- La misma reduccion de jornada y de igual forma que la prevista en el
apartado anterior podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por
aquellos/as empleados/as publicos/as que la precisen en procesos de
recuperacién por enfermedad.

4.- En los casos en los que los/as funcionarios/as victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas
de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o salud, segun proceda.

Los/as funcionarios/as victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos se establezcan reglamentariamente por la Junta de Castilla y Leon.
Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho
se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la victima y, de manera
excepcional en tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la
funcionario/a es victima de violencia de género.

Articulo 182.- Permiso por maternidad y paternidad.

a) Las empleadas, en el supuesto de parto, tienen derecho al disfrute de
un permiso cuya duracion sera de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a
partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion de la empleada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de respetarse las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
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de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

b) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
el permiso podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las primeras seis semanas posteriores al parto.

c¢) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, el permiso tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo,
contadas, a eleccion del/de la empleado/a, a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis anos de
edad, cuando se trate de menores discapacitados, minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercidén social y familiar, debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

d) En los supuestos de adopcion internacional o de acogimiento
permanente internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado el permiso previsto para cada caso
en el presente punto podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituya la adopcion o acogimiento.

En este supuesto, si la adopcion o el acogimiento permanente no llega a
producirse, cualquier nuevo intento de adopcién o acogimiento tanto nacional
como internacional efectuado en los doce meses siguientes llevara
exclusivamente el derecho al permiso que le corresponda menos el tiempo
consumido.

e) A la solicitud de permiso por maternidad y paternidad se acompanara
el correspondiente parte expedido por Facultativo competente que testimonie
que, a su juicio, la gestante se encuentra dentro del periodo de diez semanas
antes del parto, salvo en embarazos mdultiples acreditados, en los que dicho
periodo se amplia en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.



Posteriormente, debera acreditarse -mediante la presentacién del Libro
de Familia o, en su caso, certificado meédico- la fecha en que tuvo lugar el
nacimiento.

f) A la solicitud del permiso por adopcion o acogimiento nacional se
acompanara copia de la resolucion judicial o decision administrativa que la
ampara, salvaguardando los datos personales que consten en dicha
documentacién y que no sean de interés.

A la solicitud del permiso por adopcién o acogimiento internacional se
acompanara, para el periodo anticipado, la documentacion previa justificativa
de la preasignacion de los menores, sin perjuicio de acreditarla posteriormente
mediante copia de la resolucion judicial o decision administrativa que la
ampara.

g) En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o de las que correspondan en el caso de parto, adopcion
0 acogimiento multiples.

h) El disfrute del permiso por maternidad y paternidad no afectara en
ningun caso a los derechos econémicos de los/las empleados/as publicos/as.

Articulo 192.- Permisos para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, los/as funcionarios/as
tendran derecho a los siguientes permisos:

a) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacién de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) La funcionaria, por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o
final de la jornada, con la misma finalidad. siempre que ésta se haga coincidir
con la parte variable del horario que constituye el tiempo de flexibilidad de la
jornada.

Durante este periodo de doce meses, el/la funcionario/a podra sustituir
este permiso por una reduccion de jornada en un tercio y en una sola fraccion
sin pérdida alguna de retribuciones.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
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Ilgualmente, podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte
de éste, el cual acreditard la condicion de trabajadora de la madre y el no
disfrute por la misma de este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de
hijo/a, tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos
0 permanentes.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso correspondera al/a la empleado/a dentro de su jornada ordinaria. El/la
empleado/a debera avisar al érgano competente en materia de personal con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

c) En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
el/la funcionario/a tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

d) Los/as empleados/as que, por razén de guarda legal tengan a su
cuidado directo algun menor de 12 anos, anciano/a que requiera especial
dedicacién o a una persona con un grado de minusvalia fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al treinta y tres por ciento, que no desempeie una
actividad retribuida, tendran derecho a una disminucién de la jornada de trabajo
entre un minimo de la décima parte y un maximo de la mitad de su duracion,
con una reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe
actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso previsto en este apartado correspondera al/a la empleado/a dentro de
su jornada ordinaria. No obstante, la Administracién podra modificar la franja
horaria solicitada, cuando por concurrir diversas solicitudes u otros motivos el
Servicio Publico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma unidad
familiar que presten servicios en esta Administracion, el disfrute del permiso no
podra realizarse en la misma franja horaria.



Ellla empleado/a debera avisar al 6rgano competente en materia de
personal con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

La concesion de la reduccion de la jornada por la razén de la guarda
legal es incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que sea objeto de la reduccién.

e) Se establece el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el
horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o0 personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Excepcionalmente, previo informe del responsable de la Unidad, se
podra conceder, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

f) Se reconoce el derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la
jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en
primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un
mes.

g) Incorporar la posibilidad de sustituir, por decision de la madre, el
permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses por un permiso que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h) Ampliar a dos anos el periodo de excedencia con reserva del puesto
de trabajo que desempefaban, al que tienen derecho los empleados publicos
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida. Se amplia en un afo el periodo de
excedencia con reserva del puesto que desempefnaban en el caso de la
excedencia para el cuidado de cada hijo. En ambos casos el periodo maximo
de la excedencia sera de tres anos, siendo la reserva, durante el ultimo afo, a
puesto de trabajo en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

i) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del
parto, el empleado publico tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo
hasta un méaximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.
En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse, a instancia
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de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de este cdémputo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

j) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacion psiquica,
fisica o sensorial tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacién psiquica,
fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de
educacién especial, donde reciba tratamiento o para acompanarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

k) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para
su realizacion y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

Derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas, en
los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.

[) Derecho de las madres y de los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun
habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

m) Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos de adopcion o
acogimiento de menores de mas de 6 anos.

Articulo 202.- Licencias.
1.- Se concederan licencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Por enfermedad, en los términos establecidos en la normativa
aplicable.

b) Por riesgos durante el embarazo en los mismos términos y
condiciones que las previstas en el articulo anterior para la licencia de
enfermedad, cuando concurra la circunstancia a que se refiere el numero 3 del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.



c¢) Por razén de Matrimonio: 15 dias naturales contados a partir del dia
de la fecha de la boda, y disfrutados ininterrumpidamente. A estos efectos, se
asimilara al matrimonio la pareja de hecho inscrita legalmente en el Registro
correspondiente.

Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado/a, a la
vacacién anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso.

Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de las
retribuciones.

d) Divorcio o separacion legal del/de la funcionario/a: 1 dia natural.

2.- Podran concederse, ademas, licencias en los siguientes casos vy
condiciones:

a) Con subordinacion a las necesidades del servicio, el/la trabajador/a
podra solicitar licencias por asuntos propios, cuya duracion acumulada no
podra exceder nunca de seis meses cada dos afos o de un afo por cada
cuatro anos, ni ser inferior a siete dias naturales.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer
grado por consanguinidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete
dias naturales el periodo minimo de duracion de la licencia prevista en el
parrafo anterior.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se irdn tomando en
consideracion aquellos que correspondan a partir del ingreso como empleado
publico.

Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin
perjuicio de que seran computables a efectos de antigliedad.

b) Para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con la Funcién Publica, previo informe del superior jerarquico
correspondiente y por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de
doce meses. Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las
retribuciones basicas. Si se trata de dérdenes o comisiones de servicio, el
interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la
consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de
indemnizaciones por razdn de servicio.

c) Para la colaboraciéon en Programas de Cooperaciéon y Ayuda
Humanitaria en situaciones de Emergencia y catastrofe generalizada declarada
por los Organismos Oficiales competentes, previo informe del superior
jerarquico, y con una duracibn maxima de tres meses, salvo necesidad
justificada del Programa. Durante la misma el interesado percibira la totalidad
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de las retribuciones, no pudiendo percibir compensaciéon econémica alguna por
parte de ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a
desarrollar.

d) Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y
Cooperaciéon al Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones
Internacionales Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales
acreditadas, previo informe del superior jerarquico, y con una duracién maxima
de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante esta licencia
no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de su cémputo a
efectos de antigtiedad.

3.- La concesién de las licencias reguladas en el apartado anterior se
subordinara, en todo caso, a las necesidades del servicio.

Articulo 212.- Festivos derivados del Acuerdo.

Para todo el personal afectado por este Acuerdo, tendran caracter festivo
los dias 24 de Diciembre (Nochebuena), 31 de Diciembre (Nochevieja), 22 de
Mayo (Santa Rita), San Juanin y 1 de Marzo. En los puestos de trabajo sujetos
a turnos las fechas citadas se disfrutaran como dias de asuntos propios cuando
no puedan disfrutarse en el dia sefialado o si coincidiesen con su dia de
descanso. Este tema podra ser reajustado puntualmente en la negociacion de
los cuadrantes de turnos anuales.

Articulo 222.- Reduccion de Jornada.

Cuando la Alcaldia determine una reduccién de jornada, ésta sera de
aplicacién a todos los/las funcionarios/as que hayan acudido ese dia al Centro
de trabajo. Si por razén del servicio tal reduccion no pudiera llevarse a cabo en
el momento de su concesion, aquella sera disfrutada, respetando las
necesidades del servicio, cuando el/la funcionario/a lo solicite.

JUBILACION ANTICIPADA

Articulo 232.- Prima por Jubilacién Anticipada.

El Ayuntamiento abonara al funcionario/a al que -acogiéndose a la
legislacién vigente- se le reconozca por los Organismos correspondientes la
jubilacién voluntaria anticipada, una prima en la cuantia que a continuacién se
refleja, siempre que la peticion de jubilacion se realice con al menos tres meses
de antelaciéon a la fecha de cumplimiento de la edad prevista a la que se



pretende la jubilacion voluntaria y se ejerza dicha jubilacién en el plazo maximo
de un mes a partir de conocerse su reconocimiento. La cuantia de la prima se
calculara con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a
retribuciones integras brutas:

Edad Numero de mensualidades
60 anos 5.

61 anos 4.

62 anos 3.

63 anos 2.

64 anos 1.
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 24°.- Anticipos reintegrables.

Para cada uno de los anos de vigencia de este Acuerdo se crean 17
anticipos reintegrables de 5.000 euros destinados al Personal Funcionario, que
seran reintegrados en 24 mensualidades sin cargo de interés alguno.

La asignacion de los anticipos se efectuara mediante proceso publico a
través de una comisién paritaria integrada por miembros del Ayuntamiento y
un/a representante de cada Sindicato con representacion en el Ayuntamiento y
firmante del presente acuerdo.

La asignacién respondera automaticamente al criterio de antigtiedad
desde la integracion en la plantilla fija municipal o, en su caso, desde la fecha
en que se concluyé el reintegro de un anticipo anteriormente recibido. En el
caso de que dos o mas solicitantes coincidan exactamente en plazos, la
asignacion se dirimird mediante sorteo. En el caso de existir anticipos
sobrantes el 1 de octubre, podra solicitar un segundo anticipo aquel
funcionario/a que se encuentre reintegrando el anteriormente obtenido.

Lo establecido en el presente Articulo so6lo sera de aplicacion al
personal funcionario de carrera.

Articulo 252.- Bonificacion en las I.D.M.
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A los/las funcionarios/as afectados/as por este Acuerdo les sera de
aplicacién una bonificacion del 75% en el importe del Carné de Socio de las
Instalaciones Deportivas Municipales.

El citado Carné sera gratuito para los/las hijos/as que no excedan de 21
anos del personal afectado por este Acuerdo, siempre que convivan con sus
padres y asi lo acrediten mediante la oportuna certificacion del Padrén.

Articulo 262.- Revision Médica.

Se realizara a costa del Ayuntamiento una revision anual médica en la
que exista adecuacion entre las pruebas médicas y los puestos de trabajo. En
el supuesto de que la revisién correspondiente no se haya llevado a efecto
antes del 30 de noviembre, a partir de dicha fecha cada uno/a de los/las
funcionarios/as podra someterse a la misma de forma privada, repercutiendo el
coste correspondiente -justificado mediante factura- al Ayuntamiento.

Articulo 272.- Abono en caso de L.T.

En el supuesto de Incapacidad Transitoria, el personal afectado por este
Acuerdo percibira, a cargo del Ayuntamiento, la diferencia hasta el 100% del
salario mensual real, a excepcion del Complemento de Productividad, que
mantiene su regulacion especifica.

En el caso de que cualquiera de los pluses sean abonados en funcién de
algun parédmetro (noches y festivos) se calculard la media de los 6 ultimos
meses a efectos de obtener el importe a cobrar por este concepto.

Articulo 282.- Péliza de seguros.

El Ayuntamiento establece para el afio 2011 una Pdliza de Seguros con
las prestaciones siguientes:

. Ambito temporal: 24 horas.
. Indemnizacion en caso de muerte por accidente: 36.960,96 euros.
. Indemnizacion en caso de muerte por enfermedad: 12.000 euros.

Indemnizacion en caso de invalidez permanente por accidente:
55.441,47 euros.

Modalidad progresiva del 350 para menores de 65 afos. Modalidad
proporcional para mayores de 65 afnos.



En el caso de que el Ayuntamiento no tenga suscrita pdliza de seguros,
éste hard frente a la indemnizacion.

El Ayuntamiento garantizara la actualizacion del IPC para el monto de
cada una de las indemnizaciones sefialadas.

Articulo 294.- Segunda Actividad.

El Ayuntamiento, de conformidad con el Anexo I, facilitara y, en su caso,
podra proponer la Segunda Actividad de los/las funcionarios/as que tengan
disminuida su aptitud fisica o psiquica para el desemperio del trabajo ordinario,
0, en su caso, que hayan cumplido los 60 afnos. No podra acogerse ni disfrutar
de la Segunda Actividad todo funcionario/a mayor de 65 afnos.

Se negociaran los supuestos de 22 actividad antes de sacar la Oferta de
Empleo Publico correspondiente.

PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 302.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se procedera a la inmediata puesta en practica de lo establecido en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que sea de aplicacion al personal
afecto a este Acuerdo.

Los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud podran ser
funcionarios/as de este Ayuntamiento que no ostenten la calidad de
representantes de los/as funcionarios/as, siendo dichas representaciones
quienes, en este caso, los designen.

ORGANOS DE INTERPRETACION

Articulo 312.- Comision Especial.

En el plazo maximo e improrrogable de un mes a partir de la firma del presente
Acuerdo —y con la finalidad de resolver cuantas incidencias se produzcan en torno o
en relacion con el repetido acuerdo- se creara una Comision Especial paritaria
conformada por tantos representantes de la Corporacién como representantes de los
sindicatos firmantes de este Acuerdo e integrantes de la Junta de Personal, y que
desarrollara las funciones propias de las anteriores Comisiones de Valoracion,
Seguimiento e Interpretacion.

Acuerdo 2011-2014 Pdgina 25



En el acto de constitucion de esta Comisién habran de definirse, entre otras
cuestiones, sus competencias, numero de miembros, plazos de convocatorias,
efectos, etc.

POLITICA DE PERSONAL

Articulo 322.- Garantias Sindicales.

La Junta de Personal y los/las Delegados/as de las Secciones Sindicales
tendran derecho, respectivamente, a las facultades, garantias y derechos
reconocidos en la Legislacién vigente y en el presente Acuerdo.

Las horas sindicales seran acumulables anualmente.

A las Comisiones de Personal asistira un representante de cada Seccion
Sindical con representacion electa en el Ayuntamiento, con voz y sin voto, en
los asuntos de personal.

Durante el periodo de aplicacion del presente Acuerdo, y con el fin de
facilitar los medios necesarios para el mejor ejercicio de la representacidon
sindical, el Ayuntamiento habilitara una Partida anual de Gasto de 1.202 euros,
que sera destinada a cubrir las necesidades materiales de la estructura sindical
municipal, distribuyéndola de la siguiente manera: el 50% del importe a partes
iguales entre los sindicatos electos y el otro 50% de modo proporcional al
nuamero de representantes elegidos.

En el ejercicio 2011 las cantidades correspondientes serdn entregadas
en el mes siguiente al de la firma del Acuerdo, y, en los ejercicios siguientes, en
el primer trimestre de cada uno de ellos.

Articulo 332.- Cursos de Formacion.

El Ayuntamiento facilitard la realizacion de los cursos necesarios para la
formacién y promocién de los/as funcionarios/as, previa justificacion del curso
antes de la concesion de las horas, con arreglo al Anexo lll adjunto a este
Acuerdo.

La Comisién de Formacion -integrada por un/a representante de cada
Sindicato integrante de la Mesa General de Formacion Continua e igual nimero
de representantes de la Corporacién, garantizandose asi su caracter paritario-,
teniendo como objetivos:



a) Poner a disposicion de todos/as los/as funcionarios/as acogidos/as a
este Acuerdo los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y
perfeccionamiento.

b) Posibilitar el desarrollo personal de todos/as los/as funcionarios/as de
este Ayuntamiento.

Las medidas financieras precisas seran introducidas en los
Presupuestos correspondientes al periodo de vigencia del Acuerdo.

Lo sefalado en el péarrafo segundo del presente Articulo no sera de
aplicacion en la preparacién y seguimiento de los Cursos correspondientes a
los Programas de Formacién Continua, que se regiran conforme a la normativa
correspondiente.

Articulo 342.- Modificacion de Condiciones de Trabajo.

En aplicacion de la Ley 7/1990 de 19 de Julio, el Ayuntamiento,
previamente a la aplicacion de la modificacion de las condiciones de trabajo
(jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistemas de
remuneracion, sistemas de trabajo y rendimiento) debera plantearla a los/as
representantes de los funcionarios/as.

Articulo 35°%- Empresas Concesionarias de Servicios Publicos
Municipales.

El Ayuntamiento no adscribird funcionarios/as a las empresas
concesionarias de servicios publicos municipales o con las que aquel
establezca una relacién contractual para la prestacién de obras, servicios o
suministros.

Articulo 362.- Supresion de Pruebas.

Conforme a la legislacion vigente, en los casos de Promocion Interna se
suprimiran las pruebas de aptitud en funcion de los conocimientos ya
demostrados para los puestos que ocupan.

Articulo 37°.- Oferta de Empleo Publico, Bases, y Sistemas de ingreso,
provision y promocion profesional.
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La Corporacion Municipal se compromete a negociarlas con los/as
representantes sindicales.

La seleccion, promocion interna y provision de puestos de trabajo se
realizaran bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Seran objeto de negociacion, en relacion con las competencias del
Ayuntamiento, la Plantilla del Ayuntamiento, la preparacion y disefio de los
Planes de Empleo y de las Ofertas de Empleo Publico, y los Sistemas y Bases
de Ingreso, Provisibn y Promocion profesional de los/as empleados/as
publicos/as.

Para conseguir este mandato, el Ayuntamiento se compromete a
negociar con los/as representantes sindicales la Plantilla del Ayuntamiento, la
preparacion y disefio de los Planes de Empleo y de las Ofertas de Empleo
Publico, y los Sistemas y Bases de Ingreso, Provision y Promocion profesional
de los/as empleados/as publicos/as, todas y cada una de ellas previamente a
su presentacion al érgano competente para su aprobacién. Con dicho fin, el
Ayuntamiento remitira copia de sus proyectos a las representaciones
sindicales, citando, junto a dicha copia, la celebraciéon de una reunién en un
plazo no superior a 10 dias ni inferior a 5, para que éstas expongan sus
criterios; todo ello antes de su estudio en la Comision Informativa
correspondiente o, de no tratarse el asunto en dicha Comision, antes de su
aprobacién por el 6rgano correspondiente.

Articulo 382.- Presencia en Tribunales.

A los Tribunales para las pruebas selectivas para ingreso o promocion asistira
un/a representante de los/as trabajadores/as -a propuesta de la Junta de Personal-
que tendra voz, voto y permiso retribuido, y que debera poseer el mismo nivel de
titulacién o especializacién igual o superior al acceso o a la plaza convocada.

Podra estar presente durante la fase de concurso y durante la realizacién de
las pruebas de la fase de oposicion, con voz pero sin voto, un representante de cada
seccién sindical, salvo en los momentos en los que el Tribunal delibere.

Articulo 39%.- Promocion profesional.

Se realizara conforme a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. En tanto no entren en vigor las leyes que lo
desarrollen, se regulara por la legislacion vigente.

Articulo 402.- Comision de Valoracion.



Siempre que cambien las condiciones de los puestos de trabajo, o que
no se hallen recogidas en la descripcién actual, o que se creen nuevos puestos
de trabajo, los mismos seran revisados por la Comisién de Valoracion integrada
por igual numero de Concejales que de representantes sindicales firmantes del
presente Acuerdo, garantizdndose al menos un/a representante de cada
Sindicato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- El Ayuntamiento abonara las tasas oficiales, el reconocimiento
psicotécnico y los gastos necesarios para la renovacion del Carné de Conducir
a todos/as aquellos/as funcionarios/as que tienen que utilizarlo por razones del
servicio.

A los/as conductores/as habituales de vehiculos municipales se les
facilitara la acreditacion correspondiente.

2.- Con el fin de establecer el suministro anual de Vestuario de los/as
miembros de servicios especiales, la representacion de la empresa y los/as
representantes de los/as funcionarios/as mantendran una reunidén para
determinar el vestuario anual imprescindible con el que el personal debe contar
para la realizacién de sus funciones.

En la citada reunién se garantizard la consignacion presupuestaria
suficiente para la adquisicién del vestuario preciso. Las prendas se facilitaran
antes del mes de Mayo de cada afo.

3.- Los/as Jefes/as de Servicio, en su ambito respectivo, deberan exigir
el efectivo y total cumplimiento de la prohibicibn de fumar en edificios y
vehiculos municipales.

4.- A partir de la aprobacién de este Acuerdo por el Ayuntamiento Pleno,
el personal perteneciente a Policia Local que por razén de su cargo y fuera de
su jornada de trabajo deba asistir en un mismo dia a uno o varios actos
judiciales podra optar por su compensacion cobrando como horas
extraordinarias o descansando el tiempo empleado en la referida asistencia,
donde se incluird el destinado a desplazamientos. Adicionalmente, dichos/as
empleados/as, en el caso de encontrarse de descanso, vacaciones o en turno
de noche, cobraran como Gratificacion extraordinaria por su asistencia a juicios
la cantidad de 40 euros. Estos derechos estan condicionados a la presentacion
de los justificantes correspondientes expedidos por el Juzgado.
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5.- Se remitira copia del presente Acuerdo y Tablas a todos/as los/as
funcionarios/as afectados/as, quedando los/as Jefes/as de Servicio
obligados/as a su inmediato cumplimiento en aquellos aspectos dependientes
de los mismos, tales como organizacion de servicios, turnos, etc.

6.- Las solicitudes de cambio de turno u horario que presenten los/as
funcionarios/as para la realizacion de estudios oficiales seran analizadas -
previo informe vinculante de la Comision Paritaria establecida en el Articulo
31%- por la Comisién Informativa de Personal, que dictaminara si puede
atenderse dicha solicitud en atencién a la posibilidad de adecuacién del turno.
Todas las solicitudes seran contestadas motivandose la resolucién adoptada.

7.- La firma del presente Acuerdo se efectuara junto a la de las Tablas
Salariales contempladas en el Anexo |, que recogera la situacién actual del afio
2011.

8.- No se cobrara al personal afecto a este Acuerdo las certificaciones
municipales derivadas de su puesto de trabajo y que le afecten directa y
personalmente como funcionario/a de la plantilla municipal.

9.- En caso de que una ley reclasifique efectivos de un grupo a otro
superior, el incremento de las retribuciones béasicas motivada por la
reclasificacion, no implicara merma de las retribuciones complementarias que
se venian percibiendo, hasta ese momento, por ellla empleado/a
reclasificado/a.

10.- En relacién con las plazas pertenecientes al grupo C2, antes de
sacarse para ser cubiertas desde el exterior seran ofertadas por promocién
interna a todas las categorias de dicho grupo, asi como a las del grupo inferior.

La promocién se regira por el sistema de Concurso-Oposicion,
valorandose la fase de Concurso un 30 % del total.

11.- En el supuesto de que a partir de la firma del presente Acuerdo surja
la posibilidad de poder solicitar la adhesion a los procedimientos de Solucion
Autonoma de Conflictos Laborales establecidos en el Acuerdo Interprofesional
de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Le6n (ASACL), se
propondra a la Comision Paritaria la solicitar su adhesion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Todas las referencias econdmicas del presente Acuerdo van referidas y
seran de aplicacién durante el ejercicio 2011. No obstante, durante el dltimo
trimestre de este ejercicio se pondra en funcionamiento la Comisién de
Valoracién (Articulo 40) al efecto de proceder a una valoracién objetiva de



todas ellas, con la finalidad, si procede, de corregir las deficiencias que se
detecten; estas seran punto de partida para el ejercicio 2012.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Para cada uno de los ejercicios 2012, 2013 y 2014, el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro destinara en su Presupuesto Municipal la cantidad de 140.000
euros como credito total disponible para destinar a lo acordado a través del
Articulo 7 b) “Complemento de Productividad al Obijetivo”.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Para cada uno de los ejercicios 2012, 2013 y 2014 se fijara un crédito de
40.000 euros cuyo destino sera determinado por la Comision de Valoracién
(articulo 409) en el ultimo trimestre de cada ejercicio.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Durante los afos de vigencia del presente acuerdo, los empleados/as
municipales percibiran mensualmente, junto a la retribucion que le corresponda
en concepto de antigliedad calculada en trienios, la cantidad que se establece
en la tabla Anexa para cada uno de los Grupos y niumero de afios de servicio.

DISPOSICION FINAL

A aquellos aspectos no regulados expresamente por el presente Acuerdo
les sera de aplicacion las normas correspondientes segun el Régimen Juridico
funcionarial.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES ACUERDO FUNCIONARIOS 2011

ANEXO Il
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SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS/AS EMPLEADOS/AS MUNICIPALES

19.- Se entendera por segunda actividad la realizacion de otras funciones
acordes con las aptitudes fisicas o psiquicas del/de la funcionario/a, siempre
que existan puestos vacantes y cumplan los siguientes requisitos:

a) Cuando ellla funcionario/a tenga disminuida, temporal o
definitivamente, su capacidad fisica o psiquica para el desempeno del servicio
ordinario.

b) A peticion propia a partir de los 60 anos.

2°.- La segunda actividad se desempenara en el propio servicio o en
otros servicios municipales.

3°%.- La incapacidad que determine el pase a segunda actividad en el
supuesto contemplado en el apartado 1.a) sera declarada por un tribunal
médico y se permanecerd en la misma en tanto subsistan las causas que la
originaron.

4°.- Los/as funcionarios/as que pasen a segunda actividad mantendran
todos sus emolumentos, con independencia de la categoria.

52.- Procedimiento:

a) El/la funcionario/a podra solicitar el traslado a la segunda actividad
cuando cumpla alguno de los requisitos establecidos en el punto 1°.

b) ElI Ayuntamiento ofrecera el puesto o puestos que considere
adecuados a las condiciones fisicas, psiquicas o a la edad del/de la
funcionario/a solicitante.

¢) Ningun puesto ofertado o solicitado tendra atribuidas mayoritariamente
funciones bésicas del puesto de trabajo del que se causa baja.

6°- EI Ayuntamiento comunicara a los/as representantes las
adscripciones a puestos de trabajo de segunda actividad.

ANEXO Ili
ASISTENCIA A CURSOS
2 - Condiciones de Asistencia:

a) En los Cursos relacionados con el puesto de trabajo y considerados
de interés por la Corporacion se abonara el 100% de los gastos derivados de
su seguimiento, y se concedera el permiso retribuido y/o la compensacion
horaria correspondiente.



En todo caso tendran esta consideracion los Cursos de Aptitud para
ascenso a los diferentes empleos.

b) El/la funcionario/a contara con un permiso retribuido y/o la
compensacion horaria correspondiente, hasta 50 horas anuales, para el
seguimiento de aquellos Cursos relacionados con el puesto de trabajo o con la
promocion o movilidad del/de la funcionario/a que sean realizados o
reconocidos por organismos oficiales o sean de Formacién Continua, siempre
que no se encuentre en situacién de IT durante su realizacion. El funcionario no
tendra aportacion econémica alguna para acudir a los Cursos sefalados en
este parrafo.

No se podran repetir cursos, de igual contenido, hasta transcurridos 5
anos desde su realizacion.

2°.- Solicitud y tramitacién:

Con el fin de garantizar el tiempo imprescindible para la tramitacién de la
solicitud de asistencia a los Cursos contemplados en el supuesto a) del punto
12 de este Anexo, asi como para la comprobacién de la existencia de
consignacién presupuestaria suficiente para el abono correspondiente, dicha
solicitud debera ser presentada en la Unidad de Personal con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la iniciacion del Curso, refrendada con el visto
bueno del/de la Jefe/a del Servicio y del/ de la Concejal/a Delegado/a del area
correspondiente. La solicitud de asistencia a un Curso la realizara el/la
interesado/a a través de instancia, informada por el/la respectivo/a Jefe/a o
Encargado/a.

Visto el escrito, y estimando conveniente la asistencia y la reserva de las
consignaciones presupuestarias, la Alcaldia autorizara el mismo condicionando
el abono de las cantidades debidas a la admisién del/de la solicitante por la
Entidad que efectue la convocatoria.

En el supuesto a) del Articulo 1° del presente Anexo, cuando el numero
de solicitudes fuera superior al de asistentes se realizara un sorteo, siempre
que en la convocatoria del Curso no constaran baremos objetivos de seleccion.
Quienes no resultaran elegidos tendran derecho prioritario, en funcion del
orden resultante del sorteo, para la asistencia a futuros Cursos de analoga
naturaleza.

Con caracter general y ordinario, y salvo excepciones justificadas, a fin
de conseguir un mayor reparto de las cantidades asignadas solo se autorizara
un Curso (o varios, si la asistencia total no superara las 30 horas) por persona
y afo, sin que tal prevision implique, por evidentes razones presupuestarias y
de la propia dinamica de las convocatorias, el reconocimiento personalizado de
ningun derecho invocable por cualquier solicitante potencial.
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3°.- Obligaciones.-

Con el unico objetivo de conseguir que los conocimientos y experiencias
adquiridas redunden en beneficio del mayor numero posible de empleados/as y
por tanto de la Organizacion, los/as asistentes a cada Curso vendran
obligados/as a presentar ante Secretaria General una Memoria-Resumen,
ademas del diploma o certificado de asistencia, donde sefialen los aspectos
mas novedosos o interesantes asumidos, en el plazo de 10 dias. A la vista del
alcance y trascendencia de la misma, y de estimarse conveniente su
divulgacion, se programara su exposicidbn publica ante aquellos/as
funcionarios/as interesados/as o implicados/as directamente en el tema.

ANEXO IV

CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO: CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO

En el plazo maximo de 2 meses a partir de la aprobaciéon de este
Acuerdo, la comision especial paritaria (art. 31) acordara el procedimiento a
seguir para la creacién y funcionamiento de la bolsa de empleo elevandose la
propuesta a la corporacion.

ANEXO V
PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIAS AL TRABAJO

Todo trabajador que se ausente de su puesto de trabajo, estara obligado
a acompanar volante médico justificativo de dicha ausencia, en la que el
facultativo expresamente indique reposo para ese dia. Si la situacion se
prolonga en el tiempo debera entregar en fecha y forma la correspondiente baja
y alta médica. De no ser asi, se considerada como una ausencia injustificada
en su puesto de trabajo.



