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“EL AUTÉNTICO SINDICALISMO NO PIERDE EL TIEMPO PROMETIENDO AL OBRERO UN PARAÍSO EN LA TIERRA, SINO QUE LE LLAMA PARA CONQUISTARLA 

Y LE ASEGURA QUE NADA DE CUANTO HAGA SERÁ COMPLETAMENTE EN VANO”

El pasado 5 de julio, tras reali-
zar una Asamblea pública in-
formativa a las 10 de la maña-
na, sobre las implicaciones y
consecuencias de la última de
las reformas aprobadas por el
Gobierno, la de la Negocia-
ción Colectiva,realizamos una
concentración informativa a
las puertas de la Subdelega-
ción del Gobierno en Burgos,
denunciando el silencio cóm-
plice de los sindicatos institu-
cionales y la amenaza de en-
durecerla en su posterior tra-
mitación parlamentaria.

Esta Reforma, junto con el Nue-
vo Reglamento de los Expedientes
de Regulación de Empleo (ERE's),
son un paso más en la escalada de
ataques continuados que el go-
bierno, la patronal y la complici-
dad del sindicalismo institucional,
están cometiendo contra los dere-

chos del conjunto de la clase tra-
bajadora. El nuevo Reglamento de
los ERE's aprobado significa un
nuevo recorte de derechos y, más
facilidades para el despido libre y
gratuito por parte de la Patronal.
Esta norma es la aplicación más
retrograda de la Reforma Laboral.

¡¡BASTA DE DICTADURA DE LOS MERCADOS!! 

INTERBON: EXIGIMOS SOLUCIÓN
También el martes 5 por la tar-
de,tras movilizarnos frente a la
reforma de la negociación co-
lectiva,participamos en la ma-
nifestación convocada por los
trabajadores de Interbon junto
con la Sección Sindical de la
CGT en Interbon, desde la Ro-
tonda del Peregrino, frente a la

iglesia de Capiscol,y culminan-
do frente al Museo de la Evo-
lución Humana, con la partici-
pación de más de un millar de
personas.

Como los trabajadores de la em-
presa, nos preguntamos:  ¿dónde se
ha desviado el dinero generado por
la empresas del grupo INTERBON?
¿Dónde están las subvenciones per-

cibidas por la empresa? Puesto que
no han pagado a los proveedores, a
la Seguridad Social, el gas, la elec-
tricidad, las nóminas, etc.?

NO A LA REFORMA DE LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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QUE NOS LO CUENTEN

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

La sentencia otorga al Ministerio de Indus-
tria y al Gobierno la potestad de decidir so-
bre el cierre de las centrales nucleares
cuando expira su permiso de explotación.
Ecologistas en Acción, la Confederación
General del Trabajo y Greenpeace, las tres
organizaciones que pedían el cierre inme-

diato en el procedimiento, celebran la no
prolongación de Garoña hasta el 2019 y pi-
de al Gobierno y al Ministro de Industria el
establecimiento de un calendario de cierre
del resto del parque nuclear español (otras
7 centrales nucleares), ya que esta senten-
cia le otorga potestad para tal cosa.

GAROÑA CIERRA EN 2013

El Tribunal ha desestimado todos
los recursos interpuestos contra la
decisión del Gobierno de proceder al
cierre de la central nuclear de Santa
María de Garoña (Burgos) en 2013,
tanto los de la empresa propietaria
Nuclenor, que pretendía que la central
funcionara hasta 2019, como las de
las asociaciones ambientalistas Eco-
logistas en Acción y Greenpeace, y la
organización sindical CGT, que pedían
el cierre inmediato. La sentencia,
además, ratifica el no otorgamiento
de ninguna indemnización.

En la sentencia se ha producido
además un voto particular que reco-
noce la vulneración alegada por las
tres organizaciones de que en la apro-
bación de la orden ministerial no ha
respetado la Ley 27/2006 que recono-
ce el derecho a una participación pú-
blica real y efectiva.

Para Ecologistas en Acción, CGT y
Greenpeace esta sentencia otorga
potestad al Gobierno para proceder al
cierre de las centrales nucleares
cuando expira su autorización de ex-
plotación, puesto que bastaría con
no renovarla. En particular, las orga-
nizaciones ecologistas solicitan que

no se renueve el permiso de explota-
ción de la central de Ascó I (Tarrago-
na) que expira el día 1 de octubre.
Además, solicitan del Gobierno el es-
tablecimiento de un calendario de
cierre según vayan expirando estos
permisos.

Las organizaciones ecologistas ce-
lebran el que Garoña no siga funcio-
nando hasta 2019, como pretendía
Nuclenor y la Junta de Castilla y Le-
ón, USO y UGT, entre otros, lo que se-
ría una temeridad pero se preguntan
porqué se le permite seguir funcio-
nando en la actualidad con los siste-
mas de seguridad muy degradados y

con los graves problemas de contami-
nación térmica que está produciendo
en el río Ebro (vulnerando la autori-
zación de vertido de la Confederación
Hidrográfica del Ebro). El propio Con-
sejo de Seguridad Nuclear (CSN) reco-
noce en sus dictámenes la existencia
de numerosos elementos severamente
degradados y la necesidad de atacar
una serie de reparaciones para seguir
funcionando. El CSN reconoce la ne-
cesidad de reparaciones en elementos
tan vitales como el sistema de pro-
tección contra incendios, el cambio
de cientos de metros de cables, o el
aislamiento de la sala de control.

MARCHA A GAROÑA 2011
La resolución de la Audiencia Nacio-

nal implica también la desestimación
de la solicitud de cierre inmediato de la
Central que realizábamos desde CGT,
Ecologistas en Acción y Greenpeace.
Este año se celebrará la Marcha a Ga-
roña el día 11 de septiembre, para in-
sistir en la necesidad de proceder al
cierre de todas las nucleares. Más in-
formación el el próximo “Hilo” y en
www.cgtburgos.org
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A pesar de los obstáculos que han pues-
to a la participación de las candidaturas
de CGT, el proyecto de CGT continua en
Correos, obteniendo un representante en la Junta de Perso-
nal en Burgos, y consiguiendo presentar candidatura en la-
borales, si bien en este caso no se obtuvo representación, pe-
ro considerándolo un primer paso para que este colectivo de
trabajadores con contrato laboral se organicen en CGT.

Este resultado supone que la implantación de CGT se consolida en Burgos,
tras el esfuerzo de explicar en los centros de trabajo los retrocesos que su-
pone los acuerdos entre dirección y sindicatos institucionales recientemen-
te firmados y dejando claro  que para poder parar los retrocesos pactados
no basta sólo el voto; es imprescindible que aumenten las voces críticas y
que la movilización crezca. 

Con motivo del verano, ya que mu-
chos compañeros tienen vacaciones
en uno u otro momento, las reuniones
del grupo de trabajo y debate de In-
dustria, se aplazan hasta el mes de
septiembre. Se retomarán el martes
día 6, a las 18 horas en los locales del
Sindicato en c/ Calera, 12 y se reali-
zarán cada dos semanas, los miérco-
les. Recordamos que estas reuniones
de estudio y debate están abiertas a
todo aquel que se anime a venir.

JUEVES 4 DE AGOSTO:

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

ELECCIONES EN EL SERVICIO
PUBLICO POSTAL – CORREOS

REUNIONES GRUPO
DE TRABAJO
“INDUSTRIA”

Las “soluciones” que a lo largo de la
historia se han dado han supuesto la
imposición del idioma de un país sobre
los demás, mediante su fuerza militar
y/o económica y con el objetivo de
mantener e incrementar esa supremacía
en perjuicio de los demás.

Sin embargo, a finales del siglo XIX,
coincidiendo con la expansión del Movi-
miento Obrero Internacional, nace una
nueva esperanza: un idioma nuevo, que
no se impone sobre nadie y que nos per-
mite relacionarnos internacionalmente

en pie de igualdad, además este idioma
se crea para ser muy fácil de aprender
por todas las personas.

Desde sus comienzos, el Movimiento
Libertario abraza con entusiasmo la di-
fusión de esta nueva lengua, el Espe-
ranto y se organizan infinidad de cursos
en los Ateneos, publicaciones y grupos
en los Sindicatos.   

Durante los oscuros años de la dicta-
dura militar el Esperanto fue persegui-
do, como lo fueron todas las expresio-
nes de libertad y a duras penas lograron
sobrevivir pequeños grupos en la clan-
destinidad.

Las ideas que dieron pie a su naci-
miento son hoy tan válidas como en-
tonces, la actual movilidad internacio-
nal hace que la necesidad de su cono-
cimiento sea aún mayor y existen gru-
pos de esperantistas por todo el mundo
con quienes podemos relacionarnos.

Por ello, coincidiendo que dentro de
las exposiciones que el Sindicato está
preparando en torno a “Las Culturas de
la Libertad en el Anarquismo Ibérico”
se está elaborando la referida al Espe-
ranto, un grupo de compañeros y com-
pañeras hemos decidido poner en mar-
cha un Taller para el aprendizaje de es-
ta lengua. Si tienes interés en ello o
conoces a quien lo tenga, os anima-
mos a participar en la sesión inicial
que tendremos el jueves 4 de agosto
en los locales de la calle Calera a las
7 de la tarde.

Que en la Tierra se hablen
multitud de lenguas es signo
de la diversidad y parte de la
riqueza cultural de la huma-
nidad, pero al mismo tiempo,
dificulta la comunicación en-
tre las personas y el entendi-
miento entre los pueblos.

TALLER DE ESPERANTO
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DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

“LIBRE PENSAMIENTO”
PRIMAVERA 2011. 85 PAGS. 5€Los Lunes 

REUNIÓN SECRETARIADO

PERMANENTE (S.P.)
19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/

CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO ACCIÓN SOCIAL

(G.A.S.)
19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/

CALERA, 12

Jueves 4 de
agosto 

TALLER DE ESPERANTO
19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/

CALERA, 12

AGENDA RESEÑA

En BURGOS, desde el 27 de junio
hasta el 31 de agosto:

SÓLO MAÑANAS. DE LUNES A
VIERNES DE 9 A 14 horas.

En MIRANDA, desde el 1 de julio 
hasta el 31 de agosto:

SÓLO MAÑANAS. DE LUNES A
VIERNES DE 10 A 13.30 horas.

LUNES A VIERNES 
DE 11 A 13:30 HORAS

29 JULIO y 5 AGOSTO: NO.
VIERNES 12, 19 y 26 AGOSTO:

SOLO CON CITA PREVIA.
CITAS Y CONSULTAS: 947203472 

de 10 a 14 horas de Lunes a Viernes.

HORARIO DE VERANO EN
BURGOS  Y MIRANDA

SERVICIOS JURÍDICOS BURGOS

SERVICIOS JURÍDICOS MIRANDA

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

COMISIÓN DE TRABAJO "CULTURAS DE LA LIBERTAD 
EN EL ANARQUISMO IBÉRICO- SEMANA CULTURAL"

"LA LENGUA COMO INSTRUMENTO DE LIBERTAD: EL
ESPERANTO"

PRÓXIMA REUNIÓN DÍA 14 DE SEPTIEMBRE A LAS 19:00 HORAS, EN EL LOCAL DE LA
CALLE HOSPITAL DE LOS CIEGOS, 5 DE BURGOS.

ABIERTA A CUANT@S COMPAÑER@S ESTÉN INTERESAD@S

Disponible en el local
del Sindicato el

número 67 de la
revista de reflexión y
debate de la CGT.
MEMORIA DEL

ANARCOSINDI-
CALISMO A LOS 101

AÑOS DEL
NACIMIENTO DE
LA CNT. Escriben

Rafael Cid,Tomás Ibáñez, Daniel Parajua y
David Seiz, José Antonio Ojeda García y
Jacinto Ceacero, Francisco Marcellán...



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


