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“LOS QUE DEFIENDEN LA LIBERTAD PERO DESAPRUEBAN LA AGITACIÓN, QUIEREN COSECHAR SIN ARAR LA TIERRA”

El Pleno del Sindicato es el
máximo órgano de decisión entre

Asambleas. Lo constituye el
Secretariado Permanente elegido

en Asamblea y que no tendrá
voto y los representantes de las

Secciones Sindicales. Los acuerdos
del Pleno no podrán contradecir

o alterar sustancialmente los
tomados en la Asamblea. El

próximo se celebrará este jueves
en el Salón de Actos del

Sindicato.

JUEVES 16 DE JUNIO, A LAS 10 HORAS

Con la vista puesta en el inevitable
paréntesis estival, es el momento de
pararse y analizar el trabajo realizado
durante estos meses pasados y el que
queda pendiente de lo acordado en la
Asamblea General.  Pasando por infor-
mación general de la Confederación,
evaluaremos  las necesidades que tene-
mos para enfrentarnos a la actual situa-
ción social y laboral, sin descuidar te-
mas ordinarios pero no mas importan-
tes, como las aperturas del local.

En una Organización cuy funciona-
miento se rige por el principio de de-
mocracia directa y que hace especial
hincapié en la participación y la no-de-
legación de decisiones en órganos su-
periores, apostando por el federalismo y
la autonomía de cada uno de sus entes,
cobra especial importancia el conoci-
miento de los diferentes Comicios que
definen su actuación. Así, el elemento

esencial del Pleno del Sindicato son las
Secciones Sindicales: las Secciones Sin-
dicales son las agrupaciones de afi-
liad@s de la CGT en la misma empresa
o sector de actividad (por ejemplo, la
Sección Sindical del Ayuntamiento de
Burgos, la componen tod@s l@s traba-
jador@s del Ayuntamiento afiliad@s a
la CGT, la Sección Sindical de Limpiezas,
tod@s l@s compañer@s de la CGT de
todas las empresas del sector de limpie-
zas en la provincia).

El funcionamiento interno de las
Secciones debe de ser similar al del Sin-
dicato, basado en la asamblea y la de-
mocracia directa. Las Secciones Sindi-
cales tienen plena autonomía para de-
cidir sobre las cuestiones sindicales de
su ámbito de intervención, sin injeren-
cias externas, así como de elegir a sus
representantes ante la empresa o en el
sector y a l@s delegad@s que acudan

a los Plenos del Sindicato.
Las Secciones se coordinan entre sí e

informan a todo el Sindicato en los Ple-
nos del Sindicato, que se celebran ha-
bitualmente de forma bimensual, alter-
nando con las jornadas de formación
interna. En concreto, en este Pleno de
junio se realizará el correspondiente in-
forme de gestión desde el anterior Ple-
no por parte del Secretariado Perma-
nente y también se informará sobre el
próximo Pleno Confederal y el resultado
del Pleno Territorial celebrado en San-
tander. Asimismo, informarán las Sec-
ciones Sindicales y se realizará una evo-
lución del cumplimiento del Plan de
Trabajo para el año 2011. Por último, se
analizarán los procesos de elección de
representantes de los trabajadores y se
planteará la propuesta de rotación de
días para la apertura de los locales del
Sindicato en Burgos. 

PLENO DEL SINDICATO

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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QUE NOS LO CUENTEN

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Indignadas, indignados:
¡Somos personas muy afortunadas! Y lo somos NO porque

tengamos una hipoteca impagable, un curro precario (si es
que lo tenemos), una pensión raquítica, unos estudios que
nadie valora, una panda de delincuentes y corruptos que nos
gobiernan, o muchas otras cuestiones que nos cabrean y que
nos impiden ser felices.

Podemos considerarnos afortunados y afortunadas porque
hoy, por fin, hemos perdido el miedo y nos hemos unido de

una vez por todas para acabar con este maldito juego en el que tan sólo nos dejan perder.
Ya está bien de no ser libres para poder decidir qué hacer con nuestra vida, de ser marionetas a

las que continuamente nos dicen qué y cómo tenemos que pensar, qué es lo que tenemos que com-
prar y poseer, lo que se puede o no escuchar, dónde tenemos que habitar, qué debemos hablar.

Es la hora de que las reglas cambien. ¡Estamos hartas! ¡Estamos hartos! Y esto no lo dicen cuatro
descerebrados, lo dicen nuestros amigos, nuestras hermanas, mi madre, el vecino y hasta tu tía; lo
dice el pueblo que clamorosamente está saliendo a las calles para mostrar su disconformidad con
este perverso sistema que sólo beneficia a unos pocos, dejando a la inmensa mayoría las migajas.

Poco a poco, cada día que llevamos en la calle, vamos dando pasos para alzar nuestra voz, una
voz que nunca deberíamos haber permitido que nos quitaran. Es por esto que la forma de orga-
nizarnos que más nos representa es la asamblea. La asamblea como lugar de encuentro donde
el debate se convierta en herramienta de acercamiento e intercambio, sin líderes ni dirigentes, au-
to-organizándonos como fuerza arrolladora contra la desigualdad y la injusticia.

Estamos recuperando nuestra propia identidad, nuestro propio camino. A través de la colectivi-
dad, tomarán forma nuestras luchas y reivindicaciones, se harán fuertes y podremos lograr el
cambio. En nuestras manos está la posibilidad de comprometernos y corresponsabilizarnos del
modo en el que queremos vivir y relacionarnos.

Tenéis una opinión y queremos escucharla. Acercaros y participad. ¡Sed protagonistas!
Burgos, 21 de mayo de 2011

Con sorpresa y agrado venimos asistiendo a una se-
rie de movilizaciones en Burgos denominadas del
“movimiento 15-M”en la que much@s compaeñr@s
están participando activamente. El movimiento es y

pretende seguir siendo,completamente independien-
te de cualquier organización,por lo que nos hacemos
eco de su manifiesto burgalés y remitimos a su pági-
na web:http://democraciarealyaburgos.blogspot.com

15-M EN
BURGOS



Hilo Negro ✒✒✒✒3

Tras un largo proceso de negociación, iniciado en enero, del convenio co-
lectivo del sector de la limpieza de edificios y locales de la provincia de Bur-
gos,  y bloqueada la negociación, puesto que la última propuesta de la patro-
nal presuponía perder poder adquisitivo durante tres y no acceder a práctica-
mente ninguna de las demandas de carácter social, la representación de l@s
trabajador@s (CGT, CCOO y UGT) propuso solventar este año con una subida
del 2% en todos los conceptos, económicos, dejar pendientes los aspectos so-
ciales y retomar la negociación el próximo año, esperando que la correlación
de fuerzas mejore y poder negociar con fuerza. Dicha propuesta aceptada ini-
cialmente por la representación patronal, fue aprobada por los trabajadores del
sector mediante asambleas convocadas al efecto el pasado día 13 de mayo.

Muchos compañeros y compañeras
van llegando a la edad de jubilación.
Es un merecido descanso, en el cual,
ya no tenemos que estar pendientes
de acudir al puesto de trabajo.

Dicen que sabe más el diablo por
viejo, que por diablo. Nuestra expe-
riencia acumulada, nos puede servir
para orientar a los más jóvenes.

Pero no solo debemos ocuparnos
de los demás, sino que nuestra vida
continua, con un montón de proble-

mas de convivencia, sociales, asis-
tenciales, económicos, políticos,...
¿por que vamos a dejar de militar en
nuestra organización sindical?

Juntos, tal vez, podamos hacer
frente a la situación desastrosa que
nos espera. Si lo crees de verdad,
asiste a la reunión de jubilados del
sindicato, que intentaremos celebrar
, el día 14 de junio a las 6 de la tar-
de en el sindicato. Esperamos tu par-
ticipación, hasta entonces.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Con la intervención de Eduardo Nabal in-
troduciendo el debate, el próximo viernes 24
de junio, a las 20 horas, en el Salón de Actos
del Sindicato, se proyectará “Howl (Aullido)”,
que nos presenta la obra de Allen Ginsberg,
autor del poema que da título a la película
en 1956 que lo enfrentó a un juicio por obs-
cenidad que “comenzó una revolución”.

VIERNES 24
PROYECCIÓN-DEBATE:
“HOWL / AULLIDO.
Vida y Tiempo de Allen
Ginsberg”

CREADO EL EQUIPO DE 
ACCION SINDICAL (EAS)

Conforme a lo acordado en la
ultima Asamblea General Ordi-
naria, se ha puesto en marcha
un grupo de trabajo en el área
de acción sindical. Con ello se
intentara conseguir una planifi-
cación del trabajo que compro-
mete a mas militantes del Sindi-
cato, con la consecución de los
objetivos y el desarrollo de los
acuerdos de las Asambleas.

CONVENIO LIMPIEZA EDIFICIOS

A LOS JUBILADOS DEL SINDICATO

De esta forma además de poten-
ciar la militancia, se aprovechan
medios y experiencias y así se evi-
tar que las dimensiones de cual-
quier tarea puedan desbordarse y
poder contar con un respaldo sóli-
do en cualquier momento. 

También se espera con ello po-
sibilitar la experiencia y capacita-
ción, que facilite la renovación  de
responsables en las Secretarias.

Pendiente de determinar el un
plan que de establezca los  meca-
nismos que regulen la actividad
del equipo, inicialmente el EAS
(EQUIPO ACCION SINDICAL) se
reunirá cada 2-3 semanas reu-
nión,y la próxima será el miérco-
les 15 junio a las  18:30 h. en el
local de la calle Calera, de Bur-
gos. Reunión abierta a tod@s afi-
liad@s interesad@s.
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PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

Los Lunes 
REUNIÓN SECRETARIADO  PERMANENTE (S.P.)
19,00 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/ CALERA, 12

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO ACCIÓN SOCIAL (G.A.S.)
19,30 H. SALA USOS MÚLTIPLES. C/ CALERA, 12

Viernes 17 y
sábado 18

TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
COMUNICACION CON LOS MEDIOS

VIERNES DE 18:00 A 20:00 H 

Y SÁBADO DE 10:00 A 14:00 H.

BIBLIOTECA HOSPITAL DE LOS CIEGOS, 5

NO SE GARANTIZA PLAZA SI NO
ESTAS APUNTADO

Domingo 19 
JORNADA DE SENDERISMO: 

“LA SIERRA: HUELLAS DE DINOSAURIO”
BUS Y SEGUROS: 12 € AFILIAD@S,

14 € NO AFILIAD@S  Y 9 € MENORES.

INSCRIPCIÓN E INFORMACIÓN:

LOCAL CGT (CALERA 12-BURGOS)

ATENCION: se adelanta una semana para evitar

coincidir con las fiestas de Burgos.

AGENDA 

En BURGOS, desde el 27 de junio hasta el 31
de agosto: SÓLO MAÑANAS. DE LUNES A

VIERNES DE 9 A 14 horas.

En MIRANDA, desde el 1 de julio hasta el 31
de agosto: SÓLO MAÑANAS. DE LUNES A

VIERNES DE 10 A 13.30 horas.

HORARIO DE VERANO EN
BURGOS  Y MIRANDA

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

CONSTITUCIÓN
COMISIÓN DE TRABAJO

DE LA SEMANA CULTURAL
Dando desarrollo al acuerdo

de la Asamblea General, se po-
nemos en marcha el proceso que
culmine en la organización de la
segunda edición de "Culturas de
la libertad en el anarquismo ibe-
rico", que versara sobre la temá-
tica: "La lengua como instru-
mento de libertad: el esperanto"
. Para ello se convoca a todos
los compañeros y compañeras
interesados en participar a una
reunión que tendrá lugar el pró-
ximo día 22 de junio, miérco-
les, a las 7 de la tarde, en el
local de la calle Hospital de
los Ciegos, nº 5 de Burgos.
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