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27 DE ENERO, MANIFESTACION CONTRA LA ]UBILACION A LOS 67 ANOS

DERECHO A TRABAJAR,
DERECHO A VIVIR

El préximo jueves 27 de enero, los dfiliados
y dfiliadas de la CGT de Burgos, junto a
todos trabajadores y trabajadoras que
entendemos que nuestro futuro, nuestras
condiciones laborales, nuestra vida
cotidiana y nuestros derechos sociales, solo

los defendemos nosotros, participando de
manera activa, contundente, unidos y
saliendo a la calle. Nos citaremos a las 8 y
media de la tarde en la Plaza del Cid, de
Burgos para manifestarnos por las calles
de la ciudad.

Ante la agresion de gobiernos y ca-
pitalistas - "los mercados", siguen
ejerciendo contra los derechos labora-
les y sociales de toda la poblacién y de
forma especifica contra los y las traba-
jadoras (reforma laboral, plan de recor-
tes sociales para reducir el déficit pa-
blico, eliminar la ayuda de 426 euros,
reforma de las pensiones, reforma de la
negociacion colectiva...) es preciso dar
una repuesta de lucha contundente.
También esta manifestacion servira pa-
ra apoyar a los y las trabajadoras de
Galicia, el Pais Vasco y Navarra, que ese
dia, si han sido capaces de hacer una
Huelga General en esos territorios

Los dias anteriores mantendremos
una concentracion permanente frente

MANIFESTACION

JUEVES, 27 DE ENERO
8,30 de la tarde - plaza del Cid - Burgos

VIGILIA

FRENTE A SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
DE Buros (CALLE ViToRIA 34)

Lunes 24, martes 25 y miércoles 26:
desde las 10:00 horas

a la subdelegacion del Gobierno en
Burgos, para recordar que el Consejo
de Ministros "socialistas", el dia 28,
con la mayor impunidad y despotismo,
con la complicidad de los sindicatos
institucionales, cometerd una de las
mayores agresiones a la clase trabaja-
dora: meteran mano a sistema publi-
co de pensiones, reduciendo de mane-
ra considerable la cuantia de las pen-
siones, que en general, ya infimas y ri-
diculas, y a hacer practicamente impo-
sible garantizar el acceso a una gran
parte de la poblacion el cobro de unas
pensiones dignas.

La dificultad incorporarse al mer-
cado laboral y la inestabilidad y pre-
carizacion de los puestos de trabajo,
hace que nos convirtamos en las vic-
timas de un sistema capitalista e in-
solidario, basado en una economia
especulativa que solamente genera
beneficios a las clases mas ricas, y
aumenta las diferencias sociales entre
toda la poblacién.

El sistema de pago de las pensio-
nes tiene que estar basado en un
principio solidario, donde las perso-
nas en activo (con sus rentas del tra-

derecho a trabajar
derecho a vivir

MANIFESTACION

JUEVES 27 ENERO
20.30 h PZA. DEL CID

REPARTO DEL TRABAJO
REPARTO DE LA RIQUEZA

bajo y sus plusvalias generadas) par-
ticipen y garanticen el pago de las
pensiones de las personas jubiladas, vy
a su vez aseguren su viabilidad. El
sistema propuesto pone en cuestion
este principio solidario y pretende fo-
mentar el crecimiento de los planes
de pensiones privados como (nica al-
ternativa, en beneficio de los intere-
ses de la banca y dejando desampara-
das a las personas mas débiles que no
se lo puedan permitir.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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QUE NOS LO CUENTEN

SECCION SINDICAL DE INTERBON

Los compafieros de la Seccién Sindical de la
CGT en Interbon, nos hablan del proceso de
elecciones sindicales que les ha llevado a ser la
candidatura mas apoyada por los trabajadores.

Hilo Negro.- Hace poco tuvisteis
elecciones sindicales en inter-
bon, ;Cuando fueron?

SS INTERBON.- Nosotros tuvimos
las elecciones sindicales en nuestro
centro de trabajo hace poquito, toda-
via no han hecho dos meses, el 22 de
noviembre.

H.N.- {Como transcurrié la jor-
nada electoral?

SS.- El dia transcurrié con bastan-
te normalidad. Habiamos programado
un horario discontinuo para las vota-
ciones, con la finalidad de que para la
mesa electoral, y para los intervento-
res, no fuese demasiado pesado,
abriendo de esta forma la mesa en
tres horarios distintos, para que to-
dos los turnos ( Noche, Manana, Tar-
de y Partido ), tuviesen al menos una
hora y media para poder votar. En los
descansos, se dejaba la urna conve-
nientemente lacrada, para evitar
“suspicacias”.

Como (nica incidencia, si podemos
llamarlo asi, advertimos desde media-
dos del dia, que habia gente que po-
dia estar confundiendo las papeletas
destinadas a los técnicos, con las
destinadas al personal especialista de
la planta, dandose la situacién un po-
co comica, de que segin donde veias
la cabeza de quien iba a votar detras
del biombo, habia que decirle: “No,
tu las de la derecha...o tu las de la iz-
quierda, etc....”.

Al final del dia se procede al re-

cuento de los votos, ha-
biéndose producido en la
altima media hora una
sobre-saturaciéon de la
habitaciéon donde se de-
sarrollan las votaciones,
debido a que ciertas can-
didaturas parecen haber-
se reunido por completo
alli, sumandose ademas
los consejeros de los res- |
pectivos sindicatos.
H.N.- ¢Cuales fueron |
los resultados al final
de la jornada, y que
representan para
vuestra seccion?

S.S.- Pues conseguimos
un gran apoyo en planta,
sesenta y siete votos,
creo, frente a los cincuenta y siete de
CCO0 que fue el siguiente mas vota-
do. UGT no lo recuerdo, pero la cifra
fue bastante inferior.

Como CGT, sentimos una gran satis-
faccion, puesto que mayoritariamente
la gente habia dado su apoyo y con-
fianza a nuestro proyecto. Lamenta-
blemente, y debido a la ley de restos,
aunque la diferencia en votos era sus-
tancial con el resto de formaciones,
CGT se quedo con 3 delegados, CCOO
con 3, UGT con otros 3, y el indepen-
diente con 1.

En cuanto a las elecciones de delega-
dos por técnicos, todo transcurri6

SI NO LUCHAS
ESTAS PERDIDO

mas o menos segin lo que preveia-
mos, y CCO0 sacé 1 delegado, y los
otros dos, los independientes.
H.N.- ;Como veis estos cuatro
anos que os esperan desde la
seccion?

S.S.- Son tiempos dificiles, debido
a las circunstancias econdmicas que a
todos nos afectan. Ademas tenemos
por delante, el afio proximo, la nego-
ciacion del convenio colectivo, etc..

No obstante, y pese a las dificulta-
des obvias, tanto por las circunstan-
cias econémicas y laborales, y por la
propia conformacion del comité de
empresa, desde esta seccion partimos
con optimismo y ganas de trabajar.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG



Hilo Negra

L0 3

SECCION DE ENSENANZA DE CGT BURGOS:

HAY VIDA MAS ALLA DE LAS
ELECCIONES SINDICALES

En las pasadas elecciones a la Junta
de Personal docente no universitario, en
CGT hemos alcanzado el 4,29% de la re-
presentacion del profesorado y apenas
por 14 votos no hemos conseguido repre-
sentacion por el limite del 5% que bene-
ficia a los sindicatos mayoritarios. Aun-
que hemos doblado el nimero de votos
de las pasadas elecciones con menores
recursos econémicos y humanos que el
resto de sindicatos, este resultado no nos
satisface y seguiremos trabajando para
que nuestro proyecto sindical y pedago-
gico sea conocido y valorado por un ma-

yor nlmero de docentes.

Porque hay vida después de las Elec-
ciones Sindicales, seguiremos defendien-
do una EDUCACION PUBLICA, LAICA, GRA-
TUITA, DEMOCRATICA Y DE CALIDAD fren-
te a las tendencias privatizadoras y auto-
ritarias que se nos quieren imponer. Exi-
giremos a la Junta de Personal que se re-
(na mensualmente, que realice propues-
tas no sectarias y que se movilice real-
mente en defensa de la Escuela Publica,
del aumento de las plantillas, de la reduc-
cion de las ratios, de la prérroga indefi-
nida de las jubilaciones y de la recupera-

cion de nuestro nivel adquisitivo. Entre
otras muchas cosas. Desde CGT recorda-
mos al profesorado que tiene el derecho y
la obligacion de exigir que la Junta de
Personal nos informe puntualmente y con
transparencia de lo acuerdos que tome o
que no tome, de las negociaciones que
lleve a cabo y de cualquier aspecto que
afecte a nuestra condicion de trabajado-
res y ciudadanos.

Finalmente, queremos dar las gracias a
cuantas personas del Sindicato nos han
apoyado con su trabajo y su animo. Se-
guimos adelante.

CINE-FORUM ENERO:
“AUTORGANIZACION OBRERA”

El ciclo del cine forum del mes de
enero de 2011 se titula “autoorgani-
zacion obrera” y consta de tres docu-
mentales: el sabado 15 de enero pro-
yectamos “Numax presenta” (1979).
Guién y direccion Joaquin Jorda, el
sabado 22: “20 afios no es nada”
(2005). del mismo director.La expe-
riencia autogestionaria de los trabaja-
dores de la fabrica Numax, a finales
de los setenta, quedd recogida en un
documental que ellos mismos decidie-
ron que se hiciera, y que encargaron a
Joaquim Jorda en el momento en que
estaban a punto de cerrar. Aquellas
imagenes, recuperadas, junto con la
situacion de los trabajadores tantos
afos después, llevan a reflexionar so-
bre las Gltimas e intensas décadas que

nos ha tocado vivir, para descubrir la
fragilidad de los ideales de juventud y
ofrecer "una historia de transicion"
con mindsculas.

El sabado 29 proyectamos “Auto-
nomia obrera” (2008). Es una pelicu-
la sobre las luchas auténomas en Es-
paia en los afios 70, un relato del
otro movimiento obrero, una reescri-
tura de la transicién posfranquista.
Contra la memoria histérica, memoria
politica.

Todas las peliculas del ciclo
se proyectaran en la bibliote-
ca del sindicato en la calle
Hospital de los ciegos n° 5 ba-
jo a las 19:00 horas. Se ruega
puntualidad.

VIERNES 21: CONTINUA EL
DEBATE SOBRE PROSTITUCION

El viernes 21 de enero, a las 19.30 horas y en
la Sala de usos Multiples del Sindicato, se conti-
ndian los debates sobre prostitucion, después de
la dltima reunion, con una valoracion positiva
de asistencia y participacion, para hacer una de-
finicion del término "prostitucion”. Los textos
que sirven de base para el debate estan a dis-
posicion de todo el mundo en el local del Sindi-
cato, en el "cajetin" de Accion Social.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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“AUTORGANIZACION OBRERA”
19 HORAS. BIBLIOTECA SINDICATO.
C/ HOSPITAL DE LOS CIEGOS, 5
VER PROGRAMA EN PAG.3

Hilo Negro

12 € afiliad@s,
9 € nin@s.
INSCRIPCION E INFORMACION:
LOCAL CGT (CALERA 12-BURGOS)

ranzas, cuando investigar es defenderse, cuando el

AGENDA RESENA
“POR DIOS”
Los Lunes .
REUNION SECRETARIADO Viernes 21 Escrita desde el hu- : |
) la rabia. | iPOR DIOS!
PERMANENTE REUNION/DEBATE SOBRE mor y fa ravia, 'a N
19,00 H. SALA USOS MULTIPLES. ) nueva novela de P
C/ CALERA PROSTITUCION nuestro compafiero
19,30 H. LOCAL DEL SINDICATO, Rubén de la Pefia es
C/ CALERA la primera de una tri-
LOS ]ueves logia que tiene a Bur-
) . gOs COMO escenario.
REUNION GRUPO ACCION . Una historia de mon-
SOCIAL Dom'ngo 30 jas y de anarquistas, g
19,30 H. SALA USOS MULTIPLES. de curas y de sica- L
C/ CALERA JORNADA DE SENDERISMO rios, donde los chata- | Rbendeffm
“MARISMAS DE SANTONA” rreros, los parados y
s ; los cémicos sustitu-
LOS SabadOS Precio bus y seguro: yen a los superagentes para resolver un enigma
CINE-FORUM 14 € no afiliad@s, en un tiempo de represion, de cambios y de espe-

pez pequefio se aprovecha de la glotoneria del
pez grande. Esta disponible a la venta en el Sindi-
cato o pidiéndola a botavino@mixmail.com. No
pagues mas de 9 €.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo

del Sindicato Unico CGT de Burgos

C/ CALERA, 12
09002 Burcos

DerOsiTO LECAL: BU/49/1996
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