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AGENDA

Martes 21

MESAS INFORMATIVAS EN
C.C. CAMINO DE LA PLATA

(se queda a las 18.30 en

el Local CGT, Calera, 12)
19,00 HORAS

Jueves 23

PLENO DEL SINDICATO
12,00 HORAS
LOCAL CGT C/ CALERA, 12
MESAS INFORMATIVAS EN
PZA. DEL CID

—— HUELGA GENERAL 29-S ——

Viernes 24

ACTO PUBLICO INFORMATIVO

“HUELGA GENERAL”
20,00 HORAS
SALON DE ACTOS LOCAL CGT
C/ CALERA, 12

Miércoles 29

HUELGA GENERAL
MANIFESTACION
BLOQUE DE LA CGT
18,00 HORAS. PLAZA DEL CID

(se queda a las 17.30 en

el Local CGT, Calera, 12)

COMPANERG: jACUDE Y PARTICIPA!

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

{Los Servicios Minimos son
legales?

Los Unicos servicios minimos le-
gales son aquellos que estin pu-
blicados en el Boletin Oficial del
Estado o en el del Gobierno au-
tonémico que corresponda.

Mi Jefe me pregunta si voy a
hacer Huelga ;Tengo que
responderle?

NO. El trabajador notifica a su
empresa que hace Huelga cuan-
do no va a trabajar. Esta deci-
sion se puede tomar en el ulti-
mo momento y no afecta si an-
tes dijo lo contrario.

Mi Jefe me presiona para que
no haga Huelga ;Qué hago?
El derecho a Huelga es considera-
do un derecho fundamental y, co-
mo tal, protegido especialmente
por la Constitucién. Si alglin jefe o
empresario coacciona a un traba-
jador para que no haga Huelga es-
ta cometiendo un delito muy gra-
ve. Debe ser denunciado.

Ese dia me toca Guardia
itengo que hacerla?

NO. En la Huelga, legalmente, no
se realiza ningln tipo de trabajo,
sea el habitual o el puntual como
una intervencién por guardia. De
hecho, uno de los objetivos de
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una Huelga es que la ausencia de
nuestro trabajo tenga conse-
cuencias en sus negocios. ;No
somos tan prescindibles para
ellos? ;No nos tratan como ba-
sura o despiden a la primera
oportunidad? Que comprueben
cémo de prescindibles somos.
iLas horas que no trabaje las
tengo que recuperar después?
En absoluto.

Y la Huelga ;Servira para algo?
Todo lo que hemos conseguido
como trabajadores nunca se nos
ha regalado. Desde el esclavismo
del s.XIX cualquier mejora ha
sido arrancada mediante movili-
zaciones y lucha de los trabaja-
dores en diferentes paises. En
todo este tiempo hemos parado
también innumerables agresio-
nes mediante nuestra moviliza-
cion. A veces no es suficiente y
no hay garantia asegurada de
victoria porque el enemigo es
muy poderoso, pero podemos
tener algo muy claro: Si no lu-
chamos, nos machacan hoy y
nos aplastardn mafana.

Cualquier duda que tengas, o proble-
ma que se te presente, consulta a los
Servicios Juridicos del Sindicato.

Boletin Informativo del Sindicato Unico CGT de Burgos
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“DIGNIDAD Y LUCHA: EL UNICO CAMINO”

LA ASAMBLEA ACUERDA

JA LA HUELGA GENERAL

La Asamblea Extraordinaria de afiliad@s del
Sindicato Unico de Burgos, celebrada la
noche del 8 de este mes, con una amplia
asistencia de compaier@s, decidié6 que la

CGT de Burgos lleve a cabo convocatoria
propia de Huelga General el préximo 29-S.

La Asamblea eligié6 a un nutrido
grupo de compafier@s para constituir
el Comité de huelga. Se acordé que la
CGT de Burgos realizara su propia
campaia de cara a la Huelga General,
promoviendo asambleas en los cen-
tros de trabajo en que tenga presen-
cia, actos plblicos y reparto de pro-
paganda. Asimismo se acordé la par-
ticipacion unitaria en los piquetes de
huelga y realizar convocatoria propia
de manifestacion, en un bloque dife-
renciado, con contenido propio y fi-
nal alternativo en la manifestacion
del dia 29 en Burgos.

Tras una crisis que nace del mundo
de la especulacion financiera, es la
clase trabajadora la que debe debe pa-
gar, una vez mas. Esta situacion no es
nueva: en las dltimas décadas hemos
presenciado como nos quitan los dere-
chos que conquistamos gracias a de-
cenios de lucha obrera (huelgas, mo-
vilizaciones y los medios de actuacion

de que l@s trabaja-
dor@s nos hemos
servido  histérica-
mente). Las excusas
que han utilizado pa-
ra estos ataques son

falsas: el PIB debe
crecer, la flexibilidad
fomenta la inversion,
debemos ser compe-
titivos internacional-
mente, etc.

¢Hasta donde he-
mos de rebajar nues-
tra dignidad? Es hora
de decir BASTA a la
explotacion laboral, a la reduccion sa-
larial, al despido libre y barato, a la
inestabilidad laboral, al paro, al recor-
te de derechos sociales, a las privatiza-
ciones, a una politica que siempre fa-
vorece al mas fuerte...

Mientras los ricos aumentan cada
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dia mas sus ganancias (a costa de
tod@s nosotr@s), el paro aumenta,
los salarios de l@s trabajador@s valen
cada vez menos y la incertidumbre an-
te nuestras condiciones futuras se in-
crementa. La desigualdad aumenta a
nivel mundial, en la Unién Europea y
en nuestro pais.

FRENTE A LA REFORMA LABORAL Y DE LAS PENSIONES: ;29 DE SEPTIEMBRE:
HUELGA GENERAL! ;TODAS Y TODOS A LA CALLE!

Repartir la riqueza y el trabajo, es la garantia para que millones y millones de personas vivamos con lo necesario y nadie carezca de lo

basico, buscando a la vez un equilibrio con la vida del planeta, dejando de esquilmarla, para que nuestras generaciones futuras puedan

vivir con dignidad. Tenemos que movilizarnos. Hay que cambiar el sistema. Nuestra pasividad no es sdlo su fuerza, sino nuestro suicidio.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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19 SEPTIENBRE ;HUELGA GENERAL! BRRHMGN

UNA VIDA DIGNOS!

[ J [ J
Exigimos:
- Derogar la reforma laboral y del sistema piblico de pensiones

- Detener los ataques a la clase trabajadora y sus derechos

- Reducir la jornada laboral y la edad de jubilacién, eliminar las
horas extraordinarias (trabajar menos para trabajar tod@s)

- Recuperar nuestros derechos: impedir los despidos,
las subcontratas, las ETTs, los destajos, los
contratos precarios

- Servicios publicos (gestionados por tod@s)
y gratuitos

- Distribuir la riqueza: impuestos
progresivos (que pague mas quien mas
tiene).

- Un salario digno

La reforma laboral:

- Aumenta las subvenciones a los empresarios

TRAE, TRAE,
| QUE TODAVIA

- Reduce las indemnizaciones por despido

- Practicamente elimina el derecho fundamental a la
tutela judicial en los despidos objetivos

- Garantiza el Contrato de Fomento a la Contratacion
Indefinida (CFCI), el de los 33 dias, pasando a ser el
contrato ordinario, mientras que el de 45 dias
quedara como una reliquia

PARD TRES
FRALYC
HoReS EXTRA DIRTRON
DESPIDO TEMPORALIDAD

SURDR PRECIOS BAIAA SALARICS

- Privatiza los Servicios Publicos de Empleo y da
entrada de las ETTs en sectores de riesgo y
Administracion Pablica

- Flexibiliza las condiciones de trabajo y entorpece y
elimina el control por los trabajadores de de las

mismas y la posibilidad de recurrir las modificaciones Exigimos un sistema economico, social

y politico que no ponga el aumento de
los beneficios por encima de las
personas y su entorno, exigimos el fin
del modelo capitalista. Por la libertad,
la igualdad, la autogestion y la
justicia social.

- Precariza a(in mas la contratacién juvenil

- Hace inservible la negociacion colectiva, debilitando
la posicion de l@s trabajador@s

La reforma del
sistema publico
de pensiones
se propone:

N

= = Bl T0D@S PODEMOS APOYAR
. m LA HUELGA:
& X i » | El 29 de septiembre no hagas nada que
Ew 17 ) | suponga que otra persona trabaje (utilizar
; servicios publicos, hacer compras, etc.)

z Ayuda a organizar y participa en las
L@S RICOS MAS RICOS... acciyones y mgnifestacyiomes deF: Sindicato
- A tar la edad de iubilacion hasta los 70 af -En 2009 16.000 personas en Espafia se convirtieron en millonarias (activos de inversion minimos . .
umentar la eda € jubitacion hasta tos anos de un millon de délares excluyendo primera vivienda y consumibles) sumando un total de 143.000 APOYa o participa en los piquetes
- Considerar toda la vida laboral para calcular la L@S$ TRABAJADOR@S, DE MAL EN PEOR: "-LA ECONOMiA SUMERGIDA SUPONE MAS DEL 23% DEL PI Difunde Ia huelga y anima  1@s dems
C -Las personas que empiezan a trabajar tienen cada vez peores -El modelo economico actual (neoliberalismo) es nocivo para las personas: entre 1975 y 1995 ara que participen
pension .. . apenas se crean contratos nuevos de calidad en Europa P que p P
. . o condiciones de trabajo -El aumento del PIB no se traduce en aumento de la calidad de vida Si eres trabajador/a: Haz huelga, el 29 de
- Aumentar hasta 20-25 anos el nGmero minimo de -Uno de cada cuatro trabajador@s son temporales -Las 10 mayores multinacionales de cada sector controlan la produccion mundial del mercado septiembre no vayas a trabajar y acude
afios cotizados para tener derecho a la pensién de (la 2* tasa més alta de Europa, después de Polonia) mundial del 60% en medicina veterinara, e 10% en ordenadores el 80% en plagicidasy el 5% | RENERE R IR R R IR
e et s , . en telecomunicaciones . . .
_]Ub'l lacion TENEMOS EL GASTO PUBLICO SOCIAL MAS BAJO DE LA ZONA EURO -EL 20% DE LA POBLACION MAS RICA DEL PLANETA POSEE EL 86% DE LA RIQUEZA, Si eres estudiante o becarl@': No vayas a
- Reducir y congelar la pensi()n 3 percibir (21% DEL PIB) EL 20% DE LA POBLACION MAS POBRE POSEE EL 1,3%. tu centro de estudios
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