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“AL FIN Y AL CABO, SOMOS LO QUE HACEMOS PARA CAMBIAR LO QUE SOMOS”

El 8 de junio el sector público dio un paso en el
camino de la dignidad, paso impulsado por
aquellos y aquellas que participando en las
acciones desarrolladas en ese día de lucha,
demostraron que se puede y se debe romper con

14 años de sumisión y resignación, sabedores que
en  su trabajo están en la primera línea de batalla
en la defensa de unos servicios públicos de
calidad para todos,y sin que por ello, tengan que
soportar la reducción de sus menguados salarios.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

Ellos, y ellas, junto con trabajadores y tra-
bajadoras pertenecientes a la empresa pri-
vada, pensionistas y parados, exigieron en
esa jornada una transformación política
que permita acabar con el despilfarro, la
corrupción, el enchufismo, el electoralismo
y con aquellos que han demostrado que
son parte del problema y no una solución,
que mientras nos encandilan con sus paya-
sadas en televisión y en el parlamento,
provocan privatizaciones, externalizacio-
nes, degradación y precariedad social.

Una vez conocida la intención de los
sindicatos “mayoritarios-institucionales” de
convocar una huelga limitada al sector pu-
blico, y de rechazo al "Zapaterazo", la CGT
de Burgos, tras entender la importancia de
dar contenido social y político a esta huel-
ga, acordó en un Pleno Extraordinario de
Secciones del Sector Público convocar la
Huelga, constituyendo el correspondiente
comité de huelga, a pesar del convenci-
miento de que tras años y años de sumi-
sión, la participación en la huelga, sin un
necesario periodo de movilizaciones, sería
minoritaria y que la participación de CGT
sería ninguneada por los medios de comu-
nicación y los sindicatos “institucionales”.

Desde ese día, todo el Sindicato se pu-
so en marcha sacar adelante una jornada
de lucha con dignidad: celebración de de-
cenas de reuniones, colocación de cientos
de carteles y distribución de miles de ho-
jas informativas, llevando nuestros argu-
mentos a los centros de trabajo. Mientras
los sindicatos "institucionales" continua-
ban en la mesa de negociación de la refor-
ma laboral.

Llegado el día, y sin po-
sibilidad de coincidir con
los sindicatos “mayoristas”
por su sectarismo, en Bur-
gos a las 8 de la mañana un
piquete de la CGT, formado
por medio centenar de mi-
litantes recorría los princi-
pales centros de trabajo:
correos, diputación, ayun-
tamiento, (desde este mo-
mento se incremento el pi-
quete con la presencia de
una docena de policía anti-
disturbios), Tesorería de la
SS, Gerencia de Servicios
Sociales, Oficias de Auto-
buses Urbanos, Ecyl (donde
al encontrarse el piquete
con las puertas cerradas, la
CGT ha interpuesto una de-
nuncia en el Juzgado de
Guardia, por limitar el ejer-
cicio de la huelga), Juzga-
dos, Hospital General, Ge-
rencia Atención Primaria,
Medio Ambiente y Cultura,
Edifico Usos Múltiples de la
Junta, Oficina de Empleo
de Calzadas (también con
las puertas cerradas), Ha-
cienda, Subdelegación de
Gobierno,  Dirección Edu-
cación, e INSS. En este re-
corrido se facilito informa-
ción de las razones de esta
huelga y se coincidió con
recalcitrantes esquiroles y

pobres “trabajadores”, con
excusas  de lo más imagi-
nativas: desde el sincero
pesetero, al que decía que
solo parará en una huelga
general (tomamos nota).
Mientras en Miranda y
Aranda los militantes de
CGT realizaban concentra-
ciones al mediodía.

La jornada concluía con
una manifestación en Bur-
gos a las 8 de la tarde, don-
de se formó un numeroso
bloque de CGT, que agrupó
a más de 500 personas y
que desarrolló la moviliza-
ción por separado, con la
lectura un manifiesto por
parte de la compañera Pie-
dad Manjón, Secretaria Ge-
neral, y de un clarividente
poema de Miguel Hernán-
dez, por parte del compa-
ñero Rubén de la Peña.

En definitiva, si de esta
jornada solo sacamos es-
quiroles y porcentajes de
participación habrá sido la
losa definitiva al sector
publico. Si lo que vemos es
una jornada de lucha, tras
años de cesiones y resig-
naciones, será una fecha
que se recordará en el ca-
mino de la huelga general,
de la dignidad y de la
transformación social. 

8-J,EL CAMINO DE LA DIGNIDAD
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QUE NOS LO CUENTEN
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Dos compañeros del Sindicato de Burgos,
Rosa y Samuel, ambos de la Sección
Sectorial de Limpiezas y Mantenimiento,
acudieron al Congreso de la Federación de
Limpiezas y ManDos compañeros del
Sindicato de Burgos, Rosa y Samuel, ambos

de la Sección Sectorial de Limpiezas y
Mantenimiento, acudieron al Congreso de la
Federación de Limpiezas y Mantenimiento
de la CGT el pasado fin de semana, ahora
comparten con el resto de nosotros sus
impresiones.

Disponer una mayor formación para los
delegados, crear nuevas estrategias de ne-
gociación colectiva y mejorar la asesoría ju-
rídica. Esos fueron sólo algunos de los
acuerdos alcanzados en el congreso federal
de limpiezas celebrado en Vigo los días 3,
4, 5 y 6 de junio. 

La ciudad gallega se convirtió en pun-
to de encuentro de cuarenta compañeros
pertenecientes a las secciones sectoriales
de limpiezas y mantenimiento de jardine-
ría de Burgos, Tarrasa, Baix Llobretgat y
Sabadell, así como del sindicato de lim-
pieza de Valencia, Málaga, Valladolid, Ma-
drid, Girona y, por su puesto, Vigo. Todos
ellos convocados para poner en marcha la
estrategia sindical de cara a los próximos
cuatro años.

Entre los acuerdos más importantes
que se fraguaron durante las cuatro jor-
nadas de trabajo destaca con nombre
propio la puesta en marcha de cursos de
preparación dirigidos a los nuevos dele-
gados. Y es que, teniendo en cuenta la
precaria situación actual del mercado la-
boral en el sector y la competencia que
ejercen otros sindicatos se antoja total-
mente necesaria la mejor formación posi-
ble para los delegados. A falta de concre-
tar los detalles de la medida, éstos reali-
zarán cursos preparatorios durante el pri-
mer año, tanto en el ámbito local como
en el regional, pudiendo ampliar la for-
mación de manera mucho más avanzada a

medida que vayan consoli-
dando su presencia. 

Pero no sólo la forma-
ción fue objeto de debate.
El congreso federal también
sirvió para marcar el cami-
no a seguir en otros aspec-
tos, como la preparación de
las próximas elecciones sin-
dicales, la mejora de la ase-
soría jurídica con el apoyo del resto de
secciones en caso de necesidad o la ges-
tión de los recursos dotacionales y eco-
nómicos. 

En este sentido, se decidió que las
secciones de limpieza y mantenimiento
controlen sus propios recursos al igual
que sucede allí donde el sindicato secto-
rial ya está consolidado. Eso sí, la federa-
ción no aportará los recursos directamen-
te, sino que antes pasarán por el sindica-
to.

Asimismo, se debatió sobre los mu-
chos problemas que asolan el sector de la
limpieza actualmente y las posibles solu-
ciones que se pueden poner en marcha.
Aspectos como la desigualdad del sector
respecto a otros, la autonomía de las sec-
ciones sindicales y la coordinación en la
acción social, la solidaridad con otros
sectores aún más castigados por el capi-
tal, la lucha contra la discriminación, el
racismo o la represión patronal estuvie-
ron más que presentes en el desarrollo

del congreso.
Todo ello complementado con la nece-

saria renovación de los cargos y de la es-
tructura interna de la Federación de Lim-
piezas, así como el reparto de las dota-
ciones y presupuesto para este año.

En definitiva, los compañeros partici-
pantes echaron el resto para compartir
experiencias y asentar las bases de traba-
jo a medio plazo. Sin duda, “satisfacción”
es la palabra que más han repetido para
referirse al desarrollo del congreso. 

Ahora toca ponerse en marcha y con-
seguir alcanzar los objetivos marcados,
entre los que destaca la lucha por la con-
secución de un convenio más equitativo
y justo para el sector en el ámbito pro-
vincial. Para ello, nada mejor que el es-
fuerzo de los compañeros del sector de
limpiezas, que no dudan en invitar al res-
to de trabajadores a compartir ilusión y
entrega en pro de la defensa de unos de-
rechos que, tal y como está el mundo, na-
die nos va a regalar. 

CONGRESO FEDERAL DE LIMPIEZAS 
Y MANTENIMIENTO VIGO. 3, 4, 5 Y 6 DE JUNIO
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Con este nuevo ERE, la planta de HISPA-
NAGAR en el centro de trabajo sito en el
polígono industrial de Villalonquejar (Bur-

gos), se queda con una plantilla de 24 tra-
bajadores, frente a los 100 trabajadores
que había en 2001.

40 Años de michelín en Aranda de Duero, años en los que se ha visto de todo: unos pri-
meros años de unión de los trabajadores y lucha dura para la mejora de las condiciones
económicas y sociales, persecución de los más luchadores, solidaridad y sentir de clase,
pero mucho han cambiado los tiempos y las gentes, dando paso a una sociedad en que
impera el capitalismo, la incertidumbre, la desinformación y el pasotismo.

Este año 2010, en el que parece que Michelín sale de su
hipotética crisis (ya que ha seguido obteniendo beneficios),
año en el que muchos de nosotros debemos más de 60 días
a la empresa, año en el que siguen alargando la agonía a los
compañeros mayores de 60 y 61 años, chantajeándolos con
unos míseros euros que ni tan siquiera tienen asegurados,
año en el que se está contratando gente, que nos alegramos,
aunque algunos entren con un carnet entre los dientes, año
en el que siguen subcontratando salvajemente tareas y ser-
vicios... y sobre todo, un año muy importante para CGT ya
que es posible que podamos cambiar la relación de fuerzas

en la representación sindical en el Comité de Empresa y en
el comité Intercentros, defendiendo los intereses de todos
los trabajadores, que no son tontos y saben que ni en CGT
hay demonios ni en el resto de sindicatos son todos santos.

En esas estamos ahora, pidiendo el apoyo solidario de los
compañeros de Michelín, no sólo con su voto en las eleccio-
nes sindicales sino con su participación activa para luchar
juntos en la defensa de nuestros derechos: ¿os imagináis un
Comité que no venda los intereses de los trabajadores en be-
neficio propio? ¿que no firme a ojos cerrados AMES, EREs y
PMCs injustos? Tenemos la oportunidad de cambiarlo.

Apenas ha pasado un año desde los
últimos e HISPANAGAR continua des-
truyendo empleo: desde finales del
2001 más de 70 trabajadores: sub-
contrataciones, EREs, despidos obje-
tivos, bajas pactadas...

Desde la CGT nos hemos opuesto a
esta política de destrucción de pues-
tos de trabajo. La escusa de la empre-
sa siempre ha sido plantearnos que es
mal menor, mientras tanto CCOO como
UGT han ido dando el visto bueno con
su aval expreso o con su silencio esta
política empresarial. En ninguna oca-
sión la empresa ha presentado perdi-

das económicas auditadas: el ERE tie-
ne su base únicamente en previsio-
nes.

CGT siempre hemos denunciado
que la pretensión de la empresa es ir
precarizando las condiciones labora-
les de la plantilla y a la vez fomentar
la fabricación en países del Tercer
Mundo donde logran aún mayores be-
neficios con menores costes. A pesar
de la recesión económica la empresa
se esta expandiendo en diversos paí-
ses: China, Marruecos, México, etc.

La nota siniestra de los últimos
despidos la pone el hecho de que la

elección de uno de los trabajadores se
produjo mediante "sorteo", desenten-
diéndose la Empresa de dicha deci-
sión y efectuando el mismo los repre-
sentantes del Comité de Empresa fir-
mantes del acuerdo del ERE (CCOO,
UGT e independiente).  

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

MICHELÍN ARANDA: CUMPLEAÑOS CRUEL

LA JUNTA APRUEBA EL DESPIDO DE 12
TRABAJADORES MÁS EN HISPANAGAR 
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PUBLICACION PERIÓDICA
Calificación postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletín Informativo 

del Sindicato Único CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS

DEPÓSITO LEGAL: BU/49/1996

LIBRE PENSAMIENTO. Nº 64
Primavera 2010. 5 euros

Miércoles 16 
JORNADA DE FORMACIÓN

“Funcionamiento Orgánico 

de la CGT”
18,30 HORAS - SALÓN DE ACTOS 

LOCAL SINDICATO C/ CALERA, 12

Jueves 24 
PLENO DEL SINDICATO

10 HORAS - SALÓN DE ACTOS 

LOCAL SINDICATO C/ CALERA, 12

Los Lunes 
REUNIÓN SECRETARIADO

PERMANENTE
19,00 H. LOCAL DEL SINDICATO

Los Jueves 
REUNIÓN GRUPO ACCIÓN SOCIAL

19,30 H. LOCAL DEL SINDICATO

AGENDA BURGOS RESEÑA

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

Nuevo número de los “Papeles de
Reflexión y Debate” de la CGT,
con la cuidada maquetación y cali-
dad a que nos tiene acostumbra-
dos, el último número de LP
nos ofrece un imprescindible
Dossier sobre “La Pedagogía
Libertaria”, en el que tene-
mos que destacar el tra-
bajo realizado por los
compañeros de Burgos,
Amalia y Conrado, de
la Sección de Ense-
ñanza. El resto del

número, 80 páginas de re-
flexión sin desperdicio.A la venta en
el local del Sindicato.
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