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“EL TRABAJO ASALARIADO ES INTRINSECAMENTE INDECENTE”

MIENTRAS ES CONDENADA POR YULNERAR LA LIBERTAD SINDICAL DE LA CGT

MICHELIN PONE EN
MARCHA OTRO ERE

El 30 de noviembre, se ha formalizado el acuerdo, firma- = ST
do por los cuatro de siempre (CCOO, UGT, USO y CSl) y | GBAN CIRCO
que supone la suspension de empleo para el personal que IVII GHELIN

<

esta previsto se prejubile por contrato relevo en los dos

préximos afos y la prérroga de la vigencia del actual AME -
(Acuerdo Marco de Excepcionalidad, fases | y 1l) hasta fi-
nales de 2010 con la posibilidad de que si las partes firman-

MALABARISMO (g
CONTARIEAS P

tes lo consideran necesario, se amplie en el tiempo.

La valoracion de CGT a estas dos pro-
puestas de la empresa es la siguiente:
vendieron el AME para evitar la aplica-
cién de ERE’s (Expedientes de Regula-
cion de Empleo). Tanto la empresa co-
mo los sindicatos firmantes no se han
cansado, estos Gltimos meses, de pro-
pagar a los cuatro vientos que en Mi-
chelin no hay ERE’s. Sin embargo, esto
es una falacia, el propio PMC (Plan de
la Mejora de la Competitividad, 2008-
2011) incluye un ERE de extincién para
el colectivo de personal mensual de las
tres fabricas. Ahora la empresa plantea
otro ERE, de suspension de hasta 18
meses, para 386 trabajadores.

La empresa se aprovecha de la acumu-
lacién de jornadas a recuperar de todo el
personal y manda a ese colectivo de tra-
bajadores al paro para conseguir que la
Seguridad Social les pague el sueldo y no
tener que contratar a sus relevos.

EL AME ha demostrado, durante el pe-
riodo de vigencia (2009), su ineficacia
ya que no ha salvado el empleo, ha lle-
vado a un nuevo ERE, ha supuesto mer-
mas econdmicas en los salarios, y ha
creado una deuda de hasta 70 dias por
trabajador/a, que hipoteca los descan-
sos de los proximos 5 afios, y atenta di-
rectamente contra posibles contratacio-
nes de futuro. EL AME se ha saltado el
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Mientras tanto, el Juzgado de los Social n® 3 de Burgos determinaba nula la de-
cision unilateral de la empresa de negar a la Seccion Sindical de la CGT en la facto-
ria de Aranda de Duero las garantias referentes al acceso de informacion y documen-
tacion que la empresa pone a disposicion del comité de empresa, y se ordena el ce-
se inmediato del comportamiento antisindical de Michelin Espafia Portugal, SA.

Convenio Colectivo (2007-2010) y ahora
la empresa pretende que el propio AME
se salte el PMC. Los trabajadores/as, que
serian afectados por el ERE de suspen-
sion, tienen acordada su salida a la pre-
jubilacién de una forma concreta en la
parte econémica y en la parte social.
;Qué sera lo proximo que se les ocurra,
cuando talleres enteros adeuden los 70
dias de bolsa de horas previstos en el
AME? Mas ERE’s. Ahora piden un sobre-
esfuerzo, y dicen que con ello la compe-
titividad estard salvaguardada. La com-
petitividad y el mantenimiento del em-
pleo que “garantizan” en cada negocia-
cion, es directamente proporcional a la
pérdida de los derechos

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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QUE NOS LO CUENTEN

LAS ALTERNATIVAS SOCIALES DE LA CGT

Los pasados dias 27 y 28 de noviembre la CGT

celebré unas Jornadas de formacién sobre “Las al-
ternativas sociales de la CGT”, a las que asistieron
tres compafieros y una compaiiera del Sindicato
Unico de Burgos, que comparten ahora con noso-

tros sus impresiones.

En estas jornadas actuaron como
ponentes personas de distintas orga-
nizaciones como REAS (Red de Econo-
mia Alternativa y Solidaria), Col.lec-
tiu Crisi, Cooperativa La Veloz, Coo-
perativa Trevol-Xarxa de Economia
Solidaria, Ecologistas en Accion, Co-
ordinadora de Grupos de Consumo,
ademas de agricultores y ganaderos
ecologicos y compaiieros y compafie-
ras del Sindicato de distintos ambitos
y actividades, entre los que destaca-
ban los de la empresa Esteban Ikeda
de el Prat de Llobregat.

Analizada en las mesas de debate
la situacién actual de crisis y de cre-
cimiento insostenible de este sistema
econdmico, se ofrecieron datos que
indicaban el necesario y urgente de-
crecimiento econdmico, impuesto pa-
rad6jicamente por el desarrollo in-
controlado del capitalismo: produc-
ciobn y consumo sin control, agota-
miento del campo, de los recursos na-
turales y de las fuentes de energia,
contaminacién y destruccion del me-
dio ambiente, sin olvidar el deterioro
constante de las condiciones de vida
y de trabajo de las personas.

Para salvar su sistema, lo mas pro-
bable es que el capitalismo intente
llevar adelante una reforma en la que
se incluya cierto “decrecimiento”,

aunque solo nominalmente,
porque no tendra en cuenta
las necesidades convivencia-
les de las personas y no re-
nunciara al desarrollo econ6-
mico ni a la explotacion del
planeta. Contra esta situa-
cién se barajaron varias posi-
bilidades: la toma y autoges-
tion de las empresas, el desa-
rrollo del cooperativismo so-
lidario, el reparto de trabajo
y de la riqueza, la reduccién del con-
sumo, la agroecologia, la banca ética,
la relocalizacion de empresas, etc.

Se hizo hincapié en el consumo
responsable, que no se limita sélo a
la reduccién de nuestro nivel de vida,
sino que tiene como base la produc-
cion y el consumo de productos agro-
ecolégicos y manufacturas libres de
explotacién laboral y respetuosas con
el medio ambiente. En este momento
ya hay por todo el estado numerosos
grupos de economia alternativa y so-
lidaria como cooperativas de produc-
cién agroecoldgica y de consumo res-
ponsable, cooperativas de produccién
industrial y de servicios, que se preo-
cupan de que sus beneficios sirvan
para potenciar otras experiencias au-
togestionarias. Son pequefios grupos,
pero que actdan en red.

A nuestros sindicatos de la CGT les
corresponde difundir y apoyar estas
experiencias autogestionarias, incidir
en el reparto de trabajo y la riqueza,
exigir la reconversion de las indus-
trias contaminantes, promover redes
de consumo ecolégicos, etc.

Consciente de todo esto,
en el grupo de accién so-
cial del Sindicato hemos
empezado por crear un
grupo de consumo ecolégi-
co autogestionado que ya
lleva funcionando un mes.
Los compaiieros y las com-
paiieras que deseen parti-
cipar pueden pasar LOS
JUEVES por las reuniones
del GAS a partir de las
19:30 horas.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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LAS TRABAJADORAS DE LA
AYUDA A DOMICILIO, EN LUCHA

La situacion de las traba-
jadoras de Ayuda a Domicilio
es de total precariedad. Los
sueldos que cobran, como
maximo, alcanzan los 753
euros al mes, Un salario que,
no sélo depende del nimero
de horas que se trabajen, si-
no también de la presencia o
no de los usuarios de la ayu-
da a domicilio. Por ello la
modificacion de los contra-
tos de trabajo, para garanti-

BUENAS Y SALUDABLES, s
NOTICIAS DESDE LA SECCION |-

zar una jornada laboral com-
pleta, evitando los casos de
contratacion de 1y 2 horas
o0 incluso media hora; o re-
conocer como tiempo de tra-
bajo las grandes distancias
que cubren las trabajadoras
entre domicilios a los que
atienden, y que tienen que
realizar con sus propios me-
dios, es inaplazable. y la pa-
tronal no quiere reconocer
su precariedad laboral.

Desde la Secci6n Sindical
de CGT en la empresa que re-
aliza el servicio en Burgos,
se apoyo y participo en una
concentracion el dia 19 de
noviembre en Valladolid, en
la que participaron trabaja-
doras de toda la region dado
que alli se esta negociando
el Convenio Colectivo, por
parte de la patronal y de
CCO0 y UGT. También CGT
participo una jornada de

protesta el dia 27 de no-
viembre, con una manifesta-
cion que partié de la Geren-
cia de Servicios Sociales de
la Junta de Castilla y Ledn, y
que paso por el Ayuntamien-
to de Burgos, y la Diputa-
cion Provincial. La desvincu-
lacion de CCOO de esta jor-
nada hace que se desconfié
de la actitud de los burdcra-
tas de este sindicato en la
negociacion.

SINDICAL EN EL SACYL

PRIMERA.- Felicitarnos porque
se ha conseguido que el Servicio
de Oncologia Radioterapica vuel-
va a funcionar con normalidad.

SEGUNDA.- La Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud insta
a la Gerencia de Atencion Prima-
ria de Burgos a que con caracter
previo a la asignacion funcional
de las plazas convocadas en Con-
curso de Traslados PERMITA la
Movilidad Interna del personal
con plaza en propiedad de “Area”
adscrito a dicha Gerencia de
Atencion Primaria y que su Direc-
tora Gerente ha incumplido siste-
maticamente. La Resolucion es
del dia 6 de Octubre de 2009.

TERCERA.- El Juzgado Conten-
cioso/Administrativo N° 2 de
Burgos, que ha cambiado afortu-
nadamente de titular, ha estima-
do en fechas recientes cuatro de-
mandas interpuestas por afi-
liad@s de C. G. Ty ha condena-
do a la Gerencia Regional de Sa-
lud a abonar los Trienios genera-
dos por los servicios prestados
como Promocién Interna Tempo-
ral una vez de haber tomado po-
sesion como Fija en la categoria
promocionada, basandose en los
Fundamentos de Derecho expues-
tos en las sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Leon. Nos quedan otras 4 deman-
das por resolver en el N° 1.

El pasado 20 de noviembre, un grupo de
companeros de Burgos asistieron en Leén a la
inauguracion por la CGT del “Hdlito Durruti”,

donado a la ciudad.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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AGENDA BURGOS

Sabado 12 Jueves 17
CINE-FORUM. Miércoles 23

“La vida de Brian” Miércoles 30
REUNIONES DEL GRUPO DE

ACCION SOCIAL (GAS)

Este mes ésta sera la Gnica proyeccién
19:00 H. LOCAL DE HOSPITAL DE
LOS CIEGOS, 5 - BIBLIOTECA CGT

SALA DE USOS MULTIPLES CGT
C/ CALERA 12
Martes 15
PLENO DEL SINDICATO
SALON DE ACTOS C/ CALERA 12 TOI(Z' %Seéos

REUNION DEL SECRETARIADO

RESENA

“REVISTA POLEMICA”

3,5 €. Alaventaenel
local del Sindicato
“Informacion, Critica, Pen-
samiento”, es la declara-
ciénd e intenciones de esta
mas que veterana publica-
cidén anarquista, cuyo ultimo
nimero ya esta disponible,
debatiendo sobre la euta-

nasia, la deriva neofascista de la Italia berlusconiana,
planteando vias para el sindicalismo del porvenir-...
desde una optica rigurosa y amena.

Domingo 20
JORNADA DE SENDERISMO
“Subida anual al Trigaza”

APUNTARSE EN EL SINDICATO

PERMANENTE (SP)
SALA DE USOS MULTIPLES CGT
C/ CALERA 12

ARANDA DE DUERO

AVISO: ESTE MES NO HAY REUNION DE AFILIAD@S EN ARANDA.
SE RETOMA EN ENERO.

AGENDAS CONFEDERALES 2010
Precios para afiliad@s (grandes y pequefas):
3,50 €

Te recordamos que ya estan disponibles en el Sindicato
los calendarios-librillo. jjSalud y Fuerza en 2010!!

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS
DEerOsiTO LEGAL: BU/49/1996





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


