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No es digno eludir batallas necesarias; hay que empetiarse en ellas, vayan a ganarse o no

I’ de Mayo ;;Ahora mas que nunca!!

Mas organizacion y mas lucha en la calle

Los tiempos ne cambian. La explota-
cidén laboral sigue vigente. Las liber-
tades publicas se ven amenazadas
con el auge de ideclogias totalitarias y
con las leyes regresivas de los 11ltimos
gobiernos. La mitad de la poblacién
sigue marginada y sufriende la into-
lerable lacra de la violencia machista.
Se niega la existencia del cambio cli-
matico y se propicia por los mercados
la sobreexplotacion del planeta. No,
los tiempos no han cambiado tanto.
Por eilo es ahora tan nccesario,
que la clase trabajadora se organice
¥ tome las calles en defensa de sus

Manifestacidn del 1° de Mayo de 2018 en Burgos. FOTO: Diario de Vurgos

derechos, de sus libertades, de una
igualdad real entre hombres y mu-
jeres, de la defensa del planeta vy de
una ferma de vida digna.

El 1° de mayo participa en las
manifestaciones y concentraciones
convocadas:

BURGOS
Manifestacion alas 13.30 1. Pza. del Cid

MIRANDA DE EBRO
Mesa informativa, de 12 a 14 h, Esqui-
na Real Aquende con Leopolde Lewin

ARANDA DE DUERO
Mesa informativa, de 12 a 13 h.
Pza, del Trigo

BRIVIESCA
Concentracion de 11 a2 13 h.
Pza. Mayor

En las difercntes comarcas también
se realizaran actos de confraterniza-
cion a lo largo del ida, pasate por los
locales del Sindicate para informarte
de comeo participar en ellos.

Difunde y participa »

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Resumen mensual de las Plenarias de Coordinacién del
Secretariado Permanente del Sindicato Unico de Burgos

Lunes 4 de marzo
Se suscribe un acuerdo de la Plataforma
Burgos sin tasas y varios concciales del
Ayto, De Burgos, para eximir de pago
de tasas municipales la la ocupacidn de
suelo publico. Que se presentara en un
préxime Pleno Municipal.

Se convoca la Asamblea General ar-
dinaria del Sindicato para ¢l dominge 7
de abril.

Lunes 11 de marzo

Se pone en marcha la movilizacion de-
nominada “Caminando” acto publico
en Burgos el 30 de marzo, con otras
organizaciones participantes y fletar un
autobUs para participar en la manifes-
tacion en Madrid el 6 de abril.

Lunes 18 de marzo

Ante €l acucrdo alcanzado entre el Se-
cretariado Confederal, el de Castilla vy
Leén y el de 1a Federacién de Limpiezas,
referente al contencioso entre las Sec-
ciones Sindicales de Ensefianza ver-
sus la Coordinadora de Secciones de la
Junta de CyL, v a falta de concrecién
del mismo, toda vez que es fruto de un
consenso entre las partes, no solamente
se apoya ¢l mismo, si no que nos ale-
gramos que pueda ser el principio de la
resolueién del contenciose, ¥ como no
puede scr de otra forma, continuare-
mos implicandonos en que se cumplan
los acuerdos del Pleno de 20 de Octubre
de 2018 de esta Territorial de CGT en
Castilla y Ledn.

Se pone en marcha el servicio de ayu-
da para hacer la declaracion de la renta
para las personas afiliadas al Sindicaio.

Convocatoria jornada de formacion
para cl jueves 28 de marzo sobre “Las
secciones Sindicales de la CGT”.

Irticiar los contactos con organizacio-
nes para realizar una convocatoria de
manifestacion del 1° de mayo en Burgos
unitaria y ibertaria.

Lunes 25 de marzo

Participar en la convocatoria de repulsa

de los atentados contra dos megquitas

producidos en Nueva Zelanda.
Participar en el encuentre de Secreta-

ria de la Mujer, a celebrar en Madrid el

30 de marzo ¢
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- NO ACEPTEMOS
LAS VIOLACIONES DE
DERECHOS HUMANOS!!!

Todos los segundos lunes de mes de
19,30 a 20 h. participa en los Cir-
culos de silencio para defender los
derechos humanos de las personas
que se ven obligadas a migrar.

Los meses impares en ¢l Paseo de
Atapuerca, los pares en C/Santiago,
junto al Centro Civico.

Domingo 5 de mayo, a las 12 h. “El
abrazo de los pueblos” en la Pza. Mayor.

Ningtin ser humano es ilegal

Migrar es un derecho

AVISO/

Cobro de cuota
domiciliada, préxima
fecha e importes

Con objeto de cumplir con la nor-
mativa SEPA comunicamos que la
proxima cuota trimestrai domiciliada
se realizara alrededor del 5 de mayo
de 2019, correspondientes a los me-
ses de abril, mayo y junio de 2019,
El recibo le podéis identificar
por el ordenante, que es la Con-
federacion General del Trabajo

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

E87500G09235946 y cuya refe-
rencia sera vuestro numero de afi-
liad@.

El importe del recibo trimestral sera
de 35,70 €, 21,00 € es la cuota re-
ducida (ingresos inferiores al Salario
Minimo Interprofesional de 12.600
€/afio) o 3,00 € cucta simbalica (para
personas sin ingresos) ¢
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Asa_mblea General Extraordinaria 18 de marzo de 2019

Valoracién de la huelga del 8 de marzo

Aspectos positivos

* Nos hace crecer como organizacion.

* Es un buen mommento para tener ex-
periencia en el gjercicio de una huelga
general.

* Nos hace visibles ante la sociedad.

* Aumenta la militancia.

* Hemos realizado materiales propios,
con una calidad mejor que los confe-
derales, que ademads llegaron tarde,

* La participacion en la performance
del dia 21, fue buena, va que se reali-
zd tras un pleno de delegadas vy se de-
nunciaba ademas cl despido de una
companera.

La jornada. del 8M, transcurrié con
buena participacion ¢n los pique-
tes de la manana, se paralizaron-
los autcbuses urbanos, hasta las
9.30 h; paralizacion del trafico en
la principal arteria dela ciudad
(Calle Vitoria), desde €l barrio de
Gamonal al Alcampo, donde se-
hizo una parada, demostrando
que no tenemos miedo ante sus
represalias.

Llegada al HUBU, con refrigerio
ofrecide por los compareros de logis-

tica, donde se nos unieron los piquetes

de estudiantes.
Marcha interrumpiendo el trafico,

hasta la plaza de los Juzgados, donde

se realizé una performance,

Nuevamente en marcha hasta la ca-

Ile Vitoria, frente a la sede de la segu-
ridad social, donde se leyé otro mani-
fiesto relacionado con las jubilaciones.

La participacion de militantes de CGT,
en los piquetes més comprometidos, ha
sido buena, aun gue se hubiera desea-
do la participacién de mas mujeres y la
presencia de mas delegadas sindicales.

El grupo de logistica, funciond muy
bien, ofreciéndonos café y desayuno
en autobuses, refrigeric en el HUBU,
v la comida en el local de CGT, La
participacién en ¢l grupo de logistica
, fue buena incluse mayor que el afio
pasado, destacandose, que se acer-
caron a participar jévenes que desea-
ban hacer algo en esta huelga.

La participacién masiva de estu-
diantes, ha side la clave del éxitc de

este 8M, asi como la multitudinaria

manifestacién.

Aspectos negativos

+ A pesar de la gran disponibilidad or-
ganica del Sindicato, que ha realizado
un procese congresual, para tomar la
decision de la huclga general feminis-
ta del 8M 2019, la participacion de la
afiliacion ha sido escasa y la ausencia
de participacion de las mujeres del
sindicato, ha sido evidente,

+ Hemos comenzado tarde por lo que
hemos llegado a poca gente.

+ La difusién de las acciones ha sido
escasa, por lo que ha disminuido la
participacion.

+ No hemos coordinado las acciones de
las secciones sindicales y las desco-
NOCEMOoS.

+ La huelga no cala entre la clase tra-
bajadora.

+ Los materiales confederales, son ma-
los, escasos y han llegado tarde.

4+ La difusién interna ha sido mala y la
externa escasa.

La participacién en el proccso pre-

congresual y en general durante tado el
proceso, ha sido muy escasa, llegando
a coincidir la asamblea del dia 6, con
un pleno de administracion publica, lo
que resto presencia de militancia.

En la planificacién tampoco se conté
con participacién suficiente,

En general, tanto en las reuniones
de coordinacion, como en las acciones,
pegada de carteles, distribucion de
propaganda y performances, la parti-
cipacion ha sido muy escasa,

La participacién en los piquetes de la
tarde disminuyé mucho.

En definitiva, a pesar de que la or-
ganizacién ha puesto a disposicion
de la militancia, todo el peso or-

" ganico dispenible, la respues-

ta ha sido escasa. La huelga
laboral, no cala entre la clase
trabajadora, ni entre nuestra
propia afiliacién,
Da la impresion de que tam-
poco se la llega ha creer la patro-
nal, que de forma patcernalista ni
siquiera saca pechoe de la escasa
participacién, ni hace sangre del
fracaso de la huelga laboral.
Son mas importantes los actos so-
ciales, pasacalles, performances, ac-
ciones de calle, que la huelga en si
misma.

La huelga de cuidados es imposible
de valorar y la de consumo insignifican-
te. De la laboral, ya hemos hablado y
la estudiantil ha sido un éxito retundo.

Visto lo anterior, creemos, que este
sindicato necesita aumentar su con-
ciencia feminista, creerse rcalmente
lo que con tanto orgullo predicamos.
Mas concretamente, con relacién al
8M, proponemos
1° Comenzar antes la fase previa a la

huelga 8M
2° Asambleas en ceniros de trabajo ¥

mayor implicacién de las secciones y

delegadas sindicales
3° pAsambleas comarcales
4° Que la planificacién del 8M, forme

parte del plan de trabajo del sindica-

to para el ano 2020
5° Mejorar la difusion interna y externa e

VISITA LA WEB DEL SINDICATQO: CGTBURGOS.ORG
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» Agenda B
' Los lunes Jueves 25 de abril Martes 7 de mayo

19 h. SECRETARIADO PERMANENTE
Sala Solidaridad Obrera

C/ Calera 12

Burgos

19.30 h. CONCENTRACION EN DEFENSA
DE LA SANIDAD PUBLICA MIRANDA DF FBRO
C/ de la Estacién

Junto a la Delegacion de la
Junta de Castilla y Leén

19 . ASAMBLEA COORDINACION

COMARCA MIRANDA DE EBRO
Local C/ Arenal 63
Miranda de Ebro

Los miércoles

11 h. COORDINADORA

DE PARADXS DE CGT
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12, Burgos

Tde MAYO
;n_q_gmfzmaouisv

Miércoles 24 de abril

19 h. ASAMBLEA DE COORDINACION

COMARCA DE LA RIBERA
Local Avda. Castilla 12
Aranda de Duero

Los domingos

9 h. SALIDAS AL MONTE
Desde el local de
C/ Arenal 63
Miranda de Ebro

Cada dos jueves

18 h. REUNION DE INDUSTRIA
Locales de CGT

C/ Calera 12

Burgos

Jueves 25 de abril

19 h. ASAMBLEA DE COORDINACION

COMARCA BUREBA-OCA
Local Casa de Cultura
Briviesca
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