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«¿cómo puede una persona, cualquiera, no tomar en serio a otra?»

XIII Semana Cultural CGT Burgos
Libres nos queremos
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Exposición 
“La Mujer en el Anarquismo 
Español”
Del 1 al 10 de octubre 18:30 a 21:30 h
Espacio Tangente - C/ Valentín Jalón, 10

lunes 1 de octubre
Presentación de la exposición “La Mujer 
en el Anarquismo Español” Irene de la 
Cuerda 
Recital poético y musical 
19:30 h. Espacio Tangente 
martes 2 de octubre
“Historia en femenino. Mujeres 
anarquistas y feministas” Charla con 
Laura Vicente (Historiadora) 
19:30 h. Salón de Actos de CGT
miércoles 3 de octubre
Presentación del libro “Mujer contra mujer 
en la Cataluña insurgente” Laura Vicente 
(Historiadora) 
19:30 h. Espacio Tangente
viernes 5 de octubre
Teatro “No todo es azul”, Teatro Bajo la 
Arena - Bono de apoyo: 4€ 
20:00 h. Casa de Cultura de Gamonal
sábado 6 de octubre 
Concierto “La España del 36” Desde 
Limoges: Coro de las Resistencias 
Sociales y miembros del Coro del Ateneo 
Republicano y del Coro Libertario La 
Negra 
20:00 h. Espacio Tangente
lunes 8 de octubre
Mesa redonda “Reflexiones tras la huelga 
del 8M” Asamblea Feminista, Hypatia, 
Las M.A.R.I.S, 
Pan y Rosas y CGT Burgos 
19:30 h. Salón de Actos de CGT
miércoles 10 de octubre
“Nuevas Masculinidades” 
Charla con David Gómez (CGT Burgos) 
19:30 h. Salón de Actos CGT

CGT Burgos - C/ Calera, 12
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Que nos lo cuenten
Extracto de los principales acuerdos adoptados en las 
Plenarias de Coordinación del Sindicato. 

El Secretariado Perma-
nente, S.P. se reúne en la 
denominada Plenaria de 
Coordinación, que según 
los estatutos del Sindicato 
es «el órgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
ción de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus 
Asambleas y Plenos».
 Su periodicidad es sema-
nal celebrándose en estos 
momentos los lunes, a las 
19:30 h., en el local de la 
C/ Calera de Burgos). Está 
formada por las diferentes 
Secretarías y puede acudir 
como observador cual-
quier afiliadx que lo desee. 
Sus acuerdos lo son «por 
consenso de los miembros 
del S.P. presentes». Igual-
mente en todas las Ple-
narias se da cuenta de la 
correspondencia recibida 
y enviada. Así como sobre 
la aceptación de las solici-
tudes de altas y bajas de 
afiliación.
  Entre otros temas, du-
rante los pasados meses 
de julio y agosto se deba-
tieron y se acordaron los 
siguientes:
Lunes, 2 de julio
 Ante el conflicto entre 
la Coordinadora de Sec-
ciones de la Junta y las 
Secciones de Enseñanza, 
una vez agotadas las posi-
bilidades de mediación se  
acuerda solicitar un Pleno 
Extraordinario de Castilla 

y León.
Lunes, 9 de julio
 Programación de jor-
nadas de formación sobre 
temas técnicos de los pro-
cesos de elecciones sin-
dicales: 14 de septiembre: 
Juntas de Personal y 20 
de septiembre Comités de 
Empresa.
 Participar en la campaña 
“Contra la represión y la 
censura” a desarrollar en el 
otoño de 2018.
 Dirigirse a la Coordina-
dora de Secciones Sindica-
les exigiendo que cesen las 
acciones que suponen una 
injerencia en la autonomía 
y capacidades de este Sin-
dicato, al gestionar dere-
chos sindicales en el Sector 
de Enseñanza, en contra de 
los criterios de las Sección 
de Enseñanza de Burgos.
Lunes, 16 de junio
 Compra de una nueva 
maquina de impresión 
para el local de Burgos.
 Se elabora el presu-
puesto económico para la 
próxima Semana Cultural 
Libertaria a desarrollar en 
Burgos, Aranda y Miranda. 
Se remite copia al SP Terri-
torial solicitando su parti-
cipación en los gastos.
Lunes, 23 de julio
 Se aprueba la redacción 
definitiva, de las modifi-
caciones de los estatutos 
aprobados en la ultima 
Asamblea General. Lo 

cambios unicamente son 
de carácter gramatical y 
de redacción. 
Lunes, 30 de julio
 Se constituye la Sec-
ción Sectorial de Hostele-
ra, Comercio y Servicios, 
agrupando las personas 
de estos sectores que con 
anterioridad se encuadra-
ban en la Sección de Ofi-
cios Varios.
Lunes, 6 de agosto
Participar en la reunión 
convocada por el SP te-
rritorial el 10 de agosto 
en Valladolid para tratr 
el tema de la  convoca-
toria de un Pleno Ex-
traordinario de Castilla 
y León para abordar el 
tema del conflicto de la 
CGT en la Junta de CyL.
Lunes, 13 de agosto
 Aportar 300 € a la 
Cooperativa Rimaflow 
en Milano solicitando 
apoyo y difusión ur-
gente para poder hacer 
frente a la campaña de 
calumnias y boicot que 
están sufriendo. 
Lunes, 20 de agosto
 Se molifica el sistema 
de atención en la Ase-
soría juridica a partir de  
septiembre, de tal forma 
que los técnicos se dis-
tribuyan los días de for-

ma diaria y no semanal.
Lunes, 27 de agosto
 Se aprueba el gasto de 
3000 € como derrama 
para la reparación del 
Salón de Actos del edifi-
co de Sindicatos de Bur-
gos (C/ Calera).
 Se apruebe la propues-
ta de Orden del Dia para 
el Pleno Extraordinario 
de Castilla y León que 
aborde el conflicto entre 
la Coordinadora de Sec-
ciones de la Junta y las 
Secciones de Enseñanza.

Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del 
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las últimas reuniones celebradas.
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Tras un proceso de con-
tactos entre compañeras y 
compañeros de CaixaBank 
(Antigua Caja Burgos) el 
proceso ha llegado a buen 
puerto y un grupo de tra-
bajador@s libres ha for-
malizado la constitución 
de la Sección Sindical de 
CGT Caixabank en Bur-
gos.
 Este equipo sin liberados 
y sin subvenciones  nace 
con la firme intención de 
defender la participación 

activa y democrática de las 
personas que formamos 
parte de Caixabank con 
unos principios claros de 
honestidad, transparencia, 
igualdad, justicia y autono-
mía para la toma de decisio-
nes sin depender de estruc-
turas ni de acuerdos que 
limiten la libertad sindical.

Constituida la Sección 
Sindical de CGT en 
CaixaBank de Burgos

La CGT obtiene 
representación en la 
Fundación Atapuerca

CGT tumba la 
privatización del SMAC
La Sala de lo Social 
del Tribunal Superior 
de Justicia de Castilla 
y León, ha dictado una 
Sentencia (NO FIRME) 
a favor de CGT en vir-
tud de la cual se viene a 
poner fin al carácter ex-
clusivo y excluyente que 
se pretendía dar a las 
conciliaciones laborales 
celebradas ante el Servi-
cio de Relaciones Labo-
rales – Serla de Castilla 
y León, ente que viene 
constituido por los in-
tereses privados de los 
sindicatos mayoritarios 
(CCOO y UGT) y de la 
representación empresa-
rial que ostenta Cecale.
Con la demanda inter-
puesta por CGT hemos 
logrado que esa exclu-
sividad, que se preten-

día no fuera otro hecho 
consumado más de pri-
vatización de un servi-
cio público, salpicado 
de intereses y beneficios 
ajenos al interés general. 
Desde finales de julio de 
2018, las y los trabaja-
dores podrán optar por 
continuar utilizando la 
oficina pública de con-
ciliaciones laborales, sin 
verse obligados a acudir 
a un organismo extraño 
y ajeno, que en ocasiones 
perjudicaba la actividad 
de otras organizaciones 
sindicales, al tener que 
desvelar ante los sindica-
tos mayoritarios y la pa-
tronal las acciones indi-
viduales de su afiliación.
En definitiva, y siguien-
do en la lucha por la 
defensa de “lo público”, 

hemos alcanzado un re-
sultado que, al menos, 
impedirá el monopolio y 
la gestión privada de las 
conciliaciones laborales 
individuales de todas y 
todos los trabajadores 
de Castilla y León que 
no quieran someterse a 
este sistema creado para 
un beneficio que no es el 
interés general.

Por primera vez se cele-
braron elecciones para ele-
gir a tres delegas de perso-
nal, en esta “emblemática” 
empresa. Y donde su pres-
tigio científico, cultural, di-
vulgador, .. se termina  en el 
ámbito laboral. Proceso en 
el que fue elegido el compa-
ñero que se presentaba por 
CGT, junto a otras dos mas.

Tras este proceso en el cual 
la Asamblea de la platilla 
piloto el procesos: elección 
previa de personas que se 
presentavan, fecha del pro-
ceso,...en estos momanto 
han empezado a negociar 
sus condicones laborales.

Elecciones Sindicales de 
la contrata de logística del 
Hospital Universitario de 
Burgos
CGT obtiene el respaldo 
mayoritario para represen-
tar a los cerca de 100 traba-
jadores y trabajadoras de 
la empresa “SEVERANIO 
GESTION SA” en el Comi-
té de Empresa, por medio 
de 4 representantes de 5. 
SEVERANIO GESTION SA, 
es la subcontrata encargada 
del servio de logística, far-
macia,... del HUBU. Lo que 

hace que el Sindicato con-
tinué con la implantación 
en las diversa contratas del 
Hospital, con el objetivo 
calro de mejorar las condi-
ciones salariales y laborales, 
equiparándolas con las de 
las trabajadoras del SACyL.



primer martes de cada mes
asamblea de coordinación 
comarca miranda de ebro
19:00 horas. local calle arenal 65 
miranda de ebro

Último martes de cada mes
asamblea de coordinación 
comarca de la ribera
19:00 horas. local avenida de castilla 12 
aranda de duero
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sala solidaridad obrera
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coordinadora de paradXs 
de cGt 
11:00 h
sala solidaridad obrera
c/ calera 12
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20
Jueves

Jornada de Formación
elecciones sindicales
salón de actos 10 horas
c/ calera 12 burgos

23
Sábado

recorrido y concentracción
salida desde teatro clunia
13:00 horas

30
Sábado

teatro clunia: presentación 
homenaJe eXposición 12:00 horas
monte de estépar: intervención 
17:00 horas

lo
s 

ju
ev

es cada dos jueves 
18:00 h
reunión de industria 
locales de cGt
c/ calera 12

27
Jueves

pleno del sindicato 
salón de actos 10 horas
c/ calera 12 burgos

m
ar

zo

todos los dominGos miranda de ebro
salidas al monte a las 9:00 horas 
desde el local de cGt 
c/ arenal 65 de miranda de ebro

Último martes de cada mes:
asamblea de coordinación 
comarca de la ribera
19:00 horas local de cGt 
avenida castilla 12 de aranda de duero
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27
Jueves

reunión equipo acción 
sindical 
sala solidaridad obrera 12 horas
c/ calera 12

 

17
Miércoles

lectura: Feminismo para prin-
cipiantes   (capítulos  7-9) 
18:30 h biblioteca cGt
c/ hospital de los ciegos
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primer martes de cada mes:
asamblea de coordinación 
comarca miranda de ebro
19:00 horas
local de cGt c/ arenal 65 miranda de ebro

21
Jueves

maniFestación: tod@s por un 
trabaJo y servicios pÚblicos 
diGnos  – convoca: cGt 
20:00 h plaza del cid – burgos 

1-10 octubre 
Xiii semana cultural 
cGt burGos
libres nos queremos


