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«A VECES L0 OLVIDAMOS, PERO QUE HERMOSA ES LA SINCERIDAD 4VERDAD?»

10° Encuentro Accion Social CGT-Castillay Ledn

ESTA CONVOCATORIA se
celebrara en los dias 7, 8 y
9 de septiembre en Horni-
llos de Eresma, Valladolid
y en el trataremos temas
relacionados con la Co-
municacion.

Temas:

Importancia de la forma-
cibon en comunicaciéon
para visibilizar la labor del
Sindicato y trasladar como
somos realmente, no solo
como quieren hacernos

ver los grupos de comuni-
cacion.

Conocer y saber usar las
nuevas herramientas de
comunicacion.

Derecho a la formacion en
comunicacién para adqui-
rir nuevos compromisos y
alcanzar la proyeccion de
los logros.

Las redes sociales como
elemento positivo en ma-
teria de comunicaciéon y
sus riesgos.

Su coste sera de viernes a
domingo, en régimen de
pension completa, de 25 €
para personas adultas y 13
para niin@s.

Desde el Sindicato Unico
de Burgos se ha creado
una bolsa de viaje para
asumir el coste de la es-
tancia y el desplazamiento
para fomentar la partici-
pacioén en este tipo de acti-
vidades que consideramos
tan importantes dentro de

X ENCUENTRO ACCION SOCIAL DE ¢CY CASTILLA Y LEON
coninne COMUNICARNOS

ELTRASTO - COMPLENO EDUCATIVO MEDIOAMBIENTAL HoRmiLLOT DI bl fid, (VALLADOLID)

El Sindicato modifica tem-
poralmente los horarios de
apertura de sus locales y
la asesoria laboral durante
los meses de verano: julio
y agosto.

Burgos (Calle Calera 12)
Apertura local de lunes a
viernes de 10:00 a 14:00
horas

Asesoria juridica: martes,
miércoles y jueves de 12
a 14 horas. Otros horarios

previa cita por correo elec-
trénico:
Néstor asesoria@cgtbur-

gos.org
Juan juridica@cgtburgos.
org

Jorge juridica.ribera@cgt-
burgos.org

Reuniones  Secretariado
Permanente, grupos de

trabajo, secciones sindica-
les, etc.... mantienen sus
horarios habituales.

Burgos (C/ Hospital de los
Ciegos)

Biblioteca y archivo, pre-
via cita en ( biblio@cgt-
burgos.org)

Miranda de Ebro

Apertura del local de lunes
a viernes solamente en ho-
rario de mafiana

Asesoria juridica, julio los
viernes de 16:00 a 18:00
horas. Agosto con cita por

la organizacion.

Enlace para que podais ver
las instalaciones:
WWww.campa.es

Sobre las inscripciéon en-
viar nombre y apellidos
enviar a info@cgtburgos.
org indicando en el asunto
ENCUENTRO. Antes de
finalizar julio.

correo electronico (juridi-

ca@cgtburgos.org)

Aranda de Duero
Apertura del local lunes,
miércoles y jueves de
18:00 a 20:30 horas
Asesoria juridica, julio
jueves de 16:30 a 19:00
horas; agosto con cita por
correo electronico (juridi-
ca.ribera@cgtburgos.org)

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Que nos lo cuenten
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Extracto de los principales acuerdos adoptados en las

Plenarias de Coordinacion del Sindicato.
Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las Gltimas reuniones celebradas.

EL SECRETARIADO PERMA-
NENTE, S.P. se retine en la
denominada Plenaria de
Coordinacion, que seguin
los estatutos del Sindicato
es «el 6rgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
cion de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus
Asambleas y Plenos».

Su periodicidad es sema-
nal celebrandose en estos
momentos los lunes, a las
19:30 h., en el local de la
C/ Calera de Burgos). Esta
formada por las diferentes
Secretarias y puede acudir
como observador cual-
quier afiliadx que lo desee.
Sus acuerdos lo son «por
consenso de los miembros
del S.P. presentes». Igual-
mente en todas las Ple-
narias se da cuenta de la
correspondencia recibida
y enviada. Asi como sobre
la aceptacion de las solici-
tudes de altas y bajas de
afiliacion.

Entre otros temas,
durante el pasado mes de
junio se debatieron y se
acordaron los siguientes:
Lunes, 4 de junio

Dotaciéon de una “Bolsa
de viaje” para la escuela
confederal de verano en
Ruesta de 250 €. Maximo
50 x persona.

Organizacion lectura co-
lectivo del libro “Feminis-
mo para principiantes”, el
27 de junio a las 18:30 en
la Biblioteca del Sindicato.

Convocatoria de asam-
blea comarcal de Miranda
de Ebro.

Lunes, 11 de junio

Convocatoria de la cons-
tituciéon de la seccion de
OOVV.

Convocatoria del Pleno del
Sindicato para el 21 de ju-
nio.

Propuesta al SP territo-
rial de incluir en la proxi-
ma Plenaria territorial de
Castilla y Le6n el tema del

conflicto entre las Seccio-
nes Sindicales de CGT en
la Junta de Castilla y Leon.
Fletar autobus desde Mi-
randa para acudir a la ma-
nifestaciéon en defensa de
lo publico el proximo dia
21 de junio en Burgos.
Lunes, 18 de junio
Apoyo a varias movili-
zaciones:
* manifestaciéon contra la
apertura de salas de jue-
go el jueves 14, convocada
por el CSR de Gamonal.
*Manifestaciéon dia inter-
nacional de las personas
refugiadas miércoles 20 en
Burgos.
*Concentracion para exi-
gir la derogaciéon de la
“Ley Mordaza”, sabado 23.
Martes, 25 de junio
Dotacién de una “Bolsa
de viaje” para el 10° en-
cuentro de accién social
de castilla y ledn, de 250 €.
Maximo 50 x persona.
Se aplaza el requeri-

miento instando a wuna
mediaciéon en el conflicto
de las Secciones Sindica-
les de la Junta de Castilla
y Ledn, a expensas de los
resultados de una reunion
prevista en los proximos
dias en Valladolid.

Pleno del Sindicato 21 de junio de 2018 Resumen acuerdos

SE PLANIFICARON las acti-
vidades para las proximas
semanas: aperturas loca-
les y asesoria juridica en
julio y agosto, encuentro
Accién Social Castilla y
Ledn, semanas culturales
Burgos, Aranda y Miran-
da,....

Respecto a la formacion
se determina unicamente
las proximas actividades
referentes a la capacita-

cién técnica para llevar los
proximos procesos electo-
rales.

Ante las apertura de un
nuevo proceso de Eleccio-
nes Sindicales desde octu-
bre de este afio, se inicia la
planificacion del mismo:
coordinacion y desarro-
llo, formacién, asistencia
juridica, coordinacién con
federaciones  sindicatos
federales y secciones sec-

toriales estatales, propa-
ganda, objetivos concretos
y presupuesto economico.

La Seccién de Ensefianza
explica como la Coordina-
dora de Secciones Sindica-
les de la Junta de Castilla
y Ledn les ha privado de
todas las liberaciones ge-
neradas a partir de los
resultados obtenidos en
las elecciones asi como de
los recursos econoémicos

que en ultima instancia
pertenecen al Sindicato.
Tras dicha informacién
se acuerda respaldar los
pasos dados hasta el mo-
mento por el Secretaria-
do: acuerdo dentro de su
propio ambito, propuesta
de mediacion y finalmen-
te, en su caso, solicitud de
convocatoria de un Pleno
Territorial Extraordinario.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Sobreseido y archivado el procedimiento penal contra
las tres mujeres detenidas en Burgos el 8M acusadas de
atentado y dafos

EL pAsADO 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer
Trabajadora, tuvo lugar
a nivel mundial la huelga
feminista. En Burgos, la
jornada de huelga empe-
z6 con unos piquetes en
las cocheras de los auto-
buses urbanos y continud
durante el resto del dia se
fueron llevando a cabo los
deméas piquetes sin nin-
guna preocupaciéon y con
tranquilidad hasta que en
el Centro Comercial Ca-

mino de la Plata, la Policia
Nacional intenté retener
a varias comparieras, car-
gando en varias ocasio-
nes contra las asistentes y
provocando momentos de
mucha tensiéon. Dos com-
pafieras fueron detenidas
y trasladadas a Comisaria.
Dias maés tarde se produjo
una tercera detencion, de
una compafiera del Sindi-
cato. En dias posteriores,
asistidas todas ellas por
los servicios juridicos del

Sindicato, debieron decla-
rar en los Juzgados, en ca-
lidad de investigadas por
la presunta comisiéon de
los delitos de atentado y
dafios.

Definitivamente el pro-
cedimiento penal ha sido
sobreseido y archivado,
por entender el Juez en-
cargado del caso que no
existe infraccion penal en
las acciones de las com-
pafieras, al tiempo que el
Centro Comercial ha ma-

nifestado su expreso deseo
de retirar la denuncia por
dafios.

Pero la'lucha no acaba
aqui, sigue/ pendiente en
el resto de las ciudades
donde ha habido multas
e identificaciones saber
en qué terminara todo
ello. Mientras tanto, toca
seguir resistiendo contra
toda opresion y desde la
CGT estaremos siempre
luchando codo con codo.

«Por un trabajo publlco digno» Manifestacion 21 deJumo

VARIOS CENTENARES de
compafieras y compaiie-
ros, convocadas por CGT
se manifestaron por las
calles de Burgos reivindi-
cando un sector publico
como motor de la sociedad,
que proporcione y garan-
tice los servicios publicos
que la poblacién demande.
Con esta manifestacion
culmino la campana “Por
un trabajo publico digno”,
desarrollada desde enero
de este aflo.

SPIER

NOS ESTAN
ROBANDO

EN L

Ultimos procesos de
elecciones sindicales

CARITAS BURGOS

Se apoy6 una candidatu-
ra unitaria avalada por la
asamblea de trabajado-
ras, que obtuvo 3 repre-
sentantes en un comité
de 5. Pese a las continuas
zancadillas puestas por
CCOO.

SERVICIO  AUTOBUSES
URBANOS DE BURGOS Y
ESTACION  AUTOBUSES
INTERURBANOS

La CGT obtiene 2 repre-
sentantes de 9. Lo que
permite dar continuidad
a la lucha por la recupe-
racion de condiciones la-
borales perdidas durante
la “Crisis-Estafa” y al pro-
ceso de consolidacion del
empleo temporal.

N

senvncnos puah
'DE TOD@S YPA

Ley de Proteccion de datos

EL NUEVO REGLAMENTO
del LOPD 2018 entr6 en
vigor el dia 25 de mayo
de 2016, sustituyendo a
las normativas naciona-
les. En el caso de Espafia
a la antigua LOPD. Cabe
destacar que no ha sido
obligatorio cumplir con
él hasta el 25 de mayo de
2018.

La LOPD 2018 en Es-
pafa es en la practica el
RGPD a nivel europeo.
Se trata por tanto de una
normativa que regula la
proteccion de datos del
consumidor. Desde el
SU de Burgos de la CGT
queremos informar a la
afiliaciéon que estamos
llevando a cabo todos los
tramites para su adecua-
do cumplimiento.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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AGENDA
8 19:00 h REUNION S CIRCULO DE SILENCIO |0° ENCUENTRO AC[_)lON SOCIAL
< [ SECRETARIADO PERMANENTE 8 13 PLATAFORMA PERSONAS REFUGIADAS CGT-CASTILLA'Y LEON 7.8Y 9 DE SEPTIEMBRE
= | Sala Soldaridad Obrera @ 19:30 h Parque Felix Rodriguez de la ESRNMCUS DEUEHESMA VALLADOLID
n Jueves MUNICARN
C/ Calera 12 Fuente (Gamonal)
2 —
LIBREPENSAMIENTO N° 94
Revista de reflexiéon y pensamiento
libertario, editada por la Secretaria de
¢ | REUNION Comunicacién de CGT. Este ultimo
% COORDINADORA DE PARADXS numero contiene un dossier dedicado
O | pecar a “federalismos y anarquismo”. Tam-
\E 100 o LECTURA: FEMINISMO PARA bién contiene otros articulos sobre
g 0 o b 12 PRINCIPIANTES “tecnologias alternativas”, “gentrifi-
Sala Solidaridad Obrera g 18:30 h Bibli cacién: el barrio como espacio de lu-
n O |aps :30 h Biblioteca CGT sl o COme P b
G/ Calera |2 < |Miércoles , ) chas”, o “cambio climatico”. También
o = C/ Hospital de los Ciegos L N
-~ QI se aborda la situacién de la ensefianza
D | Cata dos. % en: “Educacién. Otro mundo, otro ho-
Q | La0adosjueves rizonte, otro suefio...”. Y el dinero de
3 18:00 h nuestros impuestos destinado a “cau-
E. REUNION DE INDUSTRIA sas1 sgcialei” eslanagza(;o en %arti-
culo bajo el titulo “;dénde va el dinero
8 E[}DSITS de|gGT de la casilla del 0’7 % del IRPF?
-~ alera De venta en locales de CGT. PV.P. 6 €

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA
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