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Que nos lo cuenten

Hilo Negro

Extracto de los principales acuerdos adoptados en las

Plenarias de Coordinacion del Sindicato.
Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las Gltimas reuniones celebradas.

EL SECRETARIADO PERMA-
NENTE, S.P. se retine en la
denominada Plenaria de
Coordinacion, que seguin
los estatutos del Sindicato
es «el 6rgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
cion de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus
Asambleas y Plenos».

Su periodicidad es sema-
nal celebrandose en estos
momentos los lunes, a las
19:30 h., en el local de la
C/ Calera de Burgos). Esta
formada por las diferentes
Secretarias y puede acudir
como observador cual-
quier afiliadx que lo desee.
Sus acuerdos lo son «por
consenso de los miembros
del S.P. presentes». Igual-
mente en todas las Ple-
narias se da cuenta de la
correspondencia recibida
y enviada. Asi como sobre
la aceptacion de las solici-
tudes de altas y bajas de
afiliacion.

Entre otros temas,
durante el pasado mes de
mayo se debatieron y se
acordaron los siguientes:
Lunes, 7 de mayo

Participar en un mesa de
debate con CCOO, UGT y
USO, el 27 de mayo a invi-
tacion de la HOAC.

Se actualiza el sistema
de seguridad de la Base de
Datos de afiliacién, para
adaptarnos a la nueva nor-
mativa al respecto.

Se concreta el 21 de ju-
nio para convocar una
manifestacion en Burgos
«Por un empleo publico
digno».

Lunes, 14 de mayo

Participar en la convoca-
toria de una manifestacion
para el 25 de mayo de la
Plataforma en defensa de la
Sanidad Publica de Burgos.

Se cierren fechas para
las semanas culturales en
Burgos, Aranda y Miran-
da, entre al tltimas emana

de septiembre y la tercera
de octubre. La tematica gi-
rard sobre el aniversario
de la constitucion de «Mu-
jeres Libres», exposicién
incluida. Se crea un grupo
para coordinacién y desa-
rrollo de las semanas.

Se rechaza participar
en la movilizacién previs-
ta para el dia 16 de mayo
sobre la dotaciéon presu-
puestaria en los PGE para
el tema de la violencia
machista.

Se apoya la concentra-
cion el 17 de mayo contra
la discriminaciones del co-
lectivo LGTBI.

Lunes, 21 de mayo

Editar o solicitar pegati-
nas CGT.

Posibilidad de fletar au-
tobuses desde Aranda y
Miranda para participar
en la manifestacion el 21
de junio de la campafia
«Por un empleo publico
digno».

Renovar el cableado de
los equipos informaticos y
de comunicacion del local
de Calera 12.

Martes, 28 de abril

Participar en la manifes-
taciéon de solidaridad con
las personas refugiadas el
20 de junio, convocada por
la Plataforma Burgos Por
Las Personas Refugiadas.

Participacién de una re-
presentacion del Secreta-
riado en la préxima asam-
blea comarcal de Miranda
de Ebro el 12 de junio.

Resultados procesos de elecciones sindicales

TEFISA (GRUPO NB)

Empresa del sector de la limpieza, en la que se eligi6 por primera vez al Comité de Empresa y donde CGT obtuvo
2 representantes de 9. Con este resultado se consolida la representacion el Sindicato en el sector, en un momento
importante como lo es la actual negociacion del Convenio Colecticio Provincial del Sector.

CENTRO DEPORTIVO BE UP
Adscrita al sector de gimnasios y centros deportivos, caracterizados por la precariedad y parcialidad de los
contratos laborales. Tras cambio de titular de la empresa , se elegian 3 delegadas de personal, siendo las 3 las

presentadas por CGT.

UNIVERSIDAD DE BURGOS - PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR
La CGT presenta por primera vez candidatura en este sector, obteniendo un resultado (3 de 17) que permite el
desarrollo de un trabajo en defensa de la Universidad Publica y de sus trabajadoras y trabajadores.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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L@s trabajador@s del centro de Tratamiento de Residuos
de Abajas consiguen un incremento del 14 % en tres anos

TRAS UN PROCESO de movi-
lizaciones y negociacion de
los trabajadores del centro
de tratamiento de residuos
de Abajas (Burgos) , la em-
presa concesionaria del ser-
vicio, Valoriza, cuyo titular
es el Consorcio Provincial
se Residuos (Diputacion),
ha aceptado un pacto de
empresa que contempla rei-
vindicaciones histéricas de
los trabajadores, entre la que
destaca la compensacion de
los gastos de desplazamien-
to que tienen que afrontan

para llegar desde las locali-
dades de residencia al centro
de trabajo situado en el Pa-
ramo de Masa.

El acuerdo con
una duracion de
tres afios supone
mejorar las con-
diciones salariales
(incremento de
cerca de un 14 %
sobre los salarios
actuales) y sociales
(complemento  so-
bre las prestaciones
de la seguridad so-

cial en caso de enfermedad),
que compensan la penosi-
dad y toxicidad que supone
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Campaiia por la participacion sin tasas

MAS DE 25 ENTIDADES Y CO-
lectivos sociales burgaleses,
afectados por el cobro de
tasas por la instalaciéon de
mesas informativas en la
calle o la cesion de espacios
publicos en actividades sin
4nimo de lucro, entre las
que se encuentra la CGT,
nos hemos unido para ini-
ciar una campaia de divul-
gacion de este hecho que
coarta gravemente la parti-
cipacion ciudadana.

Es inconcebible que des-
de el Ayuntamiento se esté
cobrando a asociaciones sin
recursos economicos por
convocar concentraciones o
acciones informativas, a pe-
sar de los recursos interpues-
tos, denegados por el propio
Ayuntamiento.

Tras suscribir un manifies-
to unitario, se realizo una
concentraciéon el dia 12 de
Mayo en la Plaza Mayor y se
registraron varios centenares

de firmas individuales solici-
tando la anulacién del cobro
de tasas y precios publicos
por la realizacién de activida-
des en la via publica o por la
cesion de espacios publicos a
entidades politicas, sindica-
tos y otras entidades vecina-
les y asociativas para infor-
mar, difundir y promocionar
sus actos propios de caracter
social, politico, cultural, de
participacion ciudadana, de
fomento de valores civicos y

el trabajo de la selecciones
de residuos y basuras.

conductas humanitarias, de
concienciaciéon y sensibiliza-
cion social y similares, que
no persigan un fin lucrativo.
Asi como la paralizacion y
archivo de todos los expe-
dientes municipales en curso
hasta la fecha, instruidos por
el Ayuntamiento de Burgos,
en relacion al cobro de dichas
tasas en las referidas circuns-
tancias.

Movilizaciones de trabajadoras de ayuda a domicilio

EL JUEVES 24 de mayo,
tuvo lugar una manifesta-
cién que fue desde el Ayun-
tamiento de Burgos hasta
la Diputacion Provincial,
convocada por las trabaja-
doras de ayuda a domicilio
a exigir un convenio dig-
no para las trabajadoras y
unas condiciones laborales
que permitan mds segu-
ridad laboral y personal.

Desde la CGT estamos
luchando para que las com-

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG

pafieras logren un buen
convenio pero también en

la visibilizacién de su traba-

jo y sus condiciones. El sec-
tor de ayuda a domicilio,
asi como otros ligados a los
cuidados, cuentan con un
alto porcentaje de mujeres
debido a que como mujeres
se nos designa automatica-
mente el rol de cuidadoras
y se invisibiliza el trabajo
realizado por considerarlo
«natural» de las mujeres.
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AGENDA
& | 1830 h REUNION K<) REUNION GRUPO MANIFESTACION: TOD@S POR UN
S GRUPD ACCION SINDICAL S 14 ACCION SINDICAL 21 TRABAJO Y SERVICIOS PUBLICOS
= {30 seunon = : 12:00 h Sala Solidaridad Obrera p DIGNOS - CONVOCA: CGT
. ueves ueves ) o
O | SECRETARIADD PERMANENTE C/ Calera 2 20:00 h Plaza del Cid - Burgos
ga/'gslﬂ“dT;'“ad Obrera REUNION SECCION SECTORIAL LECTURA: FEMINISMO PARA
alera 19 OFICIOS VARIOS - BURGOS 27 PRINCIPIANTES
- [0:00 h Sala Solidaridad Obrera 18:30 h Biblioteca CGT
@ | REUNION Martes Miércoles . .
(+})
S | coomomanonaoe PaRaDxs C/ Calera 12 C/ Hospital de los Ciegos
Q - ]
& D_ECGT MANIFESTACION: DIA MUNDIAL DE PRIMER MARTES DE CADA MES:
S gflggul‘da . 20 LAS PERSONAS REFUGIADAS. ASAMBLEA DE COORDINACION
@ oman Viercones | CONVOCA: PLATAFORMA BURGDS | COMARCA MIRANDA DE ESRO
2 CONLAS PERSONAS REFUGIADAS ng'U[TQDrSETE/A | 65 MIRANDA DE EBRO
= Y COORDINADORA DE BURGOS DE ocet e rend
Cada dos | :
Q | ONGS PARA EL DESARROLLD ULTIVIO MARTES DE CADA MES:
18:00 h 19:30 h PLAZA DEL CID ;
T i A—— ASAMBLEA DE COORDINACION
3, COMARCA DE LA RIBERA
8 Locales de CGT 19:00 horas Local de CGT
=~ |/ Caleral? Avenida Castilla 12 de ARANDA DE DUERO

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA
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