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«a veces la duda explícita como una flor con pétalos y señales nos induce a tener sed a beber entintado labios imaginados»

Por un Trabajo Público digno
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Recuperación del 
poder adquisitivo 
robado
Desde el 2010 
la pérdida 
acumulada es del 
13.80 %

Jornadas 
laborales de 35 
horas semanales
14 Emplead@s 
públic@s, a 35 h., 
generan un nuevo 
puesto de trabajo

Derecho a 
ponerse enfermo
Salario íntegro 
en todas las 
Incapacidades 
Temporales

Administración 
despolitizada
Los partidos 
parasitan la 
Administración, 
creando redes 
clientelares y 
corrupción 

Derecho a carrera 
administrativa y 
profesional
Concursos 
abiertos y 
permanentes 
y derecho a 
una formación 
continua a cargo 
únicamente de la 
Administración

m a n i f e s t a c i ó n
plaza del cid • burgos • jueves 21 de junio • 20:00  h

cgT siempre en 
defensa de lo público, 
lo de tod@s
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Que nos lo cuenten
Extracto de los principales acuerdos adoptados en las 
Plenarias de Coordinación del Sindicato. 

El Secretariado Perma-
nente, S.P. se reúne en la 
denominada Plenaria de 
Coordinación, que según 
los estatutos del Sindicato 
es «el órgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
ción de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus 
Asambleas y Plenos».
 Su periodicidad es sema-
nal celebrándose en estos 
momentos los lunes, a las 
19:30 h., en el local de la 
C/ Calera de Burgos). Está 
formada por las diferentes 
Secretarías y puede acudir 
como observador cual-
quier afiliadx que lo desee. 
Sus acuerdos lo son «por 
consenso de los miembros 
del S.P. presentes». Igual-
mente en todas las Ple-
narias se da cuenta de la 
correspondencia recibida 
y enviada. Así como sobre 
la aceptación de las solici-
tudes de altas y bajas de 
afiliación.

  Entre otros temas, 
durante el pasado mes de 
mayo se debatieron y se 
acordaron los siguientes:
Lunes, 7 de mayo
 Participar en un mesa de 
debate con CCOO, UGT y 
USO, el 27 de mayo a invi-
tación de la HOAC.
 Se actualiza el sistema 
de seguridad de la Base de 
Datos de afiliación, para 
adaptarnos a la nueva nor-
mativa al respecto.
 Se concreta el 21 de ju-
nio para convocar una 
manifestación en Burgos 
«Por un empleo público 
digno».
Lunes, 14 de mayo
 Participar en la convoca-
toria de una manifestación 
para el 25 de mayo de la 
Plataforma en defensa de la 
Sanidad Publica de Burgos.
 Se cierren fechas para 
las semanas culturales en 
Burgos, Aranda y Miran-
da, entre al últimas emana 

de septiembre y la tercera 
de octubre. La temática gi-
rará sobre el aniversario 
de la constitución de «Mu-
jeres Libres», exposición 
incluida. Se crea un grupo 
para coordinación y desa-
rrollo de las semanas.
 Se rechaza participar 
en la movilización previs-
ta para el dia 16 de mayo 
sobre la dotación presu-
puestaria en los PGE para 
el tema de la violencia 
machista.
 Se apoya la concentra-
ción el 17 de mayo contra 
la discriminaciones del co-
lectivo LGTBI.
Lunes, 21 de mayo
 Editar o solicitar pegati-
nas CGT.
 Posibilidad de fletar au-
tobuses desde Aranda y 
Miranda para participar 
en la manifestación el 21 
de junio de la campaña  
«Por un empleo público 
digno».

 Renovar el cableado de 
los equipos informáticos y 
de comunicación del local 
de Calera 12.
Martes, 28 de abril
 Participar en la manifes-
tación de solidaridad con 
las personas refugiadas el 
20 de junio, convocada por 
la Plataforma Burgos Por 
Las Personas Refugiadas.
 Participación de una re-
presentación del Secreta-
riado en la próxima asam-
blea comarcal de Miranda 
de Ebro el 12 de junio.

Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del 
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las últimas reuniones celebradas.

TEFISA (GRUPO NB)
Empresa del sector de la limpieza, en la que se eligió por primera vez al Comité de Empresa y donde CGT obtuvo 
2 representantes de 9. Con este resultado se consolida la representación el Sindicato en el sector, en un momento 
importante como lo es la actual negociación del Convenio Colecticio Provincial del Sector.

CENTRO DEPORTIVO BE UP
Adscrita al sector de gimnasios y centros deportivos, caracterizados por la precariedad y parcialidad de los 
contratos laborales. Tras cambio de titular de la empresa , se elegían 3 delegadas de personal, siendo las 3 las 
presentadas por CGT.

UNIVERSIDAD DE BURGOS – PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR
La CGT presenta por primera vez candidatura en este sector,  obteniendo un resultado (3 de 17)  que permite el 
desarrollo de un trabajo en defensa de la Universidad Publica y de sus trabajadoras y trabajadores.

Resultados procesos de elecciones sindicales
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Tras un proceso de movi-
lizaciones y negociación de 
los trabajadores del centro 
de tratamiento de residuos 
de Abajas (Burgos) , la em-
presa concesionaria del ser-
vicio, Valoriza, cuyo titular 
es el Consorcio Provincial 
se Residuos (Diputación), 
ha aceptado un pacto de 
empresa que contempla rei-
vindicaciones históricas de 
los trabajadores, entre la que 
destaca la compensación de 
los gastos de desplazamien-
to que tienen que afrontan 

para llegar desde las locali-
dades de residencia al centro 
de trabajo situado en el Pá-
ramo de Masa.
 El acuerdo con 
una duración de 
tres años supone 
mejorar las con-
diciones salariales 
(incremento de 
cerca de un 14 % 
sobre los salarios 
actuales) y sociales 
(complemento so-
bre las prestaciones 
de la seguridad so-

cial en caso de enfermedad), 
que compensan la penosi-
dad y toxicidad que supone 

el trabajo de la selecciones 
de residuos y basuras.

L@s trabajador@s del centro de Tratamiento de Residuos 
de Abajas consiguen un incremento del 14 % en tres años

Campaña por la participación sin tasas

Movilizaciones de trabajadoras de ayuda a domicilio
El jueves 24 de mayo, 
tuvo lugar una manifesta-
ción que fue desde el Ayun-
tamiento de Burgos hasta 
la Diputación Provincial, 
convocada por las trabaja-
doras de ayuda a domicilio 
a exigir un convenio dig-
no para las trabajadoras y 
unas condiciones laborales 
que permitan más segu-
ridad laboral y personal. 
 Desde la CGT estamos 
luchando para que las com-

pañeras logren un buen 
convenio pero también en 
la visibilización de su traba-
jo y sus condiciones. El sec-
tor de ayuda a domicilio, 
así como otros ligados a los 
cuidados, cuentan con un 
alto porcentaje de mujeres 
debido a que como mujeres 
se nos designa automática-
mente el rol de cuidadoras 
y se invisibiliza el trabajo 
realizado por considerarlo 
«natural» de las mujeres.

Más de 25 entidades y co-
lectivos sociales burgaleses, 
afectados por el cobro de 
tasas por la instalación de 
mesas informativas en la 
calle o la cesión de espacios 
públicos en actividades sin 
ánimo de lucro, entre las 
que se encuentra la CGT, 
nos hemos unido para ini-
ciar una campaña de divul-
gación de este hecho que 
coarta gravemente la parti-
cipación ciudadana. 

 Es inconcebible que des-
de el Ayuntamiento se esté 
cobrando a asociaciones sin 
recursos económicos por 
convocar concentraciones o 
acciones informativas, a pe-
sar de los recursos interpues-
tos, denegados por el propio 
Ayuntamiento. 
 Tras suscribir un manifies-
to unitario, se realizo una  
concentración el día 12 de 
Mayo en la Plaza Mayor y se 
registraron varios centenares 

de firmas individuales solici-
tando la anulación del cobro 
de tasas y precios públicos 
por la realización de activida-
des en la vía pública o por la 
cesión de espacios públicos a 
entidades políticas, sindica-
tos y otras entidades vecina-
les y asociativas para infor-
mar, difundir y promocionar 
sus actos propios de carácter 
social, político, cultural, de 
participación ciudadana, de 
fomento de valores cívicos y 

conductas humanitarias, de 
concienciación y sensibiliza-
ción social y similares, que 
no persigan un fin lucrativo. 
Así como la paralización y 
archivo de todos los expe-
dientes municipales en curso 
hasta la fecha, instruidos por 
el Ayuntamiento de Burgos, 
en relación al cobro de dichas 
tasas en las referidas circuns-
tancias.



primer martes de cada mes
asamblea de coordinación 
comarca miranda de ebro
19:00 horas. local calle arenal 65 
miranda de ebro

Último martes de cada mes
asamblea de coordinación 
comarca de la ribera
19:00 horas. local avenida de castilla 12 
aranda de duero

agenda
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lu
ne

s 18:30 h reunión 
grupo acción sindical

19:30 h reunión 
secretariado permanente
sala solidaridad obrera
c/ calera 12

lo
s 

m
ié

rc
ol

es reunión 
coordinadora de paradxs 
de cgt 
11:00 h
sala solidaridad obrera
c/ calera 12

ju
ni

o
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14
Jueves

reunión grupo 
acción sindical
!2:00 h sala solidaridad obrera
c/ calera 12

23
Sábado

recorrido y concentracción
salida desde teatro clunia
13:00 horas

30
Sábado

teatro clunia: presentación 
homenaje exposición 12:00 horas
monte de estépar: intervención 
17:00 horas

lo
s 

ju
ev

es cada dos jueves 
18:00 h
reunión de industria 
locales de cgt
c/ calera 12

19
Martes

reunión sección sectorial 
oficios varios – burgos
10:00 h sala solidaridad obrera
c/ calera 12

m
ar

zo

todos los domingos miranda de ebro
salidas al monte a las 9:00 horas 
desde el local de cgt 
c/ arenal 65 de miranda de ebro

Último martes de cada mes:
asamblea de coordinación 
comarca de la ribera
19:00 horas local de cgt 
avenida castilla 12 de aranda de duero

m
ay

o  

20
Miércoles

manifestación: día mundial de 
las personas refugiadas.
convoca: plataforma burgos 
con las personas refugiadas 
y coordinadora de burgos de 
ongs para el desarrollo
19:30 h plaza del cid

 

25
viernes

manifestación en defensa de la  
sanidad pÚblica
20:00 horas
centro de burgos
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primer martes de cada mes:
asamblea de coordinación 
comarca miranda de ebro
19:00 horas
local de cgt c/ arenal 65 miranda de ebro

21
Jueves

manifestación: tod@s por un 
trabajo y servicios pÚblicos 
dignos  – convoca: cgt 
20:00 h plaza del cid – burgos 

27
Miércoles

lectura: feminismo para 
principiantes  
18:30 h biblioteca cgt
c/ hospital de los ciegos


