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«LA LIBRE ELECCION DE AMOS NO SUPRIME NI A LOS AMOS NI A LOS ESCLAVOS»

Cincuentenario del Mayo del 68

Con motivo de este aniversario hemos organizado dos actividades el jueves
24 de mayo con Félix Garcia Moriyon (Ensefianza de CGT Madrid)

Esto Es soLo el comienzo,
se gritaba en Francia...

Mayo del 68 globaliz6 una
revolucion fallida que no
pudo ser neutralizada por
el poder autoritario, pero
si se convirtié en un motor
dinamico de la sociedad con
diferentes caminos.

Se critico la coexistencia

de posguerra nuclear, de
un modelo de sociedad ca-
pitalista del «bienestar»,
como unica via posible
para el desarrollo de los
trabajadores, mediante un
discurso del miedo, de la
tolerancia represiva para
la mayoria silenciosa.
El sistema capitalista de-
predaba silenciosamente
con sus poderosas relacio-
nes de dominacion econé-
mica y militar en el Sur.
Se cuestiond la politica de
izquierda convencional y
se buscaron politicas al-
ternativas en el mundo
para renovar las tenden-
cias estructurales agota-
das del sistema obsoleto,
conservador , religioso, y
patriarcal.

Los sindicatos fomentan
la participacion para cam-
biar y desarrollar las poli-
ticas publicas coherentes
que apoyen la movilidad
social. Los movimientos
estudiantiles, la juventud,
crearon la conciencia y
visibilidad colectiva, como

una fuerza social masiva y
como actor politico, social
y cultural. Liberaron la pa-
labra y las ideas viajaron.
Este es el principio de los
movimientos sociales, del
espacio publico como es-
cenario de las denuncias
de formas de dominacién
y desestructuracion.

Mayo del 68 se desarrollo
con el tiempo de la utopia,
habia otra manera de estar
en el mundo, y todo era y
es politica. Nuevas ideas,
nuevas criticas, otros len-
guajes, otra imagen fisica,
otros espacios de relacion,
otra manera de vestir, otra
manera de entender las
relaciones sexuales, han
ido erosionando las vie-
jas ideas y lealtades. Hay
nuevas demandas sociales,
pero no saben adaptarse
los politicos tradicionales.
Mayo del 68 renovo toda
una sociedad global, so-
bre todo en occidente, el
reconocimiento de los de-
rechos de las mujeres, la li-
beralizacion de las costum-
bres, la democratizacion
de las relaciones sociales
y generacionales, la des-
truccidén del autoritarismo
en la enseflanza, la critica
constructiva y destructiva
del ejército y psiquiatricos,
y que se han ido enraizan-
dose en la sociedad pro-
longandose en el tiempo.

Hoy hemos recuperado
con mucha fuerza los mo-
vimientos sociales y han
cuajado fuertemente en la
sociedad: Me too, las ma-
nifestaciones feministas
del 8 de marzo, estudiantes
estadounidenses contra el
uso libre de las armas de
fuego... Y en nuestro es-
pacio territorial, el femi-
nismo, las personas jubi-
ladas, el precariado... y los
movimientos de los y las

A la entrada de la Sorbona
se podia leer: «Queremos
que la revolucién que co-
mienza liquide no solo la
sociedad capitalista sino
también la sociedad indus-
trial. La sociedad de con-
sumo morira de muerte
violenta. La sociedad de
la alineacion desaparece-
r4 de la historia. Estamos
inventando un mundo
nuevo original. La imagi-
nacion al poder.»

indignadas como grandes
factores transformadores.

¢OUE NOS QUEDA DEL MAYD FRANCES?
Felix Garcia Moriyon
[Ensefianza CGT Madsid - Profesor Honorario de la LAM)

Jueves 24 de mayo 19:30h
Salon de actos de CGT
C/ Caleral2
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11:00 h. En el salon de actos Jornada de formacion para
afiliacion: «Los sindicatos tienen un buen pasado,
pero ;tienen presente y futuro?»

19:30 h. también en el salén de actos, otra charla distin-
ta, esta vez abierta a todo el mundo que quiera asistir:
«¢ Qué nos queda del mayo francés?»

Se pondra el Mayo francés en el contexto de los movi-
mientos sociales de la época, sus raices anarquistas o
libertarias, la relacion que pueda tener aquello con el
15-M y el Ocupa las calles.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Que nos lo cuenten

Hilo Negro

Extracto de los principales acuerdos adoptados en las

Plenarias de Coordinacion del Sindicato.
Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las Gltimas reuniones celebradas.

EL SECRETARIADO PERMA-
NENTE, S.P. se retine en la
denominada Plenaria de
Coordinacion, que seguin
los estatutos del Sindicato
es «el 6rgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
cion de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus
Asambleas y Plenos».

Su periodicidad es sema-
nal celebrandose en estos
momentos los lunes, a las
19:30 h., en el local de la
C/ Calera de Burgos). Esta
formada por las diferentes
Secretarias y puede acudir
como observador cualquier
afiliadx que lo desee. Sus
acuerdos lo son «por con-
senso de los miembros del
S.P. presentes». Igualmente
en todas las Plenarias se da
cuenta de la corresponden-
cia recibida y enviada. Asi
como sobre la aceptaciéon

de las solicitudes de altas y
bajas de afiliacion.

Entre otros temas,
durante el pasado mes de
abril se debatieron y se
acordaron los siguientes:
Lunes, 2 de abril

1° de Mayo: Realizar ac-

tividades publicas en Bur-
gos, Miranda, Aranda y
Briviesca.
Convocar una manifesta-
cion para el 1° de mayo al
margen de los sindicatos
del régimen, de caracter
unitario, transversal e in-
clusivo. Si inician los con-
tactos con CNT.

Mantener los actos pro-
pios en Fuentes Blancas
en funcion de la disponibi-
lidad de la carpa.

Lunes, 9 de abril

Apoyo a la manifesta-
cion en defensa de las pen-
siones el 16 de abril.

Convocatoria  concen-
tracion en el HUBU el 19
de abril dentro de la cam-
pafia «Por un empleo pua-
blico digno».

Apoyo a la concentra-
cién en los juzgados el 26
de abril en solidaridad con
la piqueteras detenidas el
8 de marzo.

Lunes, 16 de abril

Se toman acuerdos para
la Plenaria Territorial del
dia 17 de abril. Represen-
taran al Sindicato la Cose-
cretaria General: Marian y
el Cosecretario de Admi-
nistracion: Jorge.

Martes, 24 de abril

Aportacion de 300 € a la
caja de solidaridad con la
huelga en Autobuses Ur-
banos de Granada.

Se dota una bolsa de via-
je de apoyo para asistir a
la Escuela Libertaria de

CGT Ruesta 2018 de 250
€. Con un méaximo de 50 €
por persona.

Remitir una encuesta a
las Secciones Sindicales
sobre necesidades de for-
macion.

Martes, 30 de abril

Se da cuenta del informe
de la Comision Revisora
de Cuentas del 1° Trimes-
tre de 2018, aprobando la
gestion realizada.

Se deja en manos del Gru-
po de Mujeres la decisiones
sobre nuestra participacion
en las acciones de denun-
cia sobre las situaciones de
acoso sexual en la UBU.

mutuamente.

Escuela Libertaria de CGT Ruesta 2018
Senas de Identidad. Colapso, Extractivismo y Energia
Del 28 de junio al 1 de julio

Un ano mas la CGT abre su Escuela Libertaria de Verano un espacio de
encuentro y discusion, de aprendizaje y esparcimiento, en el que todas
podamos aportar nuestras experiencias y saberes para enriquecernos

Este afo la Escuela libertaria se desarrolla en dos ejes, uno interno (Sefas
de Identidad, Estructura Orgénica y Desarrollo de los Comicios), y otro mas
general que afecta a toda la sociedad, en cuanto al cambio de ciclo energético
y los desafios que implica, asi como las alternativas necesarias que desde el
movimiento libertario y el ecologismo se plantean para hacer frente a este
reto y al colapso en el que ya estamos inmersas.

El Sindicato ha habilitado un «bolsa de viaje» para aquellas que se inscriban,
para colaborar en los gastos de desplazamiento y estancia. Mas informacion
en info@cgtburgos.org y en

www.cgt.org.es/escuela-libertaria-ruesta-2018

RUESTA

ESCUELA
LIBERTARIA

2018

COMPEDER MO CENERAL DEL TRABAK

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG



Hilo Negra

Nuevo Secretariado Permanente del

Sindicato Unico de Burgos

L0.3

Cada area estara compuesta por dos co-secretarias (Mujer y hombre)

La Asamblea General del
pasado 15 de abril, designé
el equipo que gestionara y
representara al Sindicato
durante los proximos me-
ses. A las ya existentes 8
areas-secretarias anterio-
res: General, Organizacion,
Administracién, Comuni-
caciéon Accioén Social, Ac-
cion Sindical y Formacion,
se ha sumado la secretaria
de Feminismo y Genero.
El equipo esta encabezado
por la Co-secretaria Ge-
neral, Marian de la Cuesta
(Sanitaria) y el Co-secreta-
rio General, Joaquin Garcia
(Ferroviario).

Dicha areas estan com-
puestas, y aqui radica el
profundo cambio, por dos
Co-Secretarias, ocupadas
por una mujer (al menos)
y un hombre. Las dos

Co-Secretarias pertenecen
al Secretariado, con una
distribuciéon de funciones
y sinergias adoptadas por
consenso entre ellas.

Este cambio de paradig-
ma respecto a la participa-
cion de la mujer, comenzo
en la Asamblea General
Ordinaria de 2017, donde
se asumio6 la necesidad de
estructurar y mejorar una
organizacién que tiene
como sefia de identidad y
una de las herramientas
mas poderosas la partici-
pacion. Participacion que
garantiza el modelo de
democracia directa. Ello
ineludiblemente  suponia
iniciar un proceso de femi-
nizaciéon del Sindicato, no-
tablemente masculinizado
en todos los aspectos, im-
pulsando y desarrollando

un pensamiento critico so-
bre el sistema de relaciones
entre hombres y mujeres
y adecuando la estructura
organizativa y los planes
de trabajo. Méas en un Sin-
dicato donde el nimero de
mujeres afiliadas es supe-
rior al numero de hombres.

Para ello se inici6 el
procedimiento de modi-
ficaciéon de los Estatutos
(Asamblea General
traordinaria en 4 de fe-
brero de 2018) y dotarnos
de Planes de trabajo por
areas, que encajara en el
Plan de Trabajo decidi-
do por la Asamblea, po-
tenciando la militancia,
aprovechando medios y
experiencias. Uniendo
conciencia de clase (dis-
criminacién como traba-
jador@s) y conciencia de

ex-

género y(discriminacion
por razéon de genero),
como un todo indivisible.

Sin olvidar una formacion
dirigida a hacer efectiva la
igualdad de genero en to-
dos los Ambitos, interiorizar
los principios feministas, la
superacioén de machismos y
combatir efectivamente el
acoso por razén de género,
especificamente en el en-
torno laboral.

El camino emprendido
no tiene retorno, si bien
sabemos que nos enfrenta-
mos a una novedosa forma
de participar, de compro-
miso, de colaboracién y de
apoyo mutuo dentro del
Sindicato, en el que las mu-
jeres son imprescindibles.

Dia Mundial de la Seguridad y Salud Laboral

Con motivo del dia 28
de abril, «Dia Mundial
de la Seguridad y Salud
Laboral», y con el lema
«Ningun trabajo vale una
vida», los trabajadores de
la planta de Kronospan se
movilizaron en la puerta
de su fabrica de Burgos,
para reclamar tanto a Em-
presa como a Administra-
ciones publicas una mayor
implicacién en materia de
seguridad y salud laboral.

Hoy hace un afio del
accidente que provocé el
fallecimiento del compa-
fiero Juan José Murga, a
quien queremos rendir un

sincero homenaje, y consi-
deramos que todavia no se
ha hecho todo lo necesario
para evitar que accidentes
como éste, o como otros
sucedidos durante este
tiempo en la planta no se
vuelvan a repetir.
Reclamamos por tanto
mayor implicacioén y con-
cienciacioén por parte de la
Empresa, de su propiedad
y de sus mandos, de forma
que nadie caiga en el error
de pensar que los traba-
jadores somos una pieza
mas del engranaje fabril
que puede ser presionada
para producir mas y mas

rapido, sino seres huma-
nos a cuya vida no se pue-
de poner precio.

Igualmente reclama-

mos a las Administracio-
nes Publicas con com-

petencias en materia de
Seguridad y Salud Laboral
mayor celo a la hora de
hacer cumplir la legisla-
cion al respecto.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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AGENDA
& | 1830 h REUNION S REUNION GRUPO JORNADA DE EXCURSIONISMO BURGOS
S GRUPO ACCION SINDICAL © 23 SEMANA CULTURAL 27 «MONTES DF 0CA»
; 19:30 h REUNIGN g Miércol 18:30 h Sala Solidaridad Obrera Domi Informacion e inscripeion en el
. lercoles omingo
k<) SECRETARIADD PERMANENTE C/ Caleral2 local de CGT en C/ Calera 12
g;‘gsl“"dg'“ad Obrera JORNADA DE FORMACION REUNION GRUPO DE MUJERES
aiera 24 CINCUENTANARIO MAYO DEL 68 30 FEMINISMO Y GENERO
_ | : 0 "
8 REUNION Jueves Ié;]ghISallT;deAcmsdeCGT Miérooles .CB/BCUIhSall;SUHdandadUhrera
S | COORDINADORA DE PARADIS e o
Q
G ﬁ%g? CINCUENTANARIO MAYO DEL 68 PRIMER MARTES DE CADA MES:
g Sala Saldaridad O 24 £0UE NOS QUEDA DEL MAYO FRANCES? | | ASAMBLEA DE COORDINACION
0 a8 oultarifan Shrere 13:30 h Salon de Actos de CGT COMARCA MIRANDA DE EBRO
o |0/ Caleral2 Jueves 0/ Calera 12 19:00 horas
= Local de CGT C/ Arenal 85 MIRANDA DF EBRO
0 | Cada dos] ‘ -
N @Mslueves QAAANN”DF:STPAU%EENDEFENSAD“A (LTIMO MARTES DE CADA MES:
o [P0 ASAMBLEA DE COORDINACION
.3, | REUNION DE INDUSTRIA Viernes | 200 Hozs COMARCA DE LA IBERA
lernes
8 Locales de CGT Centro de Burgos 19:00 horas Local de CGT
=~ |/ Caleral? Avenida Castilla 12 de ARANDA DE DUERO
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