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«La libre elección de amos no suprime ni a los amos ni a los esclavos»

Cincuentenario del Mayo del 68

visita la web del sindicato: cgtburgos.org

Esto es solo el comienzo, 
se gritaba en Francia...
 Mayo del 68 globalizó una 
revolución fallida que no 
pudo ser neutralizada por 
el poder autoritario, pero 
sí se convirtió en un motor 
dinámico de la sociedad con 
diferentes caminos.
 Se criticó la coexistencia 
de posguerra nuclear, de 
un modelo de sociedad ca-
pitalista del «bienestar», 
como única vía posible 
para el desarrollo de los 
trabajadores, mediante un 
discurso del miedo, de la 
tolerancia represiva para 
la mayoría silenciosa.
El sistema capitalista de-
predaba silenciosamente 
con sus poderosas relacio-
nes de dominación econó-
mica y militar en el Sur. 
Se cuestionó la política de 
izquierda convencional y 
se buscaron políticas al-
ternativas en el mundo 
para renovar las tenden-
cias estructurales agota-
das del sistema obsoleto, 
conservador , religioso, y 
patriarcal.
 Los sindicatos fomentan 
la participación para cam-
biar y desarrollar las polí-
ticas públicas coherentes 
que apoyen la movilidad 
social. Los movimientos 
estudiantiles, la juventud, 
crearon la conciencia y 
visibilidad colectiva, como 

una fuerza social masiva y 
como actor político, social 
y cultural. Liberaron la pa-
labra y las ideas viajaron. 
Este es el principio de los 
movimientos sociales, del 
espacio público como es-
cenario de las denuncias 
de formas de dominación 
y desestructuración.
 Mayo del 68 se desarrolló 
con el tiempo de la utopía, 
había otra manera de estar 
en el mundo, y todo era y 
es política. Nuevas ideas, 
nuevas críticas, otros len-
guajes, otra imagen física, 
otros espacios de  relación, 
otra manera de vestir, otra 
manera de entender las 
relaciones sexuales, han 
ido erosionando las vie-
jas ideas y lealtades. Hay 
nuevas demandas sociales, 
pero no saben adaptarse 
los políticos tradicionales. 
Mayo del 68 renovó toda 
una sociedad global, so-
bre todo en occidente, el 
reconocimiento de los de-
rechos de las mujeres, la li-
beralización de las costum-
bres, la democratización 
de las relaciones sociales 
y generacionales, la des-
trucción del autoritarismo 
en la enseñanza, la crítica 
constructiva y destructiva 
del ejército y psiquiátricos, 
y que se han ido enraizán-
dose en la sociedad pro-
longándose en el tiempo.

 Hoy hemos recuperado 
con mucha fuerza los mo-
vimientos sociales y han 
cuajado fuertemente en la 
sociedad: Me too, las ma-
nifestaciones feministas 
del 8 de marzo, estudiantes 
estadounidenses contra el 
uso libre de las armas de 
fuego... Y en nuestro es-
pacio territorial, el femi-
nismo, las personas jubi-
ladas, el precariado... y los 
movimientos de los y las 
indignadas como grandes 
factores transformadores.

A la entrada de la Sorbona 
se podía leer: «Queremos 
que la revolución que co-
mienza liquide no solo la 
sociedad capitalista sino 
también la sociedad indus-
trial. La sociedad de con-
sumo morirá de  muerte 
violenta. La sociedad de 
la alineación desaparece-
rá de la historia. Estamos 
inventando un mundo 
nuevo original. La imagi-
nación al poder.»

11:00 h. En el salón de actos Jornada de formación para 
afiliación: «Los sindicatos tienen un buen pasado, 
pero ¿tienen presente y futuro?»
19:30 h. también en el salón de actos, otra charla distin-
ta, esta vez abierta a todo el mundo que quiera asistir: 
«¿Qué nos queda del mayo francés?»
Se pondrá el Mayo francés en el contexto de los movi-
mientos sociales de la época, sus raíces anarquistas o 
libertarias, la relación que pueda tener aquello con el 
15-M y el Ocupa las calles.

Con motivo de este aniversario hemos organizado dos actividades el jueves 
24 de mayo con Félix García Moriyón (Enseñanza de CGT Madrid)
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Que nos lo cuenten
Extracto de los principales acuerdos adoptados en las 
Plenarias de Coordinación del Sindicato. 

El Secretariado Perma-
nente, S.P. se reúne en la 
denominada Plenaria de 
Coordinación, que según 
los estatutos del Sindicato 
es «el órgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
ción de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus 
Asambleas y Plenos».
 Su periodicidad es sema-
nal celebrándose en estos 
momentos los lunes, a las 
19:30 h., en el local de la 
C/ Calera de Burgos). Está 
formada por las diferentes 
Secretarías y puede acudir 
como observador cualquier 
afiliadx que lo desee. Sus 
acuerdos lo son «por con-
senso de los miembros del 
S.P. presentes». Igualmente 
en todas las Plenarias se da 
cuenta de la corresponden-
cia recibida y enviada. Así 
como sobre la aceptación 

de las solicitudes de altas y 
bajas de afiliación.
  Entre otros temas, 
durante el pasado mes de 
abril se debatieron y se 
acordaron los siguientes:
Lunes, 2 de abril
 1º de Mayo: Realizar ac-
tividades publicas en Bur-
gos, Miranda, Aranda y 
Briviesca.
Convocar una manifesta-
ción para el 1º de mayo al 
margen de los sindicatos 
del régimen, de carácter 
unitario, transversal e in-
clusivo. Si inician los con-
tactos con CNT.
 Mantener los actos pro-
pios en Fuentes Blancas 
en función de la disponibi-
lidad de la carpa.
Lunes, 9 de abril
 Apoyo a la manifesta-
ción en defensa de las pen-
siones el 16 de abril.

 Convocatoria concen-
tración en el HUBU el 19 
de abril dentro de la cam-
paña «Por un empleo pú-
blico digno».
 Apoyo a la concentra-
ción en los juzgados el 26 
de abril en solidaridad con 
la piqueteras detenidas el 
8 de marzo.
Lunes, 16 de abril
 Se toman acuerdos para 
la Plenaria Territorial del 
día 17 de abril. Represen-
tarán al Sindicato la Cose-
cretaria General: Marian y 
el Cosecretario de Admi-
nistración: Jorge.
Martes, 24 de abril
 Aportación de 300 € a la 
caja de solidaridad con la 
huelga en Autobuses Ur-
banos de Granada.
 Se dota una bolsa de via-
je de apoyo para asistir a 
la Escuela Libertaria de 

CGT Ruesta 2018 de 250 
€. Con un máximo de 50 € 
por persona.
 Remitir una encuesta a 
las Secciones Sindicales 
sobre necesidades de for-
mación.
Martes, 30 de abril
 Se da cuenta del informe 
de la Comisión Revisora 
de Cuentas del 1er Trimes-
tre de 2018, aprobando la 
gestión realizada.
 Se deja en manos del Gru-
po de Mujeres la decisiones 
sobre nuestra participación 
en las acciones de denun-
cia sobre las situaciones de 
acoso sexual en la UBU.

Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del 
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las últimas reuniones celebradas.

Escuela Libertaria de CGT Ruesta 2018
Señas de Identidad. Colapso, Extractivismo y Energía 
Del 28 de junio al 1 de julio
Un año más la CGT abre su Escuela Libertaria de Verano un espacio de 
encuentro y discusión, de aprendizaje y esparcimiento, en el que todas 
podamos aportar nuestras experiencias y saberes para enriquecernos 
mutuamente.

Este año la Escuela libertaria se desarrolla en dos ejes, uno interno (Señas 
de Identidad, Estructura Orgánica y Desarrollo de los Comicios), y otro más 
general que afecta a toda la sociedad, en cuanto al cambio de ciclo energético 
y los desafíos que implica, así como las alternativas necesarias que desde el 
movimiento libertario y el ecologismo se plantean para hacer frente a este 
reto y al colapso en el que ya estamos inmersas.

El Sindicato ha habilitado un «bolsa de viaje» para aquellas que se inscriban, 
para colaborar en los gastos de desplazamiento y estancia. Mas información 
en info@cgtburgos.org  y en 
www.cgt.org.es/escuela-libertaria-ruesta-2018
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La Asamblea General del 
pasado 15 de abril, designó 
el equipo que gestionará y 
representará al Sindicato 
durante los próximos me-
ses. A las ya existentes 8 
áreas-secretarías anterio-
res: General, Organización, 
Administración, Comuni-
cación Acción Social, Ac-
ción Sindical y Formación, 
se ha sumado la secretaría 
de Feminismo y Genero. 
El equipo esta encabezado 
por la Co-secretaría Ge-
neral, Marian de la Cuesta 
(Sanitaria) y el Có-secreta-
rio General, Joaquín García 
(Ferroviario).
 Dicha áreas están com-
puestas, y aquí radica el 
profundo cambio, por dos 
Co-Secretarías, ocupadas 
por una mujer (al menos) 
y un hombre. Las dos 

Co-Secretarías pertenecen 
al Secretariado, con una 
distribución de funciones 
y sinergias adoptadas por 
consenso entre ellas.
 Este cambio de paradig-
ma respecto a la participa-
ción de la mujer, comenzó 
en la Asamblea General 
Ordinaria de 2017, donde 
se asumió la necesidad de 
estructurar y mejorar una 
organización que tiene 
como seña de identidad y 
una de las herramientas 
más poderosas la partici-
pación. Participación que 
garantiza el modelo de 
democracia directa. Ello 
ineludiblemente suponía 
iniciar un proceso de femi-
nización del Sindicato, no-
tablemente masculinizado 
en todos los aspectos, im-
pulsando y desarrollando 

un pensamiento crítico so-
bre el sistema de relaciones 
entre hombres y mujeres 
y adecuando la estructura 
organizativa y los planes 
de trabajo. Más en un Sin-
dicato donde el número de 
mujeres afiliadas es supe-
rior al número de hombres.
 Para ello se inició el 
procedimiento de modi-
ficación de los Estatutos 
(Asamblea General ex-
traordinaria en 4 de fe-
brero de 2018) y dotarnos 
de Planes de trabajo por 
áreas, que encajará en el 
Plan de Trabajo decidi-
do por la Asamblea, po-
tenciando la militancia, 
aprovechando medios y 
experiencias. Uniendo 
conciencia de clase (dis-
criminación como traba-
jador@s) y conciencia de 

género (discriminación 
por razón de genero), 
como un todo indivisible.
 Sin olvidar una formación 
dirigida a hacer efectiva la 
igualdad de genero en to-
dos los ámbitos, interiorizar 
los principios feministas, la 
superación de machismos y 
combatir efectivamente el 
acoso por razón de género, 
específicamente en el en-
torno laboral.
 El camino emprendido 
no tiene retorno, si bien 
sabemos que nos enfrenta-
mos a una novedosa forma 
de participar, de compro-
miso, de colaboración y de 
apoyo mutuo dentro del 
Sindicato, en el que las mu-
jeres son imprescindibles.

Nuevo Secretariado Permanente del 
Sindicato Único de Burgos

Día Mundial de la Seguridad y Salud Laboral
Con motivo del día 28 
de abril, «Día Mundial 
de la Seguridad y Salud 
Laboral», y con el lema 
«Ningún trabajo vale una 
vida», los trabajadores de 
la planta de Kronospan se 
movilizaron en la puerta 
de su fábrica de Burgos, 
para reclamar tanto a Em-
presa como a Administra-
ciones públicas una mayor 
implicación en materia de 
seguridad y salud laboral.
 Hoy hace un año del 
accidente que provocó el 
fallecimiento del compa-
ñero Juan José Murga, a 
quien queremos rendir un 

sincero homenaje, y consi-
deramos que todavía no se 
ha hecho todo lo necesario 
para evitar que accidentes 
como éste, o como otros 
sucedidos durante este 
tiempo en la planta no se 
vuelvan a repetir.
 Reclamamos por tanto 
mayor implicación y con-
cienciación por parte de la 
Empresa, de su propiedad 
y de sus mandos, de forma 
que nadie caiga en el error 
de pensar que los traba-
jadores somos una pieza 
mas del engranaje fabril 
que puede ser presionada 
para producir más y más 

rápido, sino seres huma-
nos a cuya vida no se pue-
de poner precio.
  Igualmente reclama-
mos a las Administracio-
nes Públicas con com-

petencias en materia de 
Seguridad y Salud Laboral 
mayor celo a la hora de 
hacer cumplir la legisla-
ción al respecto.

Cada área estará compuesta por dos co-secretarías (Mujer y hombre)



Primer martes de cada mes
Asamblea de Coordinación 
comarca Miranda de Ebro
19:00 horas. Local Calle Arenal 65 
Miranda de Ebro

Último martes de cada mes
Asamblea de Coordinación 
comarca de la Ribera
19:00 horas. Local Avenida de Castilla 12 
Aranda de Duero
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s 18:30 h REUNIÓN 
GRUPO ACCIÓN SINDICAL

19:30 h REUNIÓN 
SECRETARIADO PERMANENTE
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12

lo
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m
ié

rc
ol

es REUNIÓN 
COORDINADORA DE PARADXS 
DE CGT 
11:00 h
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12

m
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o
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23
Miércoles

REUNIÓN Grupo 
Semana Cultural
!8:30 h Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12

23
Sábado

recorrido y concentracción
salida desde teatro clunia
13:00 horas

30
Sábado

teatro clunia: presentación 
homenaje exposición 12:00 horas
Monte de estépar: intervención 
17:00 horas

lo
s 

ju
ev

es Cada dos jueves 
18:00 h
REUNIÓN de industria 
Locales de CGT
C/ Calera 12

24
Jueves

Jornada de formación 
Cincuentanario Mayo del 68
11:00 h Salón de Actos de CGT 
C/ Calera 12

m
ar

zo

Todos los domingos Miranda de Ebro
Salidas al monte a las 9:00 horas 
desde el local de CGT 
C/ Arenal 65 de miranda de ebro

Último martes de cada mes:
Asamblea de Coordinación 
comarca de la Ribera
19:00 horas Local de CGT 
Avenida Castilla 12 de Aranda de Duero

m
ay

o  

24
Jueves

Cincuentanario Mayo del 68 
¿Qué nos queda del mayo francés?
19:30 h Salón de Actos de CGT 
C/ Calera 12

 

25
Viernes

manifestación en defensa de la  
sanidad pública
20:00 horas
Centro de Burgos
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primer martes de cada mes:
Asamblea de Coordinación 
comarca miranda de ebro
19:00 horas
Local de CGT C/ Arenal 65 miranda de ebro

27
Domingo

Jornada de excursionismo Burgos
«Montes de Oca»
Información e inscripción en el 
local de CGT en C/ Calera 12

30
Miércoles

Reunión Grupo de Mujeres 
Feminismo y Género
!8:30 h Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12


