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«Pero ahora podemos decir: nada tiene por qué seguir siendo tal como es. Porque todo se mueve»

8 de marzo Huelga General Feminista

visita la web del sindicato: cgtburgos.org

Este 8 de Marzo también 
en Burgos, la CGT llama a 
todxs a una Huelga total 
que consta de cuatro ejes: 
laboral, de consumo, de 
cuidados y estudiantil 
 CGT convoca Huelga 
General en coordinación 
con el Movimiento Femi-
nista, dando así cobertu-
ra legal a todas aquellas 
personas que quieran se-
cundar la huelga laboral 
de 24 horas, siendo cons-
cientes de que el Movi-
miento Feminista nacional 
e internacional es quien 
viene planteando desde 
hace años esta propuesta 
de huelga general de las 
mujeres y, en consecuen-
cia, quiere y debe ocupar 
el papel protagonista en 
esta convocatoria y movi-
lización.  
 CGT sabe ocupar per-
fectamente su espacio sin 
hacer invisible a nadie, te-
niendo claro cómo hacer 
compatible la necesaria 
visibilidad de la CGT, de 
las mujeres de CGT y el 
movimiento feminista, ya 
que, es claro y evidente 
que se trata de una jorna-
da en la que protagonismo 
recae en las mujeres.
 CGT Como sindicato 
revolucionario con una 
alta feminización de la 
afiliación es fundamental 

que asumamos conscien-
temente la lucha por las 
demandas de las mujeres. 
Debemos pelear con toda 
nuestra fuerza por la asun-
ción colectiva de las fun-
ciones que se nos imponen 
a las mujeres trabajadoras, 
pero que redundan y crean 
una riqueza no reconocida 
para el resto de la socie-
dad, como son los cuida-
dos, remunerados, preca-
rizados o directamente no 
remunerados e invisibili-
zados.
 Denunciamos que esta 
desigual distribución de 
funciones por género re-
produce la feminización de 
la pobreza, contribuyendo 
al fortalecimiento de la 
criminal alianza entre el 
sistema económico capi-
talista y el sistema social 
patriarcal que nos ahoga a 
todas, pero que para noso-
tras tiene el doble de con-
secuencias. Esta división 
reproduce el sexismo y el 
machismo en la sociedad 
y tiene como última y más 
aberrante consecuencia el 
feminicidio, pero existen 
muchas otras formas de 
violencia hacia las mujeres 
que sostienen y alimentan 
ambos sistemas de explo-
tación.
 Las mujeres y hombres 
de la CGT, no nos resig-

namos a la precariedad, la 
explotación, la exclusión 
social, la injusticia social 
y la desigualdad. Hacien-
do un llamamiento a toda 
la sociedad para que la 
secunde y participe en 
cuantas acciones, manifes-
taciones y movilizaciones 
se organicen. Igualmente, 
consideramos que el espa-

cio privado en esta huelga 
debe de ser ocupado por 
los compañeros y el espa-
cio público por las compa-
ñeras.
 Criterios sindicales y le-
gales sobre la huelga en la 
Ficha de Formación inclui-
da en este boletín

En el 8 de marzo de 2018 Día Internacional de la Mujer Trabajadora, 
¡En Burgos también vamos a la Huelga General de 24 horas!

8 de Marzo. Huelga para vivir, huelga para cuidarnos
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Que nos lo cuenten
Extracto de los principales acuerdos adoptados en las 
Plenarias de Coordinación del Sindicato. 

El Secretariado Perma-
nente, S.P. se reúne en la 
denominada Plenaria de 
Coordinación, que según 
los estatutos del Sindicato 
es «el órgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
ción de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus 
Asambleas y Plenos».
 Su periodicidad es sema-
nal celebrándose en estos 
momentos los lunes, a las 
19:30 h., en el local de la 
C/ Calera de Burgos). Está 
formada por las diferentes 
Secretarías y puede acudir 
como observador cual-
quier afiliadx que lo desee. 
Sus acuerdos lo son «por 
consenso de los miembros 
del S.P. presentes». Igual-
mente en todas las Ple-
narias se da cuenta de la 

correspondencia recibida 
y enviada. Así como sobre 
la aceptación de las solici-
tudes de altas y bajas de 
afiliación.
  Entre otros temas, du-
rante este mes de enero se 
debatieron y se acordaron 
los siguientes:
Lunes, 2 de enero
 Impulsar la campaña 
«Por un empleo publico 
digno». Editar y distribuir 
6000 dípticos y convocar 
rueda de prensa  el día 11 
de enero.
Lunes, 8 de enero
 Iniciar los contactos con 
organizaciones feministas 
para la previsible huelga 
del 8 de marzo.
 Aplicar el incremento de 
la cuota para el año 2018 
(ver nota a pie de pagina).

 Apoyo a la Manifesta-
ción por la recuperación 
del Parque de Artillería 
para l@s vecin@s de Bur-
gos el 19 de enero.
Lunes, 15 de enero
 Convocatoria del Pleno 
del Sindicato para el 25 de 
enero.
 Sumarnos al manifiesto 
y movilizaciones en con-
tra del «Tasazo municipal 
en Burgos» (tasas por uso 
de la vía publica y locales 
municipales por organiza-
ciones sindicales , políti-
cas, sociales,...
Lunes, 22 de enero
 Recibido el informe de 
la Comisión Revisora de 
Cuentas correspondiente 
al ejercicio 2017, aproban-
do la gestión realizada. 
Deber ser ratificado en la 

próxima Asamblea Gene-
ral anual ordinaria.
Lunes, 29 de enero
 Redacción de un infor-
me sobre las actividades 
de formación que se im-
parten en CGT Burgos, a 
petición del Secretariado 
de Castilla y León.
 Propuesta de Sindicatos 
de CGT para formar par-
tes de las diferentes la co-
misiones y mesa del XVIII 
Congreso Confederal 
 Mientras se constituye 
el Comité de Huelga para 
el 8M se empieza a planifi-
car el trabajo: convocato-
ria Asamblea General de 
Mujeres de CGT para el 
8 de febrero, difusión del 
manifiesto de CGT,...

Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del 
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las últimas reuniones celebradas.

Extracto Acuerdos del Pleno del Sindicato del 25 de Enero
Constitución del Equi-
po de Acción Sindical.
 Dicho equipo se reuni-
rá de forma quincenal en 
sesión de mañana, coordi-
nados por la Secretaria de 
Acción Sindical. El primer 
día sera el jueves 15 de 
febrero a las 12:00 horas 
en el local de la calle Ca-
lera. Las personas que lo 

componen contarán con 
el respaldo de sus seccio-
nes sindicales. Con ello se 
intentará conseguir una 
planificación del trabajo 
que comprometa la conse-
cución de los objetivos y  
desarrollo de los acuerdos 
del área de acción sindi-
cal: negociación colectiva, 
conflictos,  procesos de 

elecciones sindicales, sa-
lud laboral,.
Huelga general 8 de 
Marzo.
 Se ratifica por unanimi-
dad la convocatoria por 
parte de CGT Huelga Ge-
neral, laboral, de consu-
mo, de cuidados, estudian-
til, de 24 horas, para el 8 de 
marzo de 2018, conforme 

a la propuesta del Movi-
miento Feminista . 
 Convocatoria de una  
Asamblea General de Mu-
jeres de CGT para el 8 de 
febrero  para acordar  el 
plan de trabajo preciso para 
llevar a cabo el acuerdo. En 
dicha Asamblea se elegirá 
el Comité de Huelga.

Cuota normal: 11,72 €/ mes.
Cuota reducida: 6,90 €/mes (personas con ingresos inferiores al salario mínimo interprofesional).
Cuota mínima: 1 €/mes (personas sin ingresos económicos regulares).
Cuota de apoyo: cantidad voluntaria sobre la normal, que compensarán la cuotas mínimas.
Se abona cada tres meses si está domiciliada.

Cuota sindical para el año 2018

8 de Marzo. Huelga para vivir, huelga para cuidarnos
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Las encargadas de pre-
sentar este documento 
han el Comité de Huelga 
elegido por el Sindicato, 
compuesto exclusivamen-
te por mujeres, en el que 
se resumen las razones 
por las que esta huelga se 
hace urgente y necesaria.
 Para CGT, que ha cele-
brado una rueda de prensa 
en su sede , las cifras ha-
blan por si solas: «tres de 
cada cuatro pensiones no 

retributivas las cobran las 
mujeres y hay una dife-
rencia de una media de 300 
euros entre unas pensio-
nes percibidas por varones 
y las que son percibidas 
por mujeres. Los trabajos 
feminizados son los más 
precarios y más feminiza-
dos, el sector privado co-
bramos un 23% menos que 
los compañeros varones 
y eso supone trabajar 60 
días gratis al año».

El Sindicato Único de Burgos de la CG presenta 
públicamente el preaviso de Huelga General de 24 horas, 
Día Internacional de la Mujer Trabajadora

L@s trabajador@s del Centro de Tratamiento de 
Residuos de Abajas en lucha
L@s trabajador@s del 
Centro de Tratamiento de 
Residuos de Abajas, centro 
perteneciente al CONSOR-
CIO PROVINCIAL DE RE-
SIDUOS (DIPUTACIÓN 
DE BURGOS), y gestiona-
do por la empresa VALO-
RIZA, S.A. están inmersos 
en una negociación de un 
pacto de empresa.
Este centro fue inaugu-
rado en 2009 con un co-
mienzo muy duro y mu-
cho trabajo; con pocos 
trabajadores en plantilla, 
que metían muchas ho-
ras, con muchos atascos, 
averías, etc… A día de hoy 
tampoco ha cambiado tan-
to su situación: se ha me-
jorado en seguridad y en 
otras muchas cuestiones 
de producción, pero todo 
ello gracias al esfuerzo de 
tod@s l@s trabajador@s 
con su lucha sindical.
Trabajan con basura (mal 
olor, gases, polvo, ruido, 

suciedad, peligro de pin-
chazos por agujas, cortes, 
falta de personal, mante-
nimiento escaso, tempe-
raturas muy bajas, falta de 
motivación…) cobrando 
850 euros al mes, con una 
jornada anual de 1780 ho-
ras. El centro de trabajo de 
esta Empresa está situado 
a 33 km de Burgos capital, 
y lejos de los pueblos don-
de viven sus trabajadores, 
sin que esta empresa les 
proporcione transporte 
para trasladarse a la mis-
ma, debiendo utilizar para 
ello sus propios vehículos, 
lo que lleva aparejado los 
riegos y peligros de la ca-
rretera, gasto de gasolina, 
aceite, ruedas, frenos…
Y esta situación laboral de 
estos trabajadores se pro-
duce en un contexto de 
crisis, donde hemos visto 
subir el precio del gas, la 
luz, lo que hace muy duro 
llegar a fin de mes a éstos. 

En definitiva, lo que se tra-
duce en un trabajo PRE-
CARIO y MAL PAGADO.
Es por ello que trabaja-
dor@s dan comienzo a 
un proceso de lucha y ne-
gociación para conseguir 
mejoras laborales dignas, 
que hagan mirar al futuro 
con ilusión;y más sabien-
do que en otros centros de 
Burgos (CTR Cortes) tie-
nen mejores condiciones.
 Para ello estos traba-
jadores se concentrarán 
este sábado día 17 de 

febrero frente a las ofi-
cinas del Consorcio de 
Tratamientos de Residuos 
Sólidos de la Provincia 
de Burgos, sito en la Av. 
del Cid Campeador, 4, de 
11:00 a 12:00 horas, así 
como frente a las oficinas 
de la Empresa Valoriza 
Servicios Medioambien-
tales, S.A., ubicadas en 
la Calle de Vitoria, 29, de 
la ciudad de Burgos, de 
12:30 a 13:30 horas.

8 de Marzo. Huelga para vivir, huelga para cuidarnos



Primer martes de cada mes
Asamblea de Coordinación 
comarca Miranda de Ebro
19:00 horas. Local Calle Arenal 65 
Miranda de Ebro

Último martes de cada mes
Asamblea de Coordinación 
comarca de la Ribera
19:00 horas. Local Avenida de Castilla 12 
Aranda de Duero

agenda
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s 18:30 h REUNIÓN 
GRUPO ACCIÓN SINDICAL

19:30 h REUNIÓN 
SECRETARIADO PERMANENTE
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12

lo
s 

m
ié

rc
ol

es REUNIÓN 
COORDINADORA DE PARADXS 
DE CGT 
11:00 h
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12
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o
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22
Viernes

teatro
«exhumación materia cruda» 
pez luna teatro 20:30 horas
Espacio Tangente C/ Valentín Jalón 10

22
Jueves

concentración sector púbico
11:00 h
Delegación Provincial de Educación
Avda. Cantabria, 4

23
Sábado

recorrido y concentracción
salida desde teatro clunia
13:00 horas

30
Sábado

teatro clunia: presentación 
homenaje exposición 12:00 horas
Monte de estépar: intervención 
17:00 horas

lo
s 

ju
ev

es Cada dos jueves 
18:00 h
REUNIÓN de industria 
Locales de CGT
C/ Calera 12

26
Domingo

Jornada de excursionismo Burgos
Entorno de Vitoria-Gasteiz y 
visita al barrio autogestionado 
de Errekaleor Información e 
inscripción en CGT C/ Calera 12

22
Jueves

Reunión Equipo Acción Sindical
12:00 h
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12

m
ar

zo

Todos los domingos Miranda de Ebro
Salidas al monte a las 9:00 horas 
desde el local de CGT 
C/ Arenal 65 de miranda de ebro

Último martes de cada mes:
Asamblea de Coordinación 
comarca de la Ribera
19:00 horas Local de CGT 
Avenida Castilla 12 de Aranda de Duero

primer martes de cada mes:
Asamblea de Coordinación 
comarca miranda de ebro
19:00 horas
Local de CGT C/ Arenal 65 miranda de ebro

m
ar

zo

 

1
Jueves

Pleno del Sindicato
10:00 horas Salón de Actos de CGT 
C/ Calera 12

 

6
Martes

asamblea Huelga General 
Feminista 8 de marzo
20:00 horas 
Salón de Actos de CGT C/ Calera 12

8  d e  m a r z o
Huelga G e n e r a l  F e m i n i s t a
Atentas a las diferentes convocacatorias de 
actividades para la preparación de la Huelga

Hilo Negro
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8 de Marzo de 2018
Día Internacional de la 
Mujer Trabajadora
SIN NOSOTRAS EL MUNDO NO FUNCIONA
Únete a la lucha que somos muchas.

8 de Marzo. Huelga para vivir, huelga para cuidarnos


