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VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS SACYL 
	VACACIONES

	22 días hábiles sin incluir sábados
Fraccionamiento: Máximo 4 períodos de mínimo 7 días consecutivos. A disfrutar hasta el 15 de enero del año siguiente
	Añadir días de vacaciones por antigüedad
Por 15 años--------23 días

Por 20 años--------24 días

Por 25 años--------25 días

Por 30 años--------26 días

	PERMISOS SIN SUELDO

	No más de 3 meses cada 2 años y nunca por tiempo inferior a 5 días hábiles.

Las denegaciones siempre por escrito y DEBIDAMENTE MOTIVADAS (Puedes recurrirlas)

	PERMISOS RETRIBUIDOS

	POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD
Equiparados la adopción y el acogimiento. Uso por el cónyuge según norma.

	PARTO


	16 semanas ininterrumpidas, 6 posteriores al parto.

	PARTO MÚLTIPLE
	2 semanas más por cada hijo a partir del segundo

	PARTO PREMATURO
	Ampliable mientras esté hospitalizado y como máximo 13 semanas.

	LACTANCIA

Ampliación proporcional en caso de parto, adopción o acogimiento múltiple
	1 hora/día. Fraccionable en 2 períodos, al inicio, durante o final de la jornada.

Puede acumularse en Jornadas Completas.

	PERMISO POR PATERNIDAD
	4 semanas ampliables 2 días más parto múltiple

	PARA LA FORMACIÓN
	- Durante los días de la celebración, por exámenes oficiales y pruebas definitivas de aptitud encaminadas a la obtención de título oficial, académico o profesional.

El tiempo indispensable para pruebas parciales,

- 1 día para OPE, promoción interna, Bolsas de Empleo de las Administraciones Públicas.


	PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE
	El tiempo indispensable. 

	PARA ASISTIR A TRIBUNALES O COMISIONES DE SELECCIÓN
	El tiempo indispensable.

	MIEMBROS DE MESAS ELECTORALES
	Jornada completa el día de la votación y 5 horas del día posterior.

Apoderados: El día de la votación.

	POR ASUNTOS PARTICULARES

ADICIONALES POR ANTIGÜEDAD
	6 días laborables.

2 días por 6 trienios cumplidos.

1 día más por cada trienio, a partir del 8º trienio.

	POR MATRIMONIO O PAREJA INSCRITA
	15 días abarcando el día del hecho generador.

	POR TRASLADO DE DOMICILIO 
	1 día hábil.

	EXÁMENES PRENATALES Y PREPARACIÓN AL PARTO
	Por el tiempo indispensable.

	POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
	Según Ley de Prevención de Riesgos Laborales

	CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y EXPLORACIONES DE SALUD
	Por el tiempo indispensable, por necesidades propias o por familiar hasta 2º grado.

	FALLECIMIENTO, INTERNAMIENTO HOSPITALARIO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR
( Localidad: la del centro de trabajo)
	GRADO

Misma localidad

Distinta localidad

Primero

3 días 

5 días

Segundo

2 días

4 días


	INGRESO DEL RECIÉN NACIDO TRAS EL PARTO
	2 horas diarias, durante todo su ingreso.+

	POR ENFERMEDAD MUY GRAVE DE FAMILIAR DE PRIMER GRADO
	Reducción del 50% de jornada laboral, durante un mes. (Fraccionable hasta en 4 períodos de 7 días).

	CUIDADO DE HIJO MENOR CON ENFERMEDAD GRAVE
	Reducción del 50% de jornada laboral durante los períodos de ingreso, si trabajan los dos progenitores, y hasta los 18 años.

	AUSENCIA POR ENFERMEDAD
	4 días hábiles en el año natural ( 3 consecutivos)

	PERMISOS CON REDUCCIÓN PROPORCIONAL DE RETRIBUCIONES

	CUIDADO POR GUARDA LEGAL
	-Menor de 12 años

-Persona mayor con especial dedicación

-Discapacitado de más de 33% sin actividad retribuida.

-Familiar de hasta 2º grado totalmente dependiente, sin actividad retribuida.

	PROCESOS DE RECUPERACIÓN POR ENFERMEDAD
	Del empleado y a iniciativa propia: Hasta la mitad de Jornada.

	PERMISOS POR VIOLENCIA MACHISTA SOBRE LA TRABAJADORA

	PERMISOS PARA LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE AYUDA Y COOPERACIÓN HUMANITARIA


	GRADOS DE PARENTESCO/AFINIDAD

	Primero
	Padre/Madre
	Suegro/Suegra
	Hija/Hijo
	Nuera/Yerno

	Segundo
	Abuela/Abuelo
	Hermana/Hermano
	Cuñado/Cuñada
	Nieto/Nieta


A TENER EN CUENTA QUE:
[ La recuperación de los días por Antigüedad del 2015, se disfrutarán la mitad en el 2016 y el resto en el 2017].
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