
Si bien aún falta tiem-
po para la celebración 
de la Asamblea General 
Anual, queremos desta-
car que su celebración 
no es sino el punto fi-
nal de un proceso que 
comienza con las de-
nominadas Comisiones 
de Ponencias o Grupos 
de Debate. Es por eso 
que este año, aún cele-
brándose más tarde que 
otras veces, nos adelan-
tamos en anunciarla, 
pues queremos destacar 
la importancia de todo 
el proceso asambleario 
en el que todas las per-
sonas afiliadas pueden 
participar; bien sea acu-
diendo a las reuniones 
de los grupos o llevando 
sus propuestas.
 El Sindicato Único de 
Burgos es una Orga-
nización asamblearia 
y que apuesta decidia-
mente por la democra-
cia directa como forma 

de funcionamiento. Así, 
todas las decisiones que 
van más allá de la mera 
gestión, son sometidas 
a Asamblea General de 
Afi liadxs, que se cele-
bra, como mínimo, una 
vez al año, de forma obli-
gatoria. En la Asamblea 
participamos en igual-
dad de condiciones toda 
la afi liación del Sindica-
to y en ella se elige a lxs 
compañerxs del SP, y se 
aprueban tanto los pla-
nes de trabajo anuales 
los balances de los mis-
mos y la gestión de las 
diferentes Secretarías. 
Igual de importantes 
son las Comisiones de 
Ponencia: éstas son reu-
niones en las que puede 
participar toda la afi lia-
ción en las que se debate 
sobre los temas inclui-
dos en el Orden del Día 
y que se encargan de 
elaborar uno o más dic-
támenes que serán pre-

sentados a la Asamblea. 
De las Comisiones de 
Ponencia podrán formar 
parte cuántas afiliadas 
lo deseen. Artículo 5º 
Estatutos Sindicato Úni-
co de Burgos. El máximo 
órgano de decisión del 
Sindicato es la Asam-
blea general de afiliadxs 
al mismo, que determi-
narán la periodicidad 
de su celebración. En 
todo caso, se celebrará 
como mínimo una vez 
al año y será preceptiva 
para asistir con plenos 
derechos al Pleno de 
Sindicatos de Castilla y 
León, (… ) así como para 
la elección de cargos de 
gestión, la aprobación 
de planes anuales de ac-
tividad y la aprobación 
de los balances y pre-
supuestos económicos 
anuales.
 La Asamblea ordinaria 
del Sindicato será con-
vocada por el Secretario 

Permanente del mismo,
con una antelación mí-
nima de 20 días, remi-
tiendo a cada afiliado 
los puntos a tratar, que 
será elaborado por el 
S.P., y al que tal y como 
se aprobó, pueden pre-
sentarse propuestas a 
través del Pleno, con las 
aclaraciones al mismo 
que fuesen necesarias, 
así como la documen-
tación que fuera precisa 
para una mejor prepa-
ración del debate. Esta 
documentación se re-
mitirá por correo, pero 
desde aquí también que-
remos informaros de su 
desarrollo así como in-
cidir en la importancia 
de vuestra asistencia. 
Os esperamos. Vuestra 
participación es impor-
tante, pues si algo nos 
caracteriza es la hori-
zontalidad.
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«si lo lográis, si ganáis esta guerra que habéis querido, ¿qué vais a hacer luego? ¿cómo vais a vivir con toda esta sangre bajo los zapatos?»

Asamblea General del Sindicato
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La Asamblea General es el máximo órgano de decisión del Sindicato donde todas 
participamos en igualdad de condiciones

Aviso cobro cuota con domiciliación bancaria
Con objeto de cumplir con 
la normativa SEPA comuni-
camos que la cuota trimes-
tral domiciliada se realizará 
alrededor el 5 de febrero 
de 2017. El recibo le podéis 
identificar por el ordenante: 

«CONFEDERACIÓN GE-
NERAL DEL TRABAJO»  
ES7500G09235946 y cuya 
referencia será vuestro nú-
mero de afiliad@.
 El importe del recibo tri-
mestral será de 33,39 € o 

bien 16,50 € si tu cuota es 
reducida (personas desem-
pleadas, jubiladas, estudian-
tes o con ingresos inferiores 
al Salario Mínimo Interpro-
fesional).

SábAdo 21
jornAdA 
de LuchA 
contrA eL 
cetA 
Más información en:
www.cgtburgos.org
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Que nos lo cuenten
extracto de los principales acuerdos adoptados en las 
Plenarias de coordinación del Sindicato. 

El Secretariado Perma-
nente, S.P. se reúne en la 
denominada Plenaria de 
Coordinación, que según 
los estatutos del Sindicato 
es «el órgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
ción de los acuerdos to-
mados por el Sindicato en 
sus Asambleas y Plenos».
 Su periodicidad es se-
manal celebrándose en es-
tos momentos los lunes, a 
las 19,30 h., en el local de 
la C/ Calera de Burgos). 
Está formada por las dife-
rentes Secretarías y puede 
acudir como observador 
cualquier afiliadx que lo 
desee. Sus acuerdos lo 
son «por consenso de los 
miembros del S.P. presen-
tes». Igualmente en todas 
las Plenarias se da cuen-
ta de la correspondencia 
recibida y enviada. Así 
como sobre la aceptación 
de las solicitudes de altas 
y bajas de afiliación.
  Entre otros temas, du-
rante este mes de diciem-
bre se debatieron y se 
acordaron los siguientes:
Lunes, 2 de noviembre 
 Se cierra el balance y 
valoración de la 12ª se-
mana cultural, con las 
aportaciones del Pleno 
del Sindicato y el el cierre 
de cuentas. Se remitirá el 
texto en una circular a las 
secciones sindicales.
 Aportación de 200 € a 
la campaña de apoyo al 

Congreso Nacional Indí-
gena de Mexico.
 La Sección Sindical Sec-
torial de Limpieza de Edi-
ficios y Locales, comunica 
el reglamento interno de 
funcionamiento. El Secre-
tariado da por cumplido 
el tramite.
 Organización de la cam-
paña en apoyo a una com-
pañera despedida de los 
Supermercados Dia.
 Se aprueba abrir una 
cuenta bancaria en FIARE 
BANCA ETICA y cerrar la 
cuenta de la Caixa Bank.
 Convocar la jornada de 
formación para el 22 de 
diciembre sobre desigual-
dades de genero y micro-
machismos en los centros 
de trabajo.
Lunes, 5 de diciembre
 Se acuerda no participar 
y denunciar las movili-
zaciones convocadas por 
CCOO y UGT, el 16 y el 18 
de Diciembre, reafirmán-
donos en que hemos sali-
do, salimos y seguiremos 
saliendo a las calles a de-
fender las propuestas que 
nunca hemos abandonado 
y a apoyar las luchas obre-
ras y populares, no para 
reclamar mas pactos so-
ciales, para seguir defen-
diendo los infames Pactos 
de Toledo y «más finan-
ciación de los sindicatos».
 Se valora de forma po-
sitiva la asamblea comar-
cal de realizada el día 8 en 

Miranda de Ebro con par-
ticipación de representan-
tes de los secretariados del 
Sindicato y de la Confede-
ración Territorial. 
Lunes, 12 de diciembre
 No se impulsa la posi-
bilidad de participar en la 
convocatoria estatal de las 
«marchas de la Dignidad» 
el 3 de diciembre ante la 
falta de una realidad local 
que permita movilizarse.
 Se aportan 200 € del 
fondo de solidaridad para 
apoyar la labor del Con-
greso Nacional Indígena 
de México.
 Se aprueba por unani-
midad el texto definitivo 
de los Estatutos del Sin-
dicato, tras los cambios 
aprobados en la Asam-
blea General, cambios 
del texto para adaptar un 
lenguaje inclusivo y ac-
tualización legal. Se deja 
el pazo de un mes para 
posibles impugnaciones 
formales al texto.
 Donar 90 € a Espacio 
Tangente para compensar 
el reiterado uso por nues-
tra parte de sus espacios, 
y plantear en la próxima 
Asamblea asociarnos a 
este centro social y cul-
tural autogestionado de 
creación artística. 
 Se acuerda vincular el 
NIF del Sindicato al NIF 
de la Confederación Te-
rritorial para facilitar la 
gestión financiera de la 

Confederación. 
Lunes, 19 de diciembre
 Recibimos un agradeci-
miento de la CGT de Ca-
taluña por la movilización 
realizada en solidaridad 
con el el caso «somos 27 
y mas».
 Se finaliza la distribu-
ción de calendarios de 
mesa-pared-reglas, agen-
das confederales y calen-
darios-librillos.
 La Secretaria General 
informa del desarrollo de 
la Plenaria Territorial ce-
lebrada en Valladolid.
 Se organiza una asam-
blea informativa para 
nuevas personas afiladas 
en Aranda de Duero el 
próximo 31 de enero.
 Aprobación por unani-
midad el texto definitivo 
de los Estatutos del Sin-
dicato, tras la finalización 
del periodo de alegacio-
nes, sin que se haya pro-
ducido ninguna. Iniciar 
las acciones encaminadas 
a su deposito legal y su 
difusión en el Sindicato: 
cuaderno nuevas afilia-
ciones, pagina web, hi-
lo-negro,…
 Aportar 200 € a la cuen-
ta de solidaridad con la 
lucha obrera en la empre-
sa TGT de Viladecans.

como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del 
Sindicato. este es un informe de lo acordado en las últimas reuniones celebradas.
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La cGt en la cocina del hospital 
de burgos
La CGT obtiene por pri-
mera vez una representan-
te en el Comité de Empres 
de SERUNION, contrista  
del servicio de cocina y 
cafetería del HUBU (Nue-
vo Hopital de Burgos) en 
las elecciones sindicales 
celebradas el pasado dia 
16 de diciembre. El Comi-
té queda constituido por 
5 personas: ademas de la 
representante de CGT, una 
de UGT y 3 de CCOO.
 Con esta representación 
la CGT va cerrando el cir-
culo de obtener represen-

tación entre la mayor parte 
de trabajadoras y trabaja-
dores que prestan sus ser-
vicios en el hospital, ya sea 
en los servicios sanitarios, 
administrativos, de limpie-
za, de mantenimiento, ar-
chivos, cocina..., públicos 
o privados, de contratas o 
subcontratas, con el objeto 
de superar la ficticia divi-
sion entre diferentes co-
lectivos y poder así luchar 
todas juntas por un trabajo 
digno, en un entrono dig-
no y por una calidad asis-
tencial digna.

taller «desigualdades de género 
y machismos en los centros 
de trabajo: identificación y 
estrategia de respuesta»

Actividades de la plataforma 
por la escuela pública, laica y 
gratuita de burgos
Concentración en 
contra de los conciertos 
educativos
Durante el inicio de este 
año se van a renovar y 
conceder nuevos concier-
tos educativos en algunas 
CCAA, entre ellas Castilla 
y León. La Federación de 
Enseñanza de CGT acor-
dó realizar una campaña 
en contra de esta forma 
de privatización, buscando 
la colaboración con otras 
organizaciones, en el caso 
de Burgos con la Platafor-
ma por la Escuela Pública. 
En este marco se llevarán 
a cabo a nivel estatal con-
centraciones. En Burgos, 
os convocamos el miér-
coles 18 de enero a las 
19:00 en la Plaza del Cid. 
«Ni conciertos ni recortes 
en la pública». 

Asamblea por la 
participación en el 
Pacto Educativo
Ante la creación de una 
subcomisión en el Congre-
so para alcanzar un «Pacto 
Educativo», la Plataforma 
por la Escuela Pública, de 
la que forma parte CGT, 
convoca una asamblea to-
talmente abierta, pues la 
educación es cuestión de 
todas. 
 En dicha asamblea se 
analizará el posible pacto 
y las posibles movilizacio-
nes en caso de que no se 
cuente con la comunidad 
educativa y todo acabe en 
una simple operación de 
maquillaje. La Asamblea 
tendrá lugar el martes 24 
de enero en el Monaste-
rio de San Agustín a las 
19:30.

El pasado 22 de diciem-
bre se realizó un taller 
sobre micromachismos en 
centros de trabajo: esos 
comportamientos sutiles, 
que pueden pasar inclu-
so desapercibidos, pero 
que reflejan y perpetúan 
las actitudes machistas de 
desigualdad de las muje-
res respecto a los varones
Cristina y Jimena, de la 
Biblioteca Anarquista »La 
Maldita», tutorizaron el 
taller, planteando situa-
ciones que se dan en los 
curros. Dichas situaciones 
fueron analizadas entre 
todas y todos, dando lu-
gar a interesantes debates 
y reflexiones sobre com-

portamientos, actitudes, 
palabras… que de manera 
sutil perpetúan unos este-
reotipos que nos alejan de 
una sociedad feminista, es 
decir, de una sociedad en 
la que mujeres y hombres 
seamos iguales, ni más ni 
menos.
 Dado que los micro-
machismos son sutiles, y 
por eso mismo difíciles de 
detectar y corregir en no-
sotr@s mism@s, necesi-
taremos de más talleres o 
reflexiones colectivas, que 
además ahonden en cómo 
plantarlos cara en nues-
tros centros de trabajo.

LIBRE PENSAMIENTO  
Nº 88 Revista de reflexión 
y pensamiento libertario, 
editada por la Secretaría 
de Comunicación de la 
CGT. Este último número 
contiene un amplio dossier 
con varios artículos sobre 
«Los movimientos sociales 
y el poder». Además de un 
artículo de Tomás Ibáñez 
sobre «el anarquismo que 
viene»u otro titulado «de 
los Objetivos de desarrollo 

del milenio a los objetivos 
de desarrollo sostenible». 
Otro relevante artículo lo 
firma Antonio Rivera re-
flexionando sobre la «Vio-
lencia vasca». Igualmente 
destaca la referencia a la 
celebración del 80 aniver-
sario de Conferencia de 
la Agrupación de Mujeres 
Libres, con la publicación 
de una entrevista inédita. 
De venta en los locales de 
CGT.    P.V.P. 6 €

Te recordamos que 
ofrecemos la posibi-
lidad a todas aquellas 
afiliadas que así lo so-
liciten el envío por co-
rreo electrónico del 
Hilo Negro.

Si es tu caso, simple-
mente escribe un co-
rreo electrónico con tu 
nombre y la dirección 
de correo donde quie-
res que se te envíe a: 

comunicacion@cgtburgos.org

Recibe el Hilo Negro por correo 
electrónico



primer martes de cada mes
asamblea de coordinación 
comarca miranda de ebro
19:00 horas. local calle arenal 65 
miranda de ebro

Último martes de cada mes
asamblea de coordinación 
comarca de la ribera
19:00 horas. local avenida de castilla 12 
aranda de duero
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lo
s 

lu
ne

s 18:30 h reunión 
grupo acción sindical

19:30 h reunión 
secretariado permanente
sala solidaridad obrera
c/ calera 12

lo
s 

m
ié

rc
ol

es 11:00 h reunión 
coordinadora de paradXs 
de cgt 
sala solidaridad obrera
c/ calera 12

en
er

o  

18
Miércoles

concentración 
plataforma por la escuela pÚblica 
19:00 h plaza del cid
ni conciertos ni recortes en la pública
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27
viernes

proyección del documental 
«tiempo de cerezas: 1977-1979: 
eclosión libertaria» 19:00 horas
salón de actos de cgt  c/ calera 12

20
viernes

homenaje a marcos ana
a voz no ahogada
coordinadora memoria histórica
teatro clunia 19:00 horas

29
domingo

jornada de senderismo burgos 
«nacedero del oropesa»
información e inscripción en el local 
de cgt c/ calera 12

31
Martes

asamblea informativa comarca 
de la ribera. ¿conocer y compre-
der que es la cgt? local aranda de 
duero avda. de castilla 12lo

s 
ju

ev
es cada dos jueves 18:00 h

reunión de industria 
c/ calera 12

26
Jueves

pleno del sindicato
10:00 horas
salón de actos de cgt 
c/ calera 12

24
Jueves

asamblea por la participación en 
el pacto educativo
plataforma por la escuela pÚblica 
19:30 horas monasterio de san agustín

21
Sábado

lectura de la obra teatral
mujeres de arena
19:30 h oras
salón de actos de cgt c/ calera 12


