
Desde CGT-Burgos que-
remos invitaros a parti-
cipar en un taller sobre el 
proceso de construcción 
del Confederalismo De-
mocrático en el Kurdistan, 
que será impulsado por por 
compañeras/os del colecti-
vo Rojava Azadi Madrid.
 Esta invitación se hace 
extensiva a militantes de 
CGT, de los movimientos 
libertarios, Internaciona-
listas,... de Burgos. Para 
apuntarte envía un correo 

a info@cgtburgos.org, in-
dicandonos un teléfono y 
nos pondremos en contac-
to contigo para concretar 
la inscripción, o bien, te 
pones personalmente en 
contacto con nosotr@s.
 El grupo, limitado por 
espacio (y dinámica) esta-
ría compuesto entre 15-20 
personas. Las participan-
tes asumimos nuestros 
gastos de desplazamiento 
y comida, que será vegeta-
riana y/o vegana. Comida 

que gustosamente nos la 
curraríamos entre todas, 
así como participar en el 
resto de labores manteni-
miento, limpieza, cuidados.
 Pendientes de concretar 
sugerencias, posibilidades, 
dinámicas... el taller co-
menzaría el viernes 23 por 
la tarde y concluiría en la 
comida del domingo. Los 
temas que abordaríamos, 
desde una dinámica de 
trasmisión de experiencias 
y conocimientos entre to-
das las personas partici-
pantes,  explicará cuáles 
son los análisis históricos 
que se llevan a cabo por el 
denominado Confedera-
lismo Democrático, nuevo 
paradigma político plan-
teado por Abdullah Öca-
lan y el movimiento revo-
lucionario kurdo, así como 
cuáles son sus propuestas 
políticas para la organi-
zación de la sociedad y 
de la resistencia contra el 
patriarcado, el estado y 
la modernidad capitalis-
ta. También profundiza-
remos en la lucha por la 
liberación de la mujer, en 
cómo se desarrolló el mo-
vimiento de mujeres kur-
das y cuáles son sus líneas 
políticas, así como dar a 
conocer la Gineología, la 
ciencia de las mujeres que 

han creado para analizar 
todo lo relacionado con su 
lucha.
 Los puntos básicos 
del programa son los si-
guientes:
1- Contexto y situación 
del pueblo kurdo
2- Paradigma de historia y 
la historia de la humanidad
3- Confederalismo Demo-
crático y sus dimensiones
4- Lucha de la liberación 
de la mujer en Kurdistán
5- Vías y métodos de tra-
bajo comunes mejores
Recomendamos también 
las siguientes lecturas in-
troductorias: 
https://rojavaazadimadrid.
wordpress.com/zines-fo-
lletos-infrmativos/ 

«El derecho a la autode-
terminación de los pue-
blos incluye el derecho 
a un estado propio. Sin 
embargo, la fundación de 
un Estado no aumenta la 
libertad de un pueblo. El 
sistema de las Naciones 
Unidas basado en esta-
dos-naciones ha sido inefi-
ciente. Los problemas de 
estos Estados-naciones se 
han agravado con el tiem-
po. Han sido un obstáculo 
para el desarrollo de la so-
ciedad…»

“
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«En la improvisación reside la fuerza. Todos los golpes decisivos habrán de asestarse como sin querer»

Taller sobre Confederalismo Democrático

visita la web del sindicato: cgtburgos.org

MOZUELOS DE SEDANO - 23, 24 y 25 de septiembre -  Casa de la JOCE 
«El concepto del confederalismo democrático se basa en una proclamación de Abdullah 
Öcalan el 20 de marzo del 2005. Este modelo ideológico incluye algunas concepciones de 
la ecología social, así como reflexiones de Immanuel Wallerstein. La realización práctica 
se orienta en el modelo del municipalismo libertario de Murray Bookchin.»



¡Este otoño volvemos a las calles!
Semana de acción 8-15 Octubre contra el TTIP y el CETA

Las organizaciones de 
la sociedad civil, sindica-
les, campesinas y políti-
cas, jóvenes, hombres y 
mujeres de todo el mundo 
convocamos un otoño en 
resistencia para exigir la 
suspensión de los mal lla-
mados acuerdos de libre co-
mercio e inversiones, como 

el acuerdo entre la Unión 
Europea y Canadá, llama-
do CETA, o el ya conocido 
TTIP, que se negocia con 
EEUU. Estamos convenci-
das de que para promover 
una sociedad igualitaria y 
respetuosa de los derechos 
de las personas y el medio 
ambiente es imprescindible 

replantear el sistema de co-
mercio global que, a día de 
hoy, únicamente favorece la 
concentración del poder en 
manos de unas pocas multi-
nacionales.
 El otoño en resistencia 
global llama a la movili-
zación popular frente a 
los tratados de libre co-

mercio y por el fin de la 
impunidad de las multi-
nacionales.
 A pesar de esta crecien-
te oposición, la Comisión 
Europea pretende concluir 
este año la firma del CETA 
gracias al apoyo de otros 
Estados miembros, entre 
ellos el Estado español.

visita la web del sindicato: cgtburgos.org
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Que nos lo cuenten
Extracto de los principales acuerdos adoptados en las 
Plenarias de Coordinación del Sindicato. 

El Secretariado Perma-
nente, S.P. se reúne en la 
denominada Plenaria de 
Coordinación, que según 
los estatutos del Sindicato 
es «el órgano que coordi-
ne y desarrolle la ejecu-
ción de los acuerdos toma-
dos por el Sindicato en sus 
Asambleas y Plenos».
 Su periodicidad es sema-
nal celebrándose en estos 
momentos los lunes, a las 
19,30 h., en el local de la 
C/ Calera de Burgos). Está 
formada por las diferentes 
Secretarías y puede acudir 
como observador cual-
quier afiliadx que lo desee. 
Sus acuerdos lo son «por 
consenso de los miembros 
del S.P. presentes».
  Entre otros temas, du-
rante estos meses de julio 
y agosto se debatieron y se 
acordaron los siguientes:
Lunes, 4 de julio
 Dar por recibidos 1.120 
€ desde la Federación de 
Sindicatos de Comercio 
y Hostelería de la CGT, 

para el desarrollo de la ac-
tividad sindical del sector 
en Burgos.
 Organizar un Taller so-
bre «Confederalismo de-
mocrático» los días 23, 24 
y 25 de Septiembre, abier-
to a militantes libertarios e 
internacionalistas.
Lunes, 11 de julio
 Se apoya la propuesta de 
solicitar al Ayuntamiento 
de Burgos, para que se de-
signe una calle o plaza al 
militante político y sindi-
cal, recientemente falleci-
do, Leandro Alzaga.
Lunes, 18 de julio
 Convocar una moviliza-
ción para el 27 de julio en 
solidaridad con sindicalis-
tas de CGT, represaliados 
por la multinacional de te-
le-marketing ATENTO en 
su centro de A Coruña.
 Comunicar a la CGT de 
Barcelona, renunciar a la 
devolución de la parte que 
nos corresponde del rema-
nente económico que ha 
quedado de la cuenta de 

solidaridad con Laura y 
Eva, compañeras represa-
liadas de la huelga general 
del 2012, y a la cual apor-
to dinero este Sindicato, 
y que sea destinada a la 
primera cuenta de solida-
ridad que surja de la CGT.
 Participar e impulsar 
en las movilizaciones en 
contra de la firma de los 
acuerdos comerciales 
transatlánticos, que tanto 
en Europa como en Esta-
dos Unidad de América, 
se desarrollaran  durante 
la semana del 10 al 16 de 
octubre. 
Lunes, 1 de agosto
 Subvencionar la parti-
cipación de personas afi-
liadas en el Encuentro de 
Acción Social de CGT de 
Castilla y León, que se de-
sarrollará en Valsaín, Se-
govia, en septiembre.
Martes, 16 de agosto
 Modificación en la ges-
tión y mejora de seguri-
dad de las Bases de Datos 
del Sindicato.

 Apoyo económico a la 
Sección Sindical del  SA-
CYL, para la formación de 
personas afiliadas que par-
ticipan en las oposiciones 
de acceso a la OEP (oferta 
de empleo publico) que se 
está desarrollando.
 Convocar concentra-
ciones afrente las ofici-
nas del BBVA de Burgos 
y Aranda para el día 24 
de agosto, rechazando el 
despido una trabajadora 
afiliada de ese banco en 
Aranda de Duero.
Lunes, 22 de agosto
 Dar por comunicada la 
elección de una compa-
ñera del Sindicato como 
delegada de personal en la 
empresa FERROSER, sub-
contrata en la factoría de 
BRIGESTONE de Burgos.
Lunes, 29 de agosto
 Aportar 100 € a la cuenta 
de apoyo con la huelga en 
la empresa  Easyjet Mala-
ga, en huelga indefinida 
desde mayo.

Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permanente del 
Sindicato. Este es un informe de lo acordado en las últimas reuniones celebradas.



visita la web del sindicato: cgtburgos.org
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Smurfit Kappa Burgos 
transforma en 
indefinidos todos los 
contratos eventuales 
en fraude de ley

El BBVA muestra su irresponsabilidad social
Entre gritos de «Aquí 
está la cueva de Alí Babá» 
y «Despedidos readmi-
sión», un nutrido grupo 
de personas denunciaban  
el pasado día 24 de agosto 
en nuestra ciudad una se-
rie de despidos que ha rea-
lizado la entidad bancaria 
en todo el Estado y que, a 
juicio de estos sindicatos, 
están sirviendo para ge-
nerar un clima de pánico 
entre los trabajadores.
 Con los datos objetivos 
en la mano, esta entidad 
parece haber realizado 
casi una milimétrica es-
trategia intencionada ya 
que ha despedido a dos 
personas en cada una de 
las 7 áreas territoriales 
con las que tiene confor-
mada su estructura de 
dirección. No es casua-
lidad, por tanto, que los 
sindicatos hayan visto en 
estos despidos la preme-
ditación, más aún si cabe 
cuando el motivo de los 
mismos ha sido la «baja 
productividad», concepto 
tremendamente subjetivo 

introducido en las últimas 
reformas laborales.
 Para CGT el objetivo, 
por tanto, «es amedrentar 
a toda la plantilla en su 
idea de que un Banco pue-
de ganar más con menos 
gente y subcontratando 
servicios a bajo coste, lo 
que redunda en el empleo 
en BBVA y en la calidad y 
atención de los clientes».
 Así mismo, siguen de-
nunciando que este tipo 

de actuaciones sirven, 
entre otras cosas, «para 
mantener unas inmorales 
retribuciones de 2.200 di-
rectivos, faltos de talento 
para el puesto que desem-
peñan y que son incapa-
ces de alcanzar las cifras 
de beneficios que justifi-
quen sus propios puestos 
de trabajo».
 Al parecer, estas accio-
nes forman parte de una 
nueva estrategia con la 

que el BBVA quiere pres-
cindir de buena parte de 
la plantilla para implantar 
el «Banco digital», que 
supondrá con toda segu-
ridad no solo un recorte 
importante en la plantilla 
de la entidad, sino tam-
bién un peor servicio a 
sus clientes y una mayor 
desprotección ante las de-
cisiones unilaterales de la 
empresa.

El Comité de Empresa 
de SmurfitKappa Burgos 
aprovecha una campaña 
de la Inspecciòn de Trabajo 
de vigilancia de contratos, 
para denunciar las irregu-
laridades contractuales de 
su Empresa, y consigue la 
transformaciòn de todos 
los trabajadores eventua-
les en indefinidos, en total 
14 trabajadores.

Movilización Comité de Empresa SAMYT
El pasado 26 de julio y 
hartos de ser ninguneados 
por la dirección, la técnico 
y por el recién llegado pre-
sidente del SAMYT, (auto-
buses urbanos y estación 
de autobuses de Burgos), 
su Comité de Empresa, 
presidido y liderado por 
CGT con 5 de 9 miembros, 
aprovecharon la reunión 
del Consejo de Adminis-
tración para trasladar por 
escrito su hartazgo e in-
dignación, por temas tan 
sensibles como el no co-
brar la parte pendiente de 

la confiscada paga extra de 
Navidad de 2012, la falta de 
equiparación con el resto 
de personal municipal o la 
falta de interés en consoli-
dada los puestos de trabajo 
existente o la falta de un 
local digno donde reunir-
se. Al invitarles a abando-
nar el local de las oficinas 
de Virgen del Manzano, 
por ser horario cerrado al 
público el comité se colocó 
tras dos mesas de terraza 
con carteles indicativos de 
que esa era la oficina del 
Comité del SAMYT y re-

cibieron a los consejeros 
en la calle y explicándoles 
que la causa de esa situa-
ción es la falta manifiesta 
de local adecuado.
 Se les advertio igual-
mente que el martes fue-
ron nueve, pero en próxi-
mas ocasiones serian la 
plantilla entera. La pre-
sión ha dado sus frutos 
inmediatos: hemos recibi-
do lo que faltaba por in-
gresar de la extra de 2012. 
La lucha sigue y el resto 
de asuntos pendientes es 
muy importante.
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s 18:30 h REUNIÓN 
GRUPO ACCIÓN SINDICAL

19:30 h REUNIÓN 
SECRETARIADO PERMANENTE
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12
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es 11:00 h REUNIÓN 
COORDINADORA DE PARADXS 
DE CGT 
Sala Solidaridad Obrera
C/ Calera 12

se
pt
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m

br
e  

22
Jueves

PLENO DEL SINDICATO
10:00 horas 
Salón de Actos de CGT 
C/ Calera 12

4 Hilo Negro� � 

26
30

al

Curso Básico de Prevención de 
Riesgos Laborales
Impartido por la Unidad de Seguridad 
y Salud Laboral
Mas información: Secretaría de 
Formación CGT-Burgos25

Miércoles

jornada de formación
diversos tipos de contratación
10:00 horas 
Salón de Actos de CGT C/ Calera 12

24
Sábado

jornadas de enseñanza
«Técnicas de Freinet hoy» 19:00 h
Biblioteca CGT Burgos (C/ Hospital de 
los Ciegos, 5, junto al Arco San Gil)

25
Miércoles

concentración Privatización del 
Servicio de Mediación, Arbitraje y 
Conciliación (SMAC) 12:00 horas 

25
Domingo

Documental y debate
El Interregno (Conflicto sintel)
19:00 horas Salón de Actos de CGT 
C/ Calera 12

31
Domingo

Jornada de Senderismo Burgos
“El cañon del Urbel”
Información e inscripción en el local 
de CGT en C/ Calera 12lo

s 
ju

ev
es Cada dos jueves 18:00 h

REUNIÓN de industria 
C/ Calera 12

Primer martes de cada mes
Asamblea de Coordinación 
comarca Miranda de Ebro
19:00 horas. Local Calle Arenal 65 
Miranda de Ebro

Último martes de cada mes
Asamblea de Coordinación 
comarca de la Ribera
19:00 horas. Local Avenida de Castilla 12 
Aranda de Duero

23
Viernes

Taller sobre Confederalismo 
Democrático
Mozuelos de sedano
1- Contexto y situación del pueblo kurdo
2- Paradigma de historia y la historia 
de la humanidad
3- Confederalismo Democrático y sus 
dimensiones
4- Lucha de la liberación de la mujer en 
Kurdistán
5- Vías y métodos de trabajo comunes 
mejores
Información e inscripción en los 
locales de CGT en C/ Calera 12


