Hilo * Negro

Boletin Informativo del Sindicato Unico CGT de Burgos

N° 224 Junio 2016

«SALDRE POR FIN, Y ARROJARE MI CUERPO A LA CALLE Y CON TODO EL PODER DE MI VOZ, ARRANCARE UN GRITO ENORME»

En defensa de lo puablico
#xLoPublico todas a Madrid 18 de Junio

El proximo 18 de junio la CGT convoca Manifestacion Estatal en Madrid bajo el
lema «En Defensa de lo Pablico» «Tenemos derecho a tener derechos»
Recorrido: Cibeles — Plaza de Espana 12:00 horas

TENEMOS DERECHO

A TENER
DERECHOS
#xLopublico
MADRID
18 JUNIO

12 00 Ciberlers-Fr e [npaita

EN DEFENSA DE LO PUBLICO

C onipderr B afen

Certupe ol
PPl CGT

E1r ExpoL1o de lo publico,
se ha llevado a cabo deri-
vando miles de millones
de euros de los impues-
tos, al pago de los bancos
y a los fondos buitres, que
antes se dedicaban al gas-
to social, deteriorando los
mismos, a la vez que los
presentan como ineficaces
e insuficientes, creando
una determinada concien-
cia de escasez y empu-
jando a la mayoria social
a «echarse en manos del
mercado».

;Tenemos derecho a te-
ner derechos?
Hablamos:

del Derecho a Sanidad
Publica universal y de ca-
lidad.

del Derecho a una Edu-
cacion Publica para todos y
todas que nos forme en li-
bertad y con sentido critico.

del Derecho a que nues-
tras personas Dependien-
tes sean cuidadas para que
puedan tener una calidad
de vida digna.

del Derecho a Pensiones
Publicas suficientes para
todos y todas.

del Derecho a que en
nuestras ciudades, en

nuestros pueblos, los ser-
vicios publicos sean pres-
tados y atendidos por em-
presas publicas.

del Derecho a una Co-
municaciéon Publica que
garantice la libertad de
expresion y una informa-
cion libre desde el interés
comun y general.

del Derecho a una Ren-
ta Basica garantizada para
todos y todas.

Nuestra respuesta es
muy clara: Todas y Todos
tenemos DERECHO a estos
DERECHOS, porque son De-
rechos Fundamentales de
todos los seres humanos.

Las privatizaciones, las
externalizaciones de los
servicios publicos, por
cualquiera de las modali-
dades formales-juridicas,
tienen su sustentaciéon po-
litica en la modificaciéon
del articulo 135 de la Cons-
titucion, la cual embrida a
todas las Administracio-
nes del estado, impidién-
doles el endeudamiento
y superaciéon del déficit,
ademas de las politicas de
congelacién de convocato-
rias de plazas para cubrir
los puestos necesarios en
los Servicios Puablicos.

La defensa de los Servi-
cios Publicos como dere-
chos sociales para todas,
nos indica que hay que

apostar clara y nitidamen-
te por la universalidad,
suficiencia y eficiencia de
éstos y la participacion de
las personas usuarias y
trabajadoras en su gestion.
La lucha de todas las
personas afectadas, de los
movimientos sociales y de
los sindicatos verdadera-
mente de clase, es la tinica
garantia de empujar en el
giro de 180°, para lograr la
reapropiacion de lo que es
de todos y todas.
La Lucha es el Unico Ca-
mino

CGT Burgos pondra
a vuestra disposicion
autobuses para
desplazarnos alli.
Salidas desde
Miranda de Ebro,
Burgos y Aranda de
Duero

Mas informacion

y reserva de plaza
en los locales del
Sindicato en
C/Calera12 o0 a
través del teléfono
947 203 472

en los locales

del Sindicato o
comunicandolo a
l@s delegad@s de
tu seccion sindical.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Que nos lo cuenten
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Extracto de los principales acuerdos adoptados en las

Plenarias de Coordinacion del Sindicato.
Como ya sabéis, todos los lunes se reune el Secretariado Permante del Sindi-
cato. Este es un informe de lo acordado en las altimas reuniones celebradas.

EL SECRETARIADO PERMA-
NENTE, S.P. se retine en la
denominada Plenaria de
Coordinacion, que seguin
los estatutos del Sindicato
es “el 6rgano que coordine
y desarrolle la ejecucion
de los acuerdos tomados
por el Sindicato en sus
Asambleas y Plenos”.

Su periodicidad es sema-
nal celebrandose en estos
momentos los lunes, a las
19,30 h., en el local de la
C/ Calera de Burgos). Esta
formada por las diferentes
Secretarias y puede acudir
como observador cual-
quier afiliadx que lo desee.
Sus acuerdos lo son “por
consenso de los miembros
del S.P. presentes”.

Entre otros temas, este
mes de abril se debatieron
y se acordaron:

Martes, 3 de mayo

Se acuerda apoyar la
movilizacién por la recu-
peracion del HUBU, con-
vocada por la Plataforma
por la Sanidad Publica
para el dia 8 de mayo. Se
acuerda formalizar la pre-
sencia del Sindicato en la
referida plataforma.

Participar en «BURGOS
CON LAS PERSONAS REFU-
GIADAS». Como platafor-
ma de movilizacién en so-
lidaridad con refugiados y
migrantes.
Lunes, 9 de mayo

Realizar unas jornadas o
taller, para dar a conocer
el denominado “Confede-
ralismo democratico” que
se esta plasmando actual-
mente en el Kurdistan. Se
invitard a organizaciones
personas que se reconocen
dentro del Movimiento Li-

bertario y del Internacio-
nalismo en Burgos.
Lunes, 16 de mayo

Participar activamente
en la movilizacion confe-
deral prevista para el 18
de junio en defensa de lo
publico.

Desarrollar la jornada de
protesta prevista para el
25 de mayo en contra de la
privatizacion del Servicios
de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién en toda Cas-
tilla y Leon.

Firma del manifiesto
«No a la colaboracion de
Burgos con el Estado de
Israel».

Lunes, 23 de mayo

Solicitar una reunién con
el Secretariado Territorial
para normalizar las partici-
pacion de la CGT de Cas-
tilla y Leén en los gastos
de los locales de Aranda y

Miranda.

Recibir a una delegacién
de sindicalistas colombia-
nos amenazados y que es-
tan refugiados en Esparia.
Apoyar la concentracion
de la denominada Platafor-
ma por la Industrializacion
de Burgos, pero unicamen-
te en la reivindicaciones ya
asumidas por el Sindicato:
recuperaciéon del HUBU y
el Transporte Ferroviario.
Lunes, 30 de mayo
Convocar Pleno del Sindi-
cato el jueves 16 de junio,
adelantando la fecha pre-
vista del 23, para poder
terminar de coordinar la
movilizacién  confederal
prevista para el 18 de junio.

Aportar 200 € a la cuenta
de solidaridad con la huel-
ga del servicio de Correos
en Algeciras.

Ante el proximo proceso electoral politico, debemos recordar lo que
indican nuestros Acuerdos al respecto:

Asamblea General del Sin-
dicato (2015): «El sostén
social del capitalismo libe-
ral ha basado su legitima-
cién en potenciar e implan-
tar el sistema ‘democratico
parlamentario”, haciéndo-
nos creer ilusoriamente que
podemos controlar nuestro
destino social y politico por
medio del voto, como un
mecanismo de presunta ga-
rantia de pluralidad y liber-
tad, mediante la alternancia
de los partidos politicos y
sus dirigentes en el poder.
Pero en realidad es un sis-

tema politico y econémico
cuyas reglas unicamente
permiten a quienes osten-
tan la mayoria representa-
tiva gestionar éste, dentro
del orden establecido, sin
alterar sus estructuras de
poder. En el mejor de los
casos esa gestion de las es-
tructuras del Estado consi-
gue pequefas concesiones,
asumibles por el sistema,
que pretenden lavar la cara
de una organizacién social
injusta y que no funciona,
y que en ocasiones hemos
constatado como ha su-

puesto la desmovilizacion
y ruptura de movimientos
sociales de base y de hori-
zontalidad democratica, el
fin de procesos de lucha y la
frustracion personal...»

XVI Congreso de Malaga
2009: «..Ja CGT es y debe
de seguir siendo indepen-
diente de todo grupo o
partido politico que se pre-
senta a elecciones politicas.
Los afiliados de CGT, son
libres de pertenecer a orga-
nizaciones politicas, pero lo
que si debe respetarse es la
independencia de CGT de

cualquier partido politico
o candidatura politica elec-
toral. Los afiliados de CGT
no podran hacer uso de las
siglas para apoyar candida-
turas politicas ni se utiliza-
ran los locales sindicales
para actos o presentaciones
politicas. Por lo tanto los
afiliados que apoyen o par-
ticipen en candidaturas o
plataformas o como quiera
que se denominen no po-
dran hacer referencia de su
pertenencia a CGT...»

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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La CGT refirma su mayoria sindical en el servicio de limpieza
urbana y recogida de basura en el Ayuntamiento de Burgos.

EL pAasaDO Dia 18 de fe-
brero tuvieron lugar elec-
ciones sindicales en SER-
VICIOS SEMAT, actual
concesionaria del servicio
de limpieza urbana y reco-
gida de basura en el Ayun-
tamiento de Burgos. Al
objeto de elegir los 13 re-
presentantes que compo-
nen el Comité de Empresa.

Con un participacién de
233 trabajadores de los 279

de la plantilla, lo que su-
pone un 83,51 % de parti-
cipacion, la candidatura de
CGT fue la mas respaldada
con 70 votos, un 30,04 %,
lo que supuso la eleccion
de 4 representantes.

Tras estas resultados el
actual comité de empresa
queda configurado de la
siguiente manera: 4 CGT,
4 SOI-FSC, UGT 3y 2
CCOO.

La Secciéon Sindical de
la CGT, ha agradecido a
las trabajadoras del ser-
vicio la participacion y la
confianza que han depo-
sitado en ella, comprome-
tiéndose a hacer lo nece-
sario para cumplir con el
mandato encomendado:
garantizar la soberania de
la asamblea de trabajado-
res, mantener los derechos
hasta ahora conseguidos

(35 horas, prestaciones en
caso de baja, plus de anti-
giedad,...) y la defensa y
mejora del servicio publi-
Co que se presta.

Privatizacion del servicio de mediacion, arbitraje y
conciliacion (SMAC)

LA FIRMA DEL III Acuerdo
de Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales en
Castilla y Ledn, por parte
de CCOO, UGT y CECALE
(Confederaciéon de Orga-
nizaciones Empresariales
de Castilla y Ledn), y su
posterior desarrollo con el
acuerdo alcanzado por es-
tas organizaciones con la
Junta de Castilla y Leén,
implicara la privatizacion
de un servicio publico: el
Servicio de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacion
(SMAC).

El pasado martes 25
tuvo lugar una movili-
zacion, frente las ofici-

{DESPIERTA' SERVICIOS PUBLICO

nas del SMAC de Burgos,
en la Avda. de Castilla y
Leén donde se manifest6
nuestra repulsa a su pri-
vatizacion que ademas de
suponer una pérdida de

. DE TOD@SY

empleos publicos, com-
porta la pérdida de objeti-
vidad, neutralidad, impar-
cialidad y profesionalidad.
Lo mas grave es que entre
los impulsores y beneficia-

AR’A

rios de esta medida estén
CCOO y UGT, priorizando
sus intereses corporativos
a los de la clase trabajado-
ra, a la que cinicamente
dicen representar.

Finalizan las VI Jornadas de Ensefianza de CGT Burgos

Los pias 10, 11 y 18 de
mayo hemos celebrado
nuestras VI Jornadas de
Educacion CGT Burgos
con el titulo “La educacion
un proceso natural” y de-
dicadas este afio a la figu-
ra del maestro y pedagogo
francés Célestin Freinet.
Las jornadas fueron un
éxito entre el numerosisi-
mo publico asistente que

agradeci6 de corazon la di-
fusion por parte de Maria
José Tajadura todo su tra-
bajo docente al servicio de
una escuela transformado-
ra y de una sociedad mas
justay digna. A lo largo de
su exposicion mostrd un
abundantisimo  material
elaborado por sus alum-
nos y alumnas durante sus
aflos como maestra.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS ORG
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AGENDA
8 18:30 h REUNION 0 PLENO DEL SINDICATO PRIMER MARTES DE CADA MES
£ |weomconsiocn |5 16 1000 horas ASAMBLEA DE COORDINACION
= _ = Salén de Actos de CGT COMARCA MIRANDA DE EBRO
o |19:30 h REUNION Jueves | oo, 10 19:00 horas. Local Calle Arenal 65
O | SECRETARIADO PERMANENTE Miranda de Ebro

Sala Solidaridad Obrera ;

C/ Calera 12 A MADRID EN DEFENSA DE LO ULTIMO MARTES DE CADA MES

18 PUBLICO ASAMBLEA DE COORDINACION

o | (100 h REUNION i Informacian e inscripcion en los COMARCA DE LA RIBERA
% COORDINADORA DE PARADXS Sabado locales de CGT 19:00 horas. Local Avenida de Castilla 12
E DE CGT Aranda de Duero
:2 Sala Solidaridad Obrera HORARIO .LU[;/-\L DE BU.R[.;[]S (C/ Calera |2) T000S LOS DOMINGOS
£ |t/ Caleral? del 27 de junio al | de julio SALIDAS AL MONTE DESDE EL LOCAL DE CGT
) FIESTAS PATRONALES BURGOS
(®) _ DE MIRANDA DE EBRO Calle Arenal 65
~ Apertura local de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas 9:00 horas
0 | Cada dus| 8001 Asesoria juridica, citaciones personalmente por '
o ata dos Juetes 1c telgfono (347 203 472), llamando de 10 a 13.30
(1) ) horas, o por correo electronico:
E EEUCMIUN [|]2EINDUSTRIA (juridica@cgtburgos.org
8 alera asesoria@cgthurgos.org)

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA
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