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“SITODO EL MUNDO PIENSA IGUAL ES QUE ALGUIEN NO ESTA PENSANDO”

EL GOBIERNO NO CIERRA LA CENTRAL NUCLEAR DE GARONA

AMENAZA NUCLEAR
4 ANOS MAS (DE MOMENTO).

Por unos dias fuimos objeto del espejismo eléctricas, de que el compromiso con las ge-
de que de que el bien comun primaria so- neraciones futuras, el cumplimiento de los
bre los intereses econémicos de las grandes compromisos politicos, cerraria Garofia.

Como todo espejismo, segdn nos
acercamos a él desaparecid, dejando
ver como los protagonistas cumplieron
sobradamente con el guién asignado:

- Nuclenor, (Iberdrolay Endesa al 50
%), la propietaria de la central como
“padre padrone” exigi6 la devolucion
de los “favores”: puestos de trabajo, la
subvencion de las fiestas, los colum-
pios del pueblo, las donaciones a fun-
daciones, la publicidad,...Y con solo
un objetivo, mantener su beneficio.

- EL PSOE, como buen gestor social-
demdcrata, donde dijo digo, dice die-
go, nos deja el chantaje de “a ver a
quien votais en las proximas eleccio-
nes, que si votais al PP, no se cerrara
Garona”. Seran cretinos.

- EL PP y toda su cohorte institucio-
nal: diputacién, universidad, junta,
ayuntamientos, camaras de comercio y
de empresarios (solo falto el arzobispa-
do), amenazando con el cataclismo eco-
némico y social. Ver para creer, ellos que
se han mantenido en el poder politico
desde que en el afio 1971 (inauguracion

de la central por Fran-

co) en el Valle de Toba-
lina vivian 2.172 per-
sonas (jovenes y traba-
jadores), hasta el mo-
mento,donde no llegan
a 1.100 personas. La
mayor parte de ellos
jubilados.

- Los medios de co-
municaciéon  defen-
diendo que no les falte
la gallina de los huevos de oto de la pu-
blicidad de Nuclenor.

- Los trabajadores de la Central (no
todos) prestandose a ser marionetas de
una empresa que el dia que ya no les
necesite, ni se acordara de su nombre,
y con el vergonzante soporte sindical
de UGT, CCOO y USO.

- El millén y medio de personas que
serian afectadas en caso de accidente
nuclear (la mitad de grave que Cher-
nobil), pensando en las vacaciones

-'Y los colectivos y asociaciones an-
tinucleares (entre las que nos inclui-
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mos), a la defensiva, intentando justi-
ficar nuestra postura, sin capacidad
para movilizar a los ciudadanos y sin
comprender que no puede haber un
discurso antinuclear exclusivamente
técnico, si no es a la vez anticapitalis-
ta y antiautoritario.

El espejismo ha terminado, podemos
salirnos del papel asignado, podemos y
debemos recomponer fuerzas, cargar-
nos de razones y hacer participe de
ellas a la sociedad. El Sindicato Unico
de Burgos de la CGT plasmd, modesta-
mente, este discurso en una resolucion
adoptada por unanimidad en el Pleno
del Sindicato y que se recoge en la se-
parata de este niimero de “Hilo Negro”.
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Hilo Negro

EL CONGRESO CONFEDERAL

Los pasados dias 4,5,6 y 7de junio se celebro el 16° Congreso Confederal en la ciudad
de Malaga, a la que acudié la delegacién del Sindicato elegida en la Asamblea: Chuchi,
Juan, Elena y Néstor. Aun cuando ya presentaron su informe en el Pleno del Sindicato ce-
lebrado el pasado dia 23 de junio y estar pendientes de la edicion de los acuerdos, nos
ha parecido oportuno que nos den unas pinceladas de cémo fue el Congreso.

HN: ;Como llevasteis esos dias?

En primer lugar indicar que no pu-
dimos contar con la presencia del
compaiiero Conrado, elegido como
miembro de la delegacion y que por
motivos familiares tuvo que renun-
ciar a participar. El viaje se hizo por
carretera, lo que se aprovech6 para
poder continuar con las impresiones
y debates entre la delegacion, lo
cual hizo que no se hiciera muy pe-
sado. Llegados a Malaga la estancia
en la casa de los compaiieros Luiso y
Paca, supuso un aliciente mas, por el
carifo y atenciones de los que fui-
mos objeto. Desde aqui y en nombre
del Sindicato nuestro mas profundo
agradecimiento.

HN: ¢Y en el Congreso?

La intervencion de la delegacién
fue muy activa, participamos en una
comision de ponencia, en la presen-
tacion y defensa de votos particula-
res. EL numero de la delegacion ga-
rantizo la presencia del Sindicato en
todo el plenario del congreso, y con
ello en la participacion en el debate,
con varias intervenciones y en todas
las votaciones realizadas.

HN: Lo mejor y lo peor

Lo mejor es tener a 600 compa-
fer@s, cada un@ de su padre y su
madre, debatiendo durante cuatro

dias y con un mecanismo tan abier-
to como el que se da en los Congre-
sos de CGT, y conseguir abordar to-
do el temario, en general con tole-
rancia y respeto. Lo peor es que con-
tinuamos con muchos déficit de or-
ganizacién, seguridad, improvisa-
cion..., que gracias a las propias ins-
talaciones, magnificas, de la Univer-
sidad de Malaga donde se desarrolla-
ba el Congreso y al bien hacer de los
compaferos y compafieras de Mala-
ga, se suplieron.

HN: Y respecto a los acuerdos...
En general, en linea con los acuerdos
de Burgos, con algunas salvedades y
mucha “paja”. Lo que vemos como un

déficit no achacable a nuestra sempi-
terna improvisacion, es el incumpli-
miento de acuerdos y mecanismos re-
glamentarios de los que nos dotamos:
no tener los dictamenes de las comi-
siones de ponencia al comienzo del
Congreso, no exigir credenciales para
el acceso al plenario del Congreso,
obviar la votacién nominal para la
eleccion del nuevo Secretariado o
contemplar el voto negativo en la
eleccion del mismo. Ello supone res-
tar participacion a las delegaciones, y
crear suspicacias respecto a la orga-
nizacion del Congreso. En todo caso,
ahora, es cuestion de obtener la me-
jor utilidad de lo alli acordado.
Salud.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG



Hilo Negra &0 3

| ENCUENTRO DE MUJERES DE CGT BURGOS

El pasado miércoles 24 se llevé a cabo el
primer encuentro de mujeres de CGT de
Burgos. Este encuentro, que se ha organi-
zado siguiendo el mandato de la Asamblea

de febrero, se plante6 como una reunién
para comprobar el interés que este tipo de
actividad podia despertar entre las com-
paieras del Sindicato.

Aunque la asistencia fue mi-
noritaria, esta primera reunion
resultd muy interesante a jui-
cio de las asistentes y se deci-
dié seguir convocando en el
futuro encuentros de este tipo
con la esperanza de que cada
vez haya mas participacion.

Entre los acuerdos que se
tomaron, se pueden destacar
los siguientes:

- Realizar una encuesta en-
tre las afiliadas para conocer su
grado de interés y sus posibili-
dades de implicacién en estos
encuentros de mujeres de CGT.

- Reflexionar sobre el papel
de la mujer en el Sindicato y en
otras formas de accién social,

analizando si existen diferencias
de actuacion entre hombres y
mujeres e indagando sus causas.

- Valorar su grado de partici-
pacion en el Sindicato

- Detectar necesidades de
formacion especificas para mu-
jeres (dependencia emocional,
aborto, “cuidadania”, etc.).

- No crear un grupo especi-
fico de mujeres dentro del sin-
dicato por el momento, sino
mas bien grupos de trabajo y
reflexion sobre determinados
temas o acciones concretas.

- Proyectar y debatir entre
hombres y mujeres el documen-
tal “La importancia de la ima-
gen” el proximo septiembre.

ANTE LOS DESPIDOS: REDUCCION DE JORNADA Y SALARIO

La seccion sindical de CGT en UBI-

SA (Sector automocidn), ante la ac-
tual situacion de baja produccién de
la empresa, y ante la propuesta de la
direccion de mejorar la productividad
a base de despidos de hasta 90 perso-
nas, por las buenas (ERE de extincion
de contratos) o por las malas (despi-
dos objetivos), planteé una reduccion
de jornada y de salario proporcional,
con el objeto de paralizar todos los
despidos.

De la propuesta, reparto del traba-
jo reparto de la riqueza, pensamos
que ante estas situaciones puede ser

una medida muy atil para evitar des-
trucciéon de empleo, en nuestro caso
personal fijo con 5-7 afios en la em-
presa.

Somos una empresa de 400 traba-
jadores y la reducciéon de un 5% o un
10% de jornada ayudaria a esa insis-
tencia de reducir gastos y a mantener
todos los puestos de trabajo.

La respuesta recibida por miembros
del comité es que para cobrar menos
y tener que ir a trabajar es mejor co-
brar del paro y no ir nada a trabajar.
Por parte de la empresa su respuesta
es que una vez efectuados los despi-

dos, los que quedan se congelen suel-
do, antigiiedad y demas pluses, con
un aumento de jornada. La solidari-
dad tanto para la empresa, como pa-
ra muchos que se dicen “obreros”, lla-
ga, hasta donde termina su bolsillo.

ELECCIONES SINDICALES

En las dltimas semanas han sido
elegidas dos delegadas de personal
como CGT. En la empresa de limpie-
za y servicios CLECE (1 delegada) y
en la residencia geriatrica “DELFOS”
(1 delegada).

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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ULTIMA HORA:

Tras haber sufrido el
acoso de la nueva unidad
de “intervencion” de la po-
licia nacional a lo largo de
la semana de acciones con-
tra la especulacion (18 al
23 de mayo), en Burgos,
(ver el Hilo de Junio y
www.cgtburgos.org), el
compaiiero Fernando acaba
de recibir la notificacion de
celebracién de un juicio el
dia 23 de septiembre por
“desobediencia??”,
tras denuncia del
mando que dirigi6 el
operativo el dia 20
de mayo en la ac-

cion de denuncia en

la oficina del INEM de Cal-
zadas. La Policia, como en
dias anteriores, se presento
en el acto con ganas de
complicar un acto civico y
reivindicativo, llegando el
mando de la unidad policial
a amenazar literalmente al
compaiiero Fernando, de lo
que fuimos testigos bas-
tantes companeros y tra-
bajadores de la oficina de
empleo.

DENUNCIADO POR UN POLICIA NACIONAL
EL COMPANERO FERNANDO

Desde el Sindicato no
vamos a quedarnos cruza-
dos de brazos ante este
intento de criminalizar
nuestra actividad reivindi-
cativa. Nos vamos a movi-
lizar: pablicamente y en el
juzgado, prepararemos la
defensa social y judicial
de Fernando, de lo que os
mantendremos informa-
dos. iNinguna agresion
sin respuesta!

ARANDA DE DUERO

SE MANTIENE LA APERTURA LOS LUNES, MIERCOLES

Y JUEVES DE I8 A 20,30 HORAS. ASESORIA LABORAL
(JULIO,AGOSTOY SEPTIEMBRE), PREVIA CITA EN EL
947203472 O EN EL 618642318

Hilo Negro

RESENA

CATALOGO DE LA EXPOSICION
"PEDAGOGIAS LIBERTARIAS. LAS
CULTURAS DE LA LIBERTAD EN EL

ANARQUISMO IBERICO"

35 pags. 3€.
A la venta en el local del Sindicato.

La Exposicién "Pedagogias Libertarias", realiza-
da a iniciativa de CGT de Burgos y que esta
recorriendo el estado espafiol de la mano de
las Federaciones Locales de la CGT y del Sin-
dicato de Ensefianza, ya cuenta con su catélo-

go, que también se presenta como un material
pedagdgico y formativo para su uso en escue-
las, institutos y centros sociales y educativos.

MIRANDA DE EBRO

NO HABRA ASESORIA LOS DIAS

17 24 DE JULIO, Si HABRA EL 31.
EN AGOSTO, SOLO PREVIA CITA EN
EL 947203472.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro
Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos
C/ CALERA, 12

09002 Burcos
DerOsiTO LECAL: BU/49/1996
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